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Los Presentes Estatutos de la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas fueron aprobados por su Patronato
el 15 de diciembre de 2020 y por la Comision Ejecutiva del Protectorado de Fundaciones Canarias, en sesion
celebrada el 23 de marzo de 2021.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

eee Articulo 1°.- Denominacion, naturaleza y ambito

M 1.- En el ejercicio del derecho reconocido en el articulo 34.1 de la Constitucion, con arreglo al articulo
35.1 del Cddigo Civil, y el articulo 29.7 del Estatuto de Autonomia de Canarias, se constituyo, con fecha
de 23 de noviembre de 1982, la Fundacion Universitaria de Las Palmas, actualmente denominada
FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, como una institucién privada, de caracter
benéfico-docente, que por voluntad de sus creadores tiene afectado de modo duradero su patrimonio
a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 4° de estos Estatutos.

M 2.- Su @mbito territorial de actuacion sera la Comunidad Auténoma de Canarias y principalmente la
provincia de Las Palmas, sin perjuicio del alcance internacional que pueda tener su actividad y de los
convenios que puedan suscribirse.

eee Articulo 2°.- Personalidad juridica y capacidad juridica

I 1.- La Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, rigiéndose por estos
Estatutos, por las normas que para su interpretacion y desarrollo establezca el Patronato y, en lo no
previsto, por lo dispuesto en las leyes, reglamentos que las desarrollen y demas disposiciones
concordantes que le sean de aplicacion.

M 2.- El Patronato serd el 6rgano competente para interpretar la voluntad de los fundadores, los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir las lagunas, siempre sometiéndose a la normativa
que en sumomento esté vigente en materia de fundaciones.

eeo Articulo 3°.- Domicilio

La Fundacion es de nacionalidad espanola y su domicilio radica en Las Palmas de Gran Canaria, calle
Juan de Quesada numero 30, pudiendo establecer delegaciones o representaciones, tanto en Espana
como en el extranjero, mediante acuerdo del Patronato, que sera igualmente competente para decidir
el traslado dentro de la misma poblacion.

CAPITULO Il. FINES FUNDACIONALES

eee Articulo 4°.- Objeto
La Fundacidén tendra por objeto, en general:

m a) Elfomento y desarrollo de cauces de conocimiento y didlogo entre las empresas, principalmente de
esta provincia, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la sociedad en general,
fundamentalmente a través de la formacion e investigacion cientifica y técnica, asi como de la
promocion, la proteccion y el fomento de toda clase de estudios e investigaciones conducentes a la
satisfaccion de las necesidades y conveniencias comunes de unas y otras, con el fin de coadyuvar al
desarrollo de la economia y de la sociedad de Las Palmas, buscando soluciones para la satisfaccion de
necesidades comunes y actuar como centro de informacién y coordinacion de cuantas empresas
deseen mantener relaciones con la Universidad para su mejor desarrollo, la integracion social y la
optimizacion econdmica y social de la sociedad canaria.

| b) La bdsqueda y el establecimiento de canales de cooperacion entre las empresas y la Universidad
con el fin de que su conocimiento mutuo contribuya, por una parte, a resolver la problematica de las
empresas y otras entidades publicas o privadas en orden a la formaciéon de los recursos humanos y el
desarrollo de la investigacion y la innovacion y, por otra parte, a que la Universidad esté informada de
las necesidades de las empresas y otras entidades a los efectos de potenciar la adecuacion de la
reformay actualizacién de las ensenanzas y de los planes de estudio.



M c) Potenciar, favorecer e instrumentar la transferencia de tecnologia de la Universidad, mediante el
patrocinio, divulgaciony promocion de la investigacion cientifica y la docencia universitaria en todos los
ambitos relacionados con la Universidad, al servicio de la sociedad en que se inserta. Potenciar la
transferencia tecnoldogica mediante la participacion, por si o por medio de otras instituciones, en
empresas y entidades de todo tipo para la utilizacion, difusion y comercializacion de dicha tecnologia.

W d) La promocion, proteccion y fomento de estudios e investigaciones, tanto en la Universidad como en
la empresa, incluyendo la difusidon para dar a conocer la realidad de los problemas, de sus relaciones
y, asimismo, promover actuaciones y soluciones eficaces mediante la fijacion de objetivos y
metodologias comunes.

M e) La actuacién como centro de informacion y coordinacién para las empresas y entidades que deseen
establecer relaciones especificas con la Universidad, sobre temas diversos como la promocion de
estudios, el desarrollo de iniciativas empresariales en investigacion y desarrollo, la realizacién de
contratos y del ofrecimiento de becas, la seleccion, la formacion y el perfeccionamiento de personaly,
en su caso, otros similares.

M f) Fomentar, impulsary difundir toda clase de actividades relacionadas con el estudio y la investigacion
de los problemas de la educacion en las Islas Canarias, en todos sus niveles, tomando en cuenta, entre
otros parametros, la oferta de puestos en los diferentes niveles educativos, la demanda social, la
carencia de centrosy las posibilidades de creacion de nuevos estudios en las areas cientificas, técnicas
y humanisticas.

M g) Colaborar con la Universidad en cuantas actuaciones se promuevan para la ampliacion de la oferta
formativa cuya implantacion exija la dindmica social, coadyuvando, en este sentido, con las
instituciones docentes, corporaciones, entidades y asociaciones culturales, profesionales, econdmicas
y empresariales de la provincia, y apoyando cuantas iniciativas se presenten ante los Poderes Publicos,
a cuyo fin realizara los estudios precisos y elaborara las conclusiones que le sirvan de base, ofreciendo
el asesoramiento académico y legal pertinente e interviniendo, en el marco de sus competencias, en
defensa de los intereses de la ensenanza universitaria.

M h) Promover, desarrollar y ofertar la realizacion de trabajos de investigacion cientifica, humanistica y
técnica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion al servicio del progreso de Canarias, por si misma o
en colaboracion con la Universidad y demas instituciones, publicas y privadas, asi como fomentar el
interés por dichas tareas, mediante ayudas tanto en el estamento docente, para su formacion,
promociony puesta al dia, como al alumnado, estimulando el estudio, la adecuada preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales, y una formacion humana integral de todos los que forman parte
de la comunidad escolar.

M i) Canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados, servicios y asistencia de
profesores, grupos de investigacion, departamentos, institutos y otros centros universitarios, hacia las
empresas y entidades publicas, asumiendo las tareas de promocionar, gestionar, incluso negociar,
participar en concursos publicos, y suscribir convenios, contratos y acuerdos de colaboracion,
asesoramiento, prestacion de servicios y apoyo tecnoldgico, a peticion de la propia Universidad o a
titulo propio a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion.

M j) Canalizar, a través de los servicios o unidades que considere oportuno crear, la cooperacion entre la
Universidad, el sector empresarial y entidades e instituciones de distinta naturaleza, para la
realizacion de estudios, trabajos o proyectos de investigacidn, tedrica o aplicada, en areas cientificas,
técnicas o artisticas, asi como asesoramientos técnicos cientificos que se demanden; la organizacion
de practicas de alumnos y posgraduados en las empresas, asi como la realizacion de cursos de
especializacion, reciclaje y actualizacion profesional, suscribiendo para ello los convenios precisos.

M k) Estimular, apoyar y ejecutar proyectos de cooperacion internacional al desarrollo con terceros
paises coadyuvando los conocimientos generados por la universidad, las organizaciones no
gubernamentales, la administracidon publica y la empresa, con el fin de fomentar el desarrollo
sostenible humano, social y econdmico en estos paises, contribuyendo a la erradicacion de la pobreza.
Para ello la Fundacidn podra cooperar con cuantas instituciones, centros y entidades, nacionales o
internacionales, persigan fines similares a través de acuerdos, convenios, licitaciones y contratos que
se instrumentalicen y que tengan por objetivo la realizacion de proyectos que impliquen la
transferencia de conocimientos, en su mas amplia concepcidn, en el territorio objetivo.



M 1) Favorecer y apoyar, en lo posible, la labor cultural que vienen realizando los centros universitarios,
las corporaciones locales, las asociaciones y demas entidades publicas y privadas.

B m) La cooperacion con la Universidad, con el propdsito de coadyuvar en la mejora de sus indices de
calidad, en la gestion de los servicios de la misma, incluyendo cuando asi fuera preciso, la gestion de
cuantas actividades, prestaciones o proyectos desarrolle en su ambito.

M n) La defensa ante la sociedad del espiritu de colaboracidon, comunicacion y didlogo satisfactorio y
permanente entre la Universidad y la empresa, mediante el examen conjunto de problemas propios de
ambas instituciones, o que afecten a la sociedad en general y respecto de los cuales la Fundacion
juzgue conveniente elaborar ideas comunes y actuaciones conjuntas.

M o) El establecimiento de relaciones con instituciones publicas o privadas cuyos objetivos sean afines a
los de esta Fundacion.

M p) Cualesquiera otras actividades que tiendan a dar debido cumplimiento y desarrollo a los precitados
fines.

eee Articulo 5°.- Actuaciones para el cumplimiento del objeto

Para la ejecucidn de sus fines la Fundacién podra:

M a) Convocar y otorgar, con fondos propios o de gestion, becas a posgraduados para la realizacion de
proyectos de investigacion, proyectos de cooperacion al desarrollo, especializacion de tercer ciclo o
elaboracion de tesis doctorales, en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en otras
universidades o en centros nacionales y extranjeros especializados; y ayudas econdmicas para la
formacion y perfeccionamiento de profesorado universitario, puesta al dia en las nuevas tecnologias,
capacitacion profesional, realizacion de practicas de alumnos en las empresas y, en general, para la
realizacion de trabajos y estudios que sean de interés en cualquier area o disciplina.

M b) Formalizar contratos, convenios y conciertos de colaboracion con organismos, instituciones,
empresas o beneficiados por ayudas o premios creados por la Fundacién.

B c) Promover viajes y estancias en otras islas, la Peninsula y el extranjero de los becados o beneficiados
por ayudas o premios creados por la Fundacion.

M d) Utilizar métodos o sistemas de investigacion social para conocer el estado de la opinion publica
sobre las materias de su competencia, mediante encuestas, sondeos y procedimientos analogos.

M e) Divulgar, por si o por medio de empresas editoriales, los trabajos y estudios promovidos por ella 'y
aquellos otros que considere de interés dentro de su ambito de actuacion, asi como publicar libros,
revistas y folletos. Realizar publicaciones con caracter periddico o circunstancial, sobre temas y
cuestiones relacionadas con los fines de la Fundacidn, asi como colaborar en publicaciones periddicas
y otros medios de difusion que puedan contribuir, por un lado, al mayor conocimiento mutuo de la
empresay la Universidad y, por otro, de la propia Fundacion.

M f) Organizar conferencias, simposios, mesas redondas, seminarios, cursos y cualquier otro tipo de
eventos sobre los temas propios de sus objetivos, asi como intercambios con colaboradores y
entidades culturales, docentes y de mecenazgo.

B g) Contratar profesores y profesionales universitarios, espafioles o extranjeros, y personalidades de la
cultura, docencia o investigacion, asi como excepcionalmente expertos de reconocido prestigio en
materias concretas, para el desarrollo de las conferencias, cursos, seminarios, proyectos de
investigacion, informes técnicos y de asesoramiento, proyectos de cooperacién al desarrollo y demas
actividades antes citadas.

M h) Proponer la concesion de premios o distinciones, nacionales o extranjeras, a aquellas personas que,
por su trayectoria universitaria, profesional, cultural o apoyo a la cooperacion al desarrollo, y sus
relevantes cualidades, acreditadas en los campos cientificos, humanisticos, artisticos o culturales, se
consideren merecedoras de las mismas; y acordar el otorgamiento de premios o distinciones
instituidos por la Fundacion.



m i) Asumir y gestionar, dentro de sus posibilidades legales, cuantas funciones le fuesen delegadas o
encomendadas por la Universidad u organismos de la administracion estatal, autonémica o local, e
incluso europea o internacional, en relacion con programas nacionales, de la Union Europea o
internacionales, para el fomento de la investigacion, practicas de alumnos, perfeccionamiento
profesional de posgraduados, formaciéon y cuantos otros tengan relacion con los fines de esta
Fundacion.

jl Participar en concursos publicos y subvenciones convocadas por administraciones publicas o por
empresas publicas o privadas, y suscribir los contratos que le sean adjudicados, actuando en nombre
propio, en cumplimiento de los fines fundacionales, asi como con la colaboracion de la Universidad.

k) Crear, de acuerdo con sus medios, cuantos servicios bibliograficos y bases de datos informaticos, o

M de otra naturaleza, se consideren pertinentes para prestar asesoramiento, informacion, asistencia y
ayuda a los miembros de la comunidad universitaria, al sector empresarial y ciudadania en general,
que facilite el cumplimiento de sus funciones y objetivos o el desarrollo econdmico y humano de la
sociedad.

L) Financiar programas concretos de becas de estudio e investigacion y de formacion profesional e
@ insercion laboral.

m) Procurar ayudas a la investigacion, dentro o fuera de la Universidad, y dotar bolsas de viajes con
n este mismo fin.

n) Facilitar la presencia de alumnos de los ultimos cursos de carrera y posgraduados, para su mejor

- formacion y adquisicion de experiencia, en actividades profesionales.

o) Llevar a cabo el estudio y la programacion conjunta del desarrollo de nuevas profesiones y
especialidades Utiles y necesarias en las empresas, acordes con su avance y desarrollo tecnoldgico.

p) Realizar o colaborar en programas de actuacién financiados por las administraciones publicas
nacionales o de la Union Europea, y cualesquiera otros apoyados por entidades publicas o privadas,
B que tengan por objeto el fomento de la investigacién, la formacidn y la cooperacidn al desarrollo.

eee Articulo 6°.-

Las actividades relacionadas en el articulo anterior tienen un caracter meramente enunciativas y no
exhaustivas o limitativas, pudiendo realizar cuantas otras considere convenientes en orden a la
consecucion de los fines propuestos sin que, por otra parte, el orden de exposicion de los mismos
presuponga la obligatoriedad de atenderlos a todos ni la prelacion alguna entre ellos.

CAPITULO IIl. DE LA APLICACION DE RECURSOS Y DETERMINACION DE

LOS BENEFICIARIOS

eee Articulo 7°.-
La dotacion de la Fundacion estarad compuesta por:
M a) La dotacidn inicial establecida en la Carta Fundacional.

M b) Las cantidades que se reciban con destino al aumento de dicha dotacién inicial, de cualquier persona
o entidad o del propio Patronato.

eee Articulo 8°.-

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienesy derechos susceptibles
de valoracién econdmica radicados en cualquier lugar y, especialmente, por los siguientes:

M a) Bienes inmuebles y derechos reales.

M b) Valores mobiliarios.
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M c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsitos o cualesquiera otros documentos
acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacion.

Los bienes y derechos que formen el patrimonio de la Fundacion figuraran a su nombre, y se haran
constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones, y se inscribiran, en su caso, en los registros
correspondientes. Los fondos publicos y los valores mobiliarios seran depositados, a nombre de la
Fundacion, en un establecimiento bancario.

Si la dotacidn consistiera en dinero, su cuantia se fijara en euros. Las aportaciones no dinerarias se
cuantificaran en igual forma y se especificaran los criterios de valoracion. En uno y otro caso se
acreditara ante el notario actuante la realidad de las aportaciones.

Se podra considerar como dotacion el compromiso de aportaciones de terceros siempre que
estuvieran garantizadas, no considerandose dotacion el mero propdsito de recaudar donativos.

eee Articulo 9°.-

M 1.- La aceptacion de herencias por la Fundacidn se entendera hecha siempre a beneficio de inventario.
Los patronos seran responsables frente a la Fundacion de la pérdida del beneficio de inventario por los
actos a que se refiere el articulo 1024 del Cédigo Civil.

M 2.- La aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias y la repudiacién de
herencias, donaciones o legados sin cargas sera comunicada por el Patronato al Protectorado en el
plazo maximo de diez dias habiles siguientes, pudiendo este ejercer las acciones de responsabilidad
que correspondan contra los Patronos, si los actos del Patronato fueran lesivos para la Fundacion, en
los términos previstos por las leyes aplicables.

@ 3.- En cuanto a la enajenacion, al gravamen, asi como a las transacciones de bienes y derechos de la
Fundacion deberan ser comunicados con al menos treinta dias de antelacion al Protectorado de
Fundaciones Canarias, en los siguientes casos:

ea) Siempre que se refieran a los que integran la dotacion fundacional o estén
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

® b) Cuando afecten al patrimonio o representen el valor superior al treinta por ciento
del activo de la Fundacion que resulte del ultimo balance anual.

M 4.- Asimismo, los actos de disposicién y gravamen, asi como las transacciones de los bienes
inmuebles, establecimientos mercantiles o industriales, valores mobiliarios que representen
participaciones significativas en los anteriores objetivos de extraordinario valor deberan ser
comunicados al Protectorado de Fundaciones Canarias.

eee Articulo 100°.-

M 1.- El patrimonio de la Fundacion y sus rentas se destinaran efectivamente a los fines fundacionales.
En todo caso, debera ser destinado, al menos el setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros
ingresos netos que, previa deduccidon de impuestos, obtenga la Fundacion. El resto, deducidos los
gastos de administracion, cuyo importe no podra superar el diez por ciento de los ingresos o rentas
netas del ejercicio, se destinard a incrementar la dotacidon fundacional o lo que disponga la ley al
respecto.

M 2.- La Fundacion podra hacer efectivo el destino de la proporcion de las rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo de tres anos a partir del momento de su obtencion.

I 3.- Se entiende por gastos de administracion aquellos directamente ocasionados a los 6rganos de
gobierno por la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundaciény
de los que los patronos tienen derecho a resarcirse, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
aplicable.



eee Articulo 11°.-

La Fundacidn podra designar, como beneficiarios directos de sus prestaciones:

I 1. A todas aquellas personas naturales o juridicas insertas en el mundo empresarial que presten su
actividad docente, investigadora o profesional de modo habitual en Espana, carezcan de medios
suficientes para obtener por si mismas los beneficios o resultados que persigan, o en quienes, por el
interés social o econdémico de sus trabajos y proyectos, considere que concurren los requisitos y
méritos necesarios para ser merecedores de su ayuda.

B 2. A colectivos vulnerables y ciudadanos en general que procedan de paises en vias de desarrollo.

El Consejo Ejecutivo del Patronato sera el Unico competente para establecer las reglas y criterios de
seleccion de los beneficiarios atendiendo fundamentalmente a su situacion econdmica, méritos
académicos y cientificos, interés y viabilidad del proyecto a financiar y labor que puedan desarrollar a
favor de la promocion y realizacion de los fines de la Fundacion, siempre dentro de las normas de
objetividad previstas en la vigente legislacion.

Para ello podra tener en cuenta, de modo especial, las circunstancias de trabajo y residencia habitual
en Canarias, asi como su pertenencia a centros universitarios de las islas y concretamente de la
provincia de Las Palmas, sin perjuicio del escrupuloso respeto a la voluntad que sobre el particular
manifiesten los donantes de fondos para un determinado fin o trabajo.

eee Articulo 12°.-
La eleccion de cada beneficiario se efectuara atendiendo a los principios de mérito y capacidad, no
discriminacion previa, imparcialidad, utilidad social y maxima eficacia.

eee Articulo 13°.-

El interés de los trabajos y proyectos que se patrocinen, asi como su relacion con los fines de la
Fundacion sera determinado por los jurados, tribunales o comisiones que, a tal efecto, se establezcan,
de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo Ejecutivo del Patronato.

eee Articulo 149.-

El Patronato facilitara la informacion suficiente de los fines y las actividades de la Fundacion, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO

eee Articulo 15°.-

El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el ano natural.

eee Articulo 16°.-

La contabilidad de la Fundacion se llevara a cabo con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente
y, en su caso, se ajustara a lo dispuesto en el Cdodigo de Comercio, cuando realicen directamente
actividades mercantiles e industriales.

eee Articulo 17°.-

Con caracter anual, el Patronato confeccionara el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados, en los que consten de modo cierto la situacion econdmica, financiera y patrimonial de la
Fundacion, asi como cualquier otra documentacion contable que se establezca por ley.



Igualmente, elaborard una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestidn
econdmica, que incluird el cuadro de financiacion, asi como el exacto grado de cumplimiento de los
fines fundacionales. La memoria especificara ademas las variaciones patrimoniales y los cambios de
sus organos de gobierno, direccidn y representacion. El Patronato practicara, ademas, la liquidacion
del presupuesto de ingresos y gastos del ano anterior.

eee Articulo 18°.-

Se someteran a auditoria externa, con cargo a los fondos propios de la Fundacion, las cuentas de la
Fundacidn cuando concurran en la fecha de cierre del ejercicio, durante dos anos consecutivos, al
menos dos de las siguientes circunstancias:

e a) Que el total de su patrimonio supere los 2.400.000 euros.
®b) Que el importe neto del volumen anual de ingresos sea superior a 2.400.000 euros.

e c) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a cincuenta.

También seran sometidas a dicha auditoria externa aquellas cuentas que, a juicio del Patronato o a
instancias del Protectorado de Fundaciones Canarias, y siempre en relacién a la cuantia del patrimonio
o el volumen, presenten especiales circunstancias que lo aconsejen.

Los documentos anteriores se presentaran al Protectorado dentro de los seis primeros meses del
ejercicio siguiente, tal como ordena la legislacidn aplicable.

Los informes de auditoria se presentaran en el plazo de tres meses desde su emision.

eee Articulo 19°.-

El Patronato elaborara y remitirad al Protectorado de Fundaciones Canarias en los ultimos tres meses
de cada ejercicio el presupuesto correspondiente al ano siguiente acompanado de una memoria
explicativa.

eee Articulo 200°.-

Los servicios que preste la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas a sus beneficiarios podran
ser remunerados siempre que, no siendo contrario a la voluntad fundacional, el importe obtenido se
destine a los fines fundacionales y ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6° de estos Estatutos.

eee Articulo 21°.-

La Fundacion podra realizar por si misma actividades empresariales solo cuando estas estén
directamente relacionadas con el fin fundacional o sean estrictamente necesarias para el
sostenimiento de la actividad fundacional; pero, en este caso, el Patronato deberd comunicar al
Protectorado de Fundaciones Canarias el inicio de las actividades en un plazo no superior a veinte dias.

eee Articulo 22°.-

La Fundacidon no podra tener participacion alguna en sociedades mercantiles en las que deban
responder personalmente de las deudas sociales, pudiendo participar en sociedades no personalistas.
En todo caso, si la participacion es mayoritaria, sera necesaria la autorizacion previa del Protectorado
de Fundaciones Canarias para que la misma pueda llevarse a cabo. En caso contrario bastara con que
el Patronato comunique al Protectorado de Fundaciones Canarias la participacion.



CAPITULO V. ORGANOS DE LA FUNDACION DEL GOBIERNO

eee Articulo 23°.-

M 1°. Son érganos de gobierno de la Fundacion los siguientes:
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®1.- El Patronato, que es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacién, a quien
correspondera cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacidn, manteniendo plenamente el rendimiento y la utilidad de los mismos.

Podran ser miembros del Patronato de la Fundacidn, es decir, patronos, las personas fisicas y
juridicas.

Las personas fisicas deberan tener capacidad plena de obrary no estar inhabilitadas para el ejercicio
de cargos publicos. Cuando el cargo recaiga en una de estas debera ejercerse personalmente y no
podra ser delegado.

No obstante, quienes fueran llamados a ejercer esa funcidn en razén del cargo que ocuparen, podran
ser suplidos por la persona que designen para que actle en su nombre.

Las personas juridicas deberan estar representadas por una persona fisica que cumpla los requisitos
senalados en el apartado anterior.

El Patronato elegira de entre sus miembros, por mayoria absoluta de los presentes, un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario, con las facultades que reglamentariamente se determinen. Estos
ejerceran sus cargos por un periodo de cuatro afos, a menos que sean removidos por el Patronato o
dimitan de los mismos por decision expresa. Podran ser reelegidos y no percibirdn remuneracion por
ostentar el cargo.

Son patronos de la Fundacion:
e a) Los fundadores, otorgantes de la carta fundacional.

® b) Aquellas personas que, con posterioridad al otorgamiento de la Carta Fundacional, bien
por sus conocimientos relevantes en el campo de la ciencia y la investigacion, bien por sus
aportaciones culturales, cientificas o creativas de cualquier orden, hayan merecido el
reconocimiento del Patronato, y que previa invitacion de este, la acepten, adhiriéndose de
forma expresa a la Carta Fundacional y los Estatutos.

e c) Las personas juridicas que contribuyan de forma destacada al desarrollo econdémico de la
region, en cualquiera de las formas en que se distingan, y que hayan sido admitidas por el
Patronato.

e d) Las personas fisicas y juridicas que realicen una aportacion singular al patrimonio de la
Fundacidn y que hayan merecido el reconocimiento por parte del Patronato.

e e) Son patronos natos de la Fundacion: la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; la
Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Las Palmas; el Ilustre Colegio de Abogados
de Las Palmas; la Confederacion Canaria de Empresarios; El Circulo de Empresarios de
Gran Canaria; la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Las Palmas; la
Sociedad Cientifica “El Museo Canario”; el Excmo. Cabildo de Gran Canaria; el Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria; un representante nombrado por el resto de
Ayuntamientos de la provincia de Las Palmas; un representante del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, un representante de las Asociaciones de
Antiguos Alumnos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y el Ilustrisimo
Gabinete Literario de Las Palmas.

Los patronos que dejen de cumplir con sus obligaciones o de prestar los servicios a la Fundacion por
lo que fueron nombrados podran ser cesados por el Patronato, el cual comunicard su cese al
Protectorado de Fundaciones Canarias.



®2.- El Consejo Ejecutivo estara compuesto por el Presidente, Vicepresidente, Secretario del
Patronato, seis vocales elegidos de entre los patronos numerarios, a los que mas adelante se hace
referencia, asi como por el Gerente de la Fundacidn, que tendra voz, pero no voto.

El Patronato podra autorizar al Consejo Ejecutivo, la designacion por este de hasta tres consejeros que,
sin ostentar la cualidad de patronos, por su experiencia, competencia, y prestigio profesional, reinan
condiciones que aseguren la imparcialidad y objetividad de su criterio, dotando al Consejo Ejecutivo de
una mayor eficiencia en la gestion y direccion de la Fundacion. Su nombramiento y cese sera
discrecional por parte del Consejo Ejecutivo, sin que sea precisa la concurrencia de ninguna de las
causas previstas en el articulo 31.

Ello, no obstante, solo tendran derecho de voto quienes ostenten la cualidad de Patrono.
I 2°. De la eleccidn de los cargos unipersonales del Patronato:

ea) Todos los patronos pueden ser elegibles y electores para los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

® b) La concurrencia a las elecciones se hara en candidaturas cerradas que incluyan un candidato
para cada uno de los citados tres cargos.

ec) Durante el periodo electoral estaradn disponible para todos los patronos los recursos
administrativos de la Fundacion con el fin de facilitar la formacion y presentacion de
candidaturas y sus programas de gobierno.

ed) Las candidaturas habran de presentarse por escrito, con la aceptacion expresa de cada
candidato, en la Secretaria de la Fundacion con, al menos, tres dias habiles de antelacion a la
reunion del patronato extraordinario convocado para la eleccidn.

® e) Durante la sesion del Patronato cada candidatura dispondra de un tiempo maximo de veinte
minutos para exponer y defender su programa de gobierno, finalizado el cual cada patrono
podra solicitar cuantas aclaraciones estime oportunas en una Unica intervencidon de cinco
minutos de duracion como maximo. Al finalizar las interpelaciones, el portavoz de la
candidatura dispondra de quince minutos para responder a todas.

®f) Finalizado el debate de exposicion y defensa de todos los programas, se procedera a la
votacion secreta de las candidaturas, resultando ganadora la que alcance la mayoria absoluta
de los patronos presentes.

e g) En el caso de que participen tres o mas candidaturas, si ninguna de ellas alcanza la mayoria
absoluta, se eliminara la menos votada y se repetira la votacion con las restantes, repitiéndose
este proceso hasta que alguna, alcance la mayoria absoluta. En el caso de que solo participen
en la votacion una o dos candidaturas y ninguna haya alcanzado la mayoria absoluta se repetira
la votacion tras un receso de media hora. Si aun asi ninguna candidatura alcanza la mayoria
absoluta, se abrird un nuevo periodo electoral y se convocara una nueva reunion extraordinaria
del Patronato en un plazo maximo de dos meses.

M 3°. Del mandato de los cargos unipersonales del Patronato:

e1. -Transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, su mandato se prorrogara
automaticamente hasta la celebracion de la siguiente reunidn del Patronato, en el que podran
designarse nuevos cargos unipersonales/vocales del consejo ejecutivo o prorrogarse en su
mandato a todos o algunos de los ya designados. En todo caso, continuaran en su cargo hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

®2. -Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
del Consejo Ejecutivo sera cubiertas provisionalmente por acuerdo del Consejo Ejecutivo entre
los Patronos de la Fundacion, hasta su eleccion definitiva, por dicho 6rgano de gobierno, que se
celebre o se convoque dentro de los seis meses siguientes.

©3. -Aquellos Patronos nombrados para cubrir las vacantes que se produzcan, lo seran por el
tiempo que, de no haberse producido la contingencia, faltase para la conclusién del mandato.
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No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros del consejo
ejecutivo y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

® 4. -Todos los patronos perteneceran a una de las siguientes categorias:

A) Patronos numerarios. Seran aquellos que firmen su adhesion expresa al cumplimiento de
las practicas y obligaciones recogidas en el Cédigo de buen gobierno y buenas practicas de
gestion de la Fundacién de la Fundacidn Universitaria de Las Palmas, aprobado por el Patronato
en fecha de 13 de junio de 2019.

B) Patronos honorarios. Seran aquellos que, formando parte del patronato antes de la
aprobaciéon del Codigo de buen gobierno y buenas practicas de gestion de la Fundacidn
Universitaria de Las Palmas, no se hayan adherido de forma expresa al mismo.

Los patronos honorarios no podran ser elegibles ni electores para los cargos unipersonales, ni formar
parte del tercio de patronos que puede instar la celebracidén del patronato previsto en el articulo 24
siguiente.

Tampoco los patronos honorarios computan para el quérum necesario para la constitucién de las
sesiones del patronato, ni para la adopcion de acuerdos, pudiendo por tal motivo, constituirse el
patronato con caracter universal sin su presencia. No obstante, los patronos honorarios tendran
derecho de voz, pero no de voto.

Los patronos numerarios seran nombrados por el Patronato a propuesta de su Presidente, por mayoria
simple, entre personas relevantes de los campos de la investigacion, la docencia, la cultura, la técnica,
el comercio, la industria, las finanzas, que hayan prestado relevantes servicios a la sociedad canaria o
que, por su importancia econdmica, cultural, empresarial o social, puedan prestar dichos servicios. El
numero de patronos numerarios no tendra limite.

Igualmente, el Patronato a propuesta de su Presidente, podra nombrar Presidente o Vicepresidentes
honorificos, asi como benefactores de la Fundacion.

Los patronos que dejen de cumplir con sus obligaciones o de prestar los servicios a la Fundacion por
lo que fueron nombrados podran ser cesados por el Patronato, el cual comunicara su cese al
Protectorado de Fundaciones Canarias.

eee Articulo 24°.-
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El Patronato sera convocado por su Presidente, a su iniciativa, a instancia del Consejo Ejecutivo o a
peticion de, al menos, una tercera parte de los miembros que lo integra, con una antelacion minima de
siete dias a su celebracion, o en cuarenta y ocho horas en los casos de urgencia. La comunicacion se
realizard bien por fax o por carta certificada remitida a cada uno de sus componentes, bien en
periddicos de mayor difusion de la provincia, o por via telematica con expresion del lugar, diay hora de
la reunion, en primeray segunda convocatoria, y el orden del dia de los asuntos.

El Patronato quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuando asista, al menos, la
mitad mas uno de los patronos numerarios, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero
de asistentes, de entre los patronos numerarios. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, al menos, un plazo de media hora.

Al comienzo de cada sesion se hara constar, con caracter previo, el numero total de patronos que
integran el Patronato y se elaborara la lista de asistentes, sin que sea posible la representacion de
unos miembros por otros, para determinar el quérum de asistenciay, en su caso, de decision.

Las sesiones seran dirigidas por el Presidente o, en su ausencia, por el Vicepresidente, asistido del
Secretario, quien levantara acta, que sera aprobada al término de la sesion, o en el plazo de quince dias
por los interventores designados al efecto o en la siguiente reunion del Patronato, y pasara al
correspondiente libro, autorizada con el visto bueno de la presidencia.



Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los patronos numerarios presentes, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente, sin perjuicio de las mayorias que, para
la adopcidn de determinados acuerdos, se requieran por estos Estatutos.

El Patronato deberd celebrar, necesariamente, una reunion anual, de caracter ordinario, dentro de los
seis primeros meses de cada ano. Cualquier otra reunidén distinta a la citada tendra el caracter de
extraordinaria.

El Secretario recogera la asistencia e identificard a los patronos numerarios que hayan asistido, o
delegado su voto, a la reunidn. Indicando dichos extremos.

Asimismo, el Secretario recogera en el acta de la reunion la asistencia de los patronos honorarios que
hayan acudido a la reunion, indicando su presencia aun cuando no sea requerida para la valida
constitucion de la reunion ni para la valida adopcidn de acuerdos.

En todo caso, los patronos honorarios siempre tendran derecho de voz, pero no de voto.

eee Articulo 25°.-

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los danos y perjuicios que causen
por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempenar el cargo. Quedaran exentos de la responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o al menos se opusieron
expresamente a aquel.

eee Articulo 26°.-

M 1.- El Director Gerente ejercera las funciones propias del cargo, como son, entre otras:

e a) La coordinacién y direccion de la actuacion administrativa y econémica, de la Fundacion,
esta uUltima en coordinacion con el Director Financiero.

® b) La gestion de los servicios de la Fundacion, ostentando la jefatura del personal de la misma.
En el ejercicio de esta competencia, podra nombrar, destinar, cesar o despedir al personal al
servicio de la Fundacion, asi como asignarle sus funciones, sueldos y gratificaciones, siempre
que las decisiones o acuerdos comprendidos en este apartado no afecten al 10% o mas de la
plantilla laboral. En caso contrario, corresponderan al Consejo Ejecutivo.

® c) La aprobacion y correspondiente formalizaciéon de aquellos Convenios o contratos cuyo
importe total sea inferior a 60.000 euros.

e d) La aprobacidny correspondiente formalizacion de contratos relacionados con prestaciones
de servicios, y en particular, aquellos relacionados con el Servicio Juridico, la Asesoria
Laboral, Fiscal, asi como la suscripcién de contratos de seguro de cualquier tipo, siempre que
unos y otros no superen el importe de 60.000 euros.

e e) Llevar la firmay actuar en nombre de la Fundacién en operaciones mercantiles, bancarias
e industriales, abriendo, siguiendo y cancelando cuentas corrientes, ordinarias o de crédito, y
libretas de ahorro; disponiendo de ellas con talones y cheques; librar, aceptar, avalar,
endosar, intervenir y protestar letras de cambio y demdas documentos de giro y crédito;
negociarlos en los términos de la practica mercantil; hacer transferencias de fondos, rentas,
créditos o valores, usando cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar e
impugnar las cuentas; constituir , transferir, modificar, cancelar y retirar depositos y fianzas
provisionales y definitivas, en metalico, valores u otros bienes, comprar, vender, canjear y
negociar efectos y valores y cobrar sus intereses, amortizaciones y toda otra cantidad que se
adeude a la Fundacion; y en general realizar cualquier tipo de operacion en la Banca Oficial o
privada, Banco de Espana, Cajas de Ahorros y demas entidades de crédito., asi como la
ejecucion de los pagos necesarios para cumplimiento de las obligaciones contraidas vy
especialmente las causadas en la recaudacién, administracion y proteccién de los Fondos de
la Fundacidn, siempre que la cuantia de todas las operaciones anteriores sean de importe
inferior a 60.000 euros.



Ello, no obstante, se exceptla de este limite aquellas operaciones comprendidas en el giro o
trafico ordinario de la actividad propia del Director Gerente, que podran ser autorizadas por el
mismo aunque superen aquél. Asi y a titulo meramente enunciativo, las transferencias
relativas al pago de las ndminas y de los seguros sociales del personal de la Fundacion, asi
como las transferencias relativas al pago de impuestos y Seguridad Social.

® f) Retirar de las Administraciones de Correos, Telégrafos, Puertos Francos, depdsitos
comerciales, etc., toda clase de cartas, avisos, envios, paquetes y giros remitidos a la
Fundacion, pudiendo delegar esta facultad en quien estime oportuno.

e g) Cualquiera otra que le sea encomendada expresamente por el Consejo Ejecutivo.

M 2.- El Director Financiero ejercera las funciones propias del cargo, como son, entre otras:

¢ a) Recaudary custodiar los fondos de la institucion.

® b) Elaborar el borrador del presupuesto ordinario y su liquidacion, asi como del inventario,
balance y la memoria de actividades, para su debida formulacién por el Consejo Ejecutivo.

® ¢) Llevar la contabilidad de la Fundacion ajustada a la normativa legal, aplicando para ello las
técnicas contables o informaticas adecuadas, y respetando en todo caso la legislacidn fiscal
vigente, informando periddicamente al Director Gerente de la cuenta de ingresos y gastos y de
la marcha del presupuesto.

e d) Llevar el inventario minucioso de los bienes y derechos de la Fundacion.

* e) Ejecutar las 6rdenes de ingresos y pagos, efectuando aquellos pagos y demas actos de
disposiciéon econdmica que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la Fundacidn, asi como todos los que deriven de la recaudacion, administracion
y proteccion de los Fondos de la Fundacion, autorizando la retirada de fondos para la
satisfaccion de dichos pagos. Ello no obstante, sera necesaria la intervencion, mediante la
correspondiente firma, sin la cual los actos del Director Financiero careceran de validez, del
Director Gerente de la Fundacion, para el supuesto en que los citados pagos y demas actos de
disposicién econdmica sean de cuantia inferior a 60.000 euros, y de alguno de los miembros
integrantes del Consejo Ejecutivo, de entre los que ostenten la condicién de patrono, para el
supuesto en que los citados pagos y demas actos de disposicion economica sean de cuantia
igual o superior a 60.000 euros.

e f) Cualesquiera otras que le sean debidamente encomendadas por el Director Gerente, o
directamente por el Consejo Ejecutivo.

Todas estas actividades las realizara en coordinacion con el Director-Gerente de la Fundacion, quien
supervisara el trabajo del Director Financiero y a quien rendira cuentas de manera periddica, o cada
vez que este asi se lo solicite, sin perjuicio de que el Consejo Ejecutivo pueda igualmente, exigirle
informacion o rendicion de cuentas, bien con caracter general, bien sobre determinados aspectos
comprendidos entre las funciones a desempenar por el Director Financiero.

El nombramiento y cese del Director financiero sera competencia del Consejo Ejecutivo.

eee Articulo 27°.-

Los vocales del Consejo ejecutivo seran elegidos en una reunidn del Patronato por mayoria absoluta de
los miembros presentes y su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.

eee Articulo 28°.-

14

Las reuniones del Consejo Ejecutivo seran convocadas por el Presidente, a iniciativa propia o a peticion
de una tercera parte, al menos, de sus miembros. Quedara validamente constituido, en primera
convocatoria, cuando concurran a ellas, como minimo, la mitad mas uno de sus componentes, y en
segunda, cuando asistan, ademas del presidente y el secretario, un consejero, sin perjuicio en cuanto
a los primeros, de la delegacion que estos pudieran realizar, salvo que se exigiera un quérum
especifico de asistencia, debiendo mediar entre la primera y segunda un tiempo no inferior a media
hora.



El Presidente o, en su caso, el Vicepresidente, dirigira las deliberaciones, asistido del Secretario quien
levantard acta que pasara al correspondiente libro, autorizada con el visto bueno del Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, salvo aquellos que, conforme a la
ley o los Estatutos, exijan un quérum especial de decision.

Los miembros del Consejo no pueden abstenerse de votar ni votar en blanco, siendo dirimente en caso
de empate el voto de calidad del Presidente. No es admisible la representacidn de unos consejeros por
otros.

eee Articulo 29°.-

Son competencias del Patronato:
M 1.- Aprobar la programacion anual de actividades.

M 2.- Aprobar el presupuesto anual ordinario de ingresos y gastos, asi como liquidacion del
correspondiente ano anterior, que debera ir firmado por el Presidente y el Secretario de la misma.

I 3.- Aprobar el inventario y el balance de situacion de la Fundacion, a 31 de diciembre de cada anoy la
memoria expresiva de las actividades de la Fundacion, asi como del exacto grado de cumplimiento de
los fines fundacionales y de las prescripciones de la legislacidon aplicable, comprendiendo cualquier
cambio de inversion del patrimonio y de sus 6rganos de gobierno, direccidén y representacion.

M 4.- Acordar, con el voto favorable de las dos terceras partes, al menos, de los miembros presentes:

®i. Aprobar la modificacion de los Estatutos; la fusion con otra u otras fundaciones, y proceder a
su extincion. El acuerdo que se adopte debera ser notificado y formalizarse en escritura publica,
debiendo, ademas ser aprobado por el Protectorado de Fundaciones Canarias e inscribirse en el
Registro de las Fundaciones.

¢ ii. La aceptacion de herencias, donaciones o legados, que se entenderan realizada siempre a
beneficio de inventario. La aceptacion de legados con cargas o de donaciones onerosas o
remuneratorias y la repudiacion de herencias, donaciones o legados sin cargas, seran
comunicadas por el Patronato al Protectorado en el plazo maximo de diez dias habiles siguientes
a las mismas.

M 5.- Aceptar, sin necesidad de un quérum especial, donaciones o legados sin cargas que asciendan o
estén valorados en menos de 120.000 euros.

M 6.- Elegir los Vocales del Consejo Ejecutivo, a excepcion de los que no retnan la cualidad de patronos,
que seran directamente designados por el Consejo Ejecutivo.

M 7.- Otorgar y renovar poderes generales o especiales.

M 8.- Representar a la Fundacion en todos los asuntos y actos propios de su competencia, ya sean civiles,
mercantiles, administrativos, laborales o penales; ante la Administracion del estado, comunidades
autonomas, corporaciones locales y cualquier jurisdiccidn, ordinario o especial, en todas las
instancias, ejerciendo las acciones que le corresponda en defensa de sus derechos, en juicioy fuera de
él, compareciendo, ratificando, desistiendo, suspendiendo y recurriendo actuaciones, incluso
absolviendo posiciones; otorgando a tales efectos poderes a los procuradores de tribunales vy
designando abogados que la representen y defiendan ante dichos organismos y jurisdicciones.

M 9.- Administrar la Fundacion con la diligencia de un representante leal, buscando siempre el mejor
rendimiento de los bienes que posee y procurando su aumento; celebrar todo tipo de actos y contratos
sobre los mismos, mediante el precio o condiciones que juzgue convenientes; formalizar, modificar,
extinguir y liquidar arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, contratos de seguro, transporte y
de cualquier otra indole; ejercitar y cumplir derechos y obligaciones; cobrar y percibir rentas, frutos,
dividendos, utilidades o cualquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el
Patrimonio.

15



M 10.- Adquirir bienes muebles o inmuebles, derechos reales y personales, acciones, obligaciones,
valores y cualesquiera otros efectos publicos y privados; enajenarlos a titulo oneroso; constituir y
cancelar hipotecas y otros gravamenes o derechos sobre los mismos, con cumplimiento previo de la
normativa legal de aplicacion, y autorizacion del Protectorado, cuando fuera preceptiva.

M 11.- Ejercitar los derechos de caracter politico o econdémico que le corresponda como titular de
acciones, participaciones u otros valores mobiliarios; concurriendo, deliberando y votando en las
juntas generales, asambleas u érganos de gobierno de las entidades emisoras.

eee Articulo 30°.-
Son competencias del Consejo Ejecutivo las siguientes:

M 1.- Aprobar las normas de régimen interno que regulen el funcionamiento de los servicios de la
Fundacion.

M 2.- Nombrary cesar, dando cuenta de ello al Patronato en la primera reunidn que celebre, un Director
Gerente que coordine y dirija la actuaciéon administrativa y econdmica, asi como la gestidn de los
servicios de la Fundacidn, ostentando la jefatura del personal de la misma y las demas funciones que,
sin caracter exhaustivo, se enuncian en el articulo 26, 1.

M 3.- Nombrar y cesar, dando cuenta de ello al Patronato en la primera reunién que celebre tras su
nombramiento, un Director Financiero que ejerza las funciones propias de este cargo, enunciadas en
el articulo 26, 2.

B 4.- Nombrar y cesar, dando cuenta de ello al Patronato en la primera reunion que celebre tras su
nombramiento, a los tres miembros integrantes del consejo ejecutivo que no ostenten la cualidad de
patronos.

B 5.- Suscribir convenios de colaboracion, en materia docente, de investigacion y cultural, de la
Universidad, y toda clase de instituciones, organismos de la administracion estatal, territorial,
autondmica, local y otras instituciones, entidades, y personas fisicas o juridicas, formalizando los
contratos que exija su desarrollo, para la realizacidon de proyectos y trabajos de investigacion, pudiendo
percibir y cobrar de las mismas el importe de las aportaciones, precios o tarifas que al efecto se fijen,
asi como, expresamente, las subvenciones que se conceden por cualquier otro ente publico o privado,
con estos o analogos fines, para su gestion econdmica y administrativa, firmando recibos, saldos y
cartas de pago que procedan.

[ 6.- Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacion en operaciones mercantiles, bancarias e
industriales, abriendo, siguiendo y cancelando cuentas corrientes, ordinarias o de crédito, y libretas de
ahorro; disponiendo de ellas con talones y cheques; librar, aceptar, avalar, endosar, intervenir y
protestar letras de cambio y demas documentos de giro y crédito; negociarlos en los términos de la
practica mercantil; hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando cualquier
procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar e impugnar las cuentas; constituir, transferir,
modificar, cancelar y retirar depdsitos y fianzas provisionales y definitivas, en metalico, valores u otros
bienes, comprar, vender canjear y negociar efectos y valores y cobrar sus intereses, amortizaciones y
toda otra cantidad que se adeude a la Fundacidn; y en general autorizar cualquier tipo de operacién en
la Banca Oficial o privada, Banco de Espana, Cajas de Ahorros y demas entidades de crédito, asi como
la ejecucion de los pagos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contraidas vy
especialmente las causadas en la recaudacion, administracion y proteccion de los Fondos de la
Fundacién, siempre que la cuantia de todas las operaciones anteriores sean de importe igual o
superior a 60.000 euros.

Para la realizacidn y ejecucion de estas operaciones, el Consejo Ejecutivo podra delegar la intervencidn
y correspondiente firma en el Presidente.

M 7.- Nombrar, destinar, cesar o despedir a todo el personal al servicio de la Fundacidn, y asignarle sus
funciones, sueldos y gratificaciones, disenando y aprobando la estructura salarial de todo el personal
de la Fundacidn, asi como cualquier otra cuestion o competencia en asuntos de indole laboral, siempre
que las decisiones o acuerdos comprendidos en este apartado afecten al 10% o mas de la plantilla
laboral. En caso contrario, corresponderan al Director Gerente.
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W 8.- La definicién de la politica de inversiones financieras de la Fundacion, dando las instrucciones
precisas tanto al Director Financiero como al Director Gerente, sobre los criterios a adoptar en materia
de administracion, conservacidon y disposicion del patrimonio, autorizando si asi lo estimare
conveniente, tanto la formalizacién de los productos o el tipo de productos financieros, asi como su
renovacion, si fuera el caso, para el periodo temporal que figure en la correspondiente autorizacion.

M 9.- La aprobacidn y correspondiente formalizacion de aquellos Convenios o contratos cuyo importe
total sea igual o superior a 60.000 euros, si bien podra delegarse en el Presidente la suscripcion y
formalizacion de dichos convenios y contratos.

B 10.- la aprobacion de las lineas y directrices de la politica de donaciones y ayudas de la Fundacion, asi
como la correspondiente formalizacion de estas, que podran sin embargo delegarse en el Presidente,
siempre que su importe no exceda de 60.000 euros.

M 11.- La elaboracién y formulacion del correspondiente presupuesto anual, asi como el inventario, el
balance de situacion de la Fundacién a 31 de diciembre de cada ano y la memoria expresiva de las

actividades de la Fundacion para su debida aprobacidn por el Patronato.

M 12.- En general, cuantos otros actos y acuerdos correspondan a la gestion ordinaria de la Fundacion o
excedan de la misma y no se hayan reservado expresamente al Patronato.

eee Articulo 31°.-
Causas de cese de los patronos:
El cese de un patrono se producira por una de las causas siguientes:

e a) Por muerte o declaracidon de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.

® b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la ley.

e c) Por cese en el cargo por razén del cual fue nombrado miembro del Patronato.

e d) Por no desempenar el cargo con la diligencia exigida, si asi se declara por resoluciéon judicial.

e e) Por resolucion judicial derivada del ejercicio de la accién de responsabilidad contra los patronos por
los danos y perjuicios causados por actos realizados por estos contrarios a las leyes o a los Estatutos
o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

e f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fue nombrado por un determinado tiempo.

e g) Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones
de Canarias o bien en documento publico o en documento privado con firma legitimada por notario, que
se hara efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado de Fundaciones Canarias.

* h) Por otras causas establecidas validamente para el cese en estos Estatutos.

® i) Cuando un miembro del 6rgano de gobierno no resulte idéneo para desempenar el cargo en virtud de
circunstancias que puedan danarla imagen o la labor de la Fundacion. En este caso la iniciativa para
que se produzca el cese debera partir de los restantes miembros del Patronato, acordarse por estos
por mayoria absoluta y deberd ser comunicada al Protectorado de Fundaciones Canarias. La

suspension de los patronos podra ser acordada por el Juez cuando se entable contra ellos la accion de
responsabilidad.

La sustitucidn, cese y suspension de patronos se inscribira en el Registro de las Fundaciones Canarias.
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eee Articulo 32°.-

El Patronato de la Fundacion, a propuesta del Consejo Ejecutivo podra nombrar Presidente u otros
cargos y miembros de honor y benefactores a aquellas personas, fisicas o juridicas, que estime
merecedoras de tal distincion, en atencion a sus méritos y servicios relevantes contraidos con la
Entidad. Los miembros de honor podran participar con voz aunque sin voto en las reuniones del
Patronato.

Por otra parte, el Consejo Ejecutivo, podra reconocer la condicion de patrocinadores o colaboradores,
por un periodo de tiempo determinado o para una actividad concreta, a aquellas personas, fisicas o
juridicas que colaboren con aportaciones econdmicas o de otro tipo a las actividades emprendidas por
la Fundacion.

CAPIiTULO VI. MODIFICACION, FUSION, FEDERACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

eee Articulo 33°.-

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacidn siempre que resulte
conveniente en interés de la misma y no exista prohibicion del fundador, en cuyo caso requerira la
autorizacion previa del Protectorado de Fundaciones Canarias. Estara obligado a dicha modificacion
cuando la inadecuacion de los Estatutos impida actuar satisfactoriamente a la Fundacion, debiendo ser
motivado el acuerdo adoptado a tal efecto y formalizado en escritura publica, debiendo ser aprobado
por el Protectorado de fundaciones Canarias e inscrito en el Registro de Fundaciones Canarias.

eee Articulo 34°.- Fusion y federacion

La Fundacion podra fusionarse con otra u otras fundaciones cuando el fin fundacional no pueda ser
satisfecho o existan dificultades para su cumplimiento y concurra, en su ambito territorial, entidades
fundacionales que cumplan fines analogos, requiriendo acuerdo motivado de los patronatos de las
fundaciones interesadas que deberan ser aprobadas por el Protectorado de Fundaciones Canarias.
Dicha fusién o, en su caso, federacidn, deberan formalizarse en escritura publica e inscribirse en el
Registro de Fundaciones Canarias.

eee Articulo 35°.- Extincion

M 1.- La extincion se producird cuando se dé alguna de las causas contempladas en la legislacion
aplicable, y no sea posible disponer la modificacion o fusion de la misma.

M 2.- Cuando asi lo requiera la legislacion vigente, la extincidn requerira acuerdo del Patronato aprobado
por el Protectorado de Fundaciones Canarias. Si el Patronato o el Protectorado de Fundaciones
Canarias no estuvieran de acuerdo con la extincion, serd necesaria resolucidn judicial motivada, que
podra ser instada por el Protectorado de Fundaciones Canarias o por el Patronato, segun los casos.

M 3.- El acuerdo de extincion se formalizard en escritura publica y se inscribird en el Registro de
Fundaciones de Canarias.

M 4.- En el caso de extincion de la Fundacion, salvo en el supuesto de fusidon, se dard paso al
procedimiento de liquidacion, que se efectuara por el Patronato bajo la supervision del Protectorado de
Fundaciones Canarias, dandose a los bienes remanentes de la Fundacidn el destino previsto en la
legislacion vigente.
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