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Fundacion Canaria
Universitaria de
Las Palmas

La Fundacién Universitaria de Las Palmas es una enti-

dad privada sin dnimo de lucro creada en 1982 e inscri-
ta en 1983 en el Registro de Fundaciones. Sus fines son

fomentar, impulsar y difundir toda clase de actividades
relacionadas con la educacion, la investigacidon y la cul-
tura de las Islas Canarias, con especial incidencia en la
educacion superior.

El origen de la Fundacion Universitaria fue alcanzar los
deseos expresados por la ciudadania de Gran Canaria
para la creacion de una universidad publica en la isla,
transmitiendo a los poderes publicos el fundamento de
las demandas populares de formacion universitaria.

Una vez superada la creacion de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en el ano 1989, el concepto
original de expresar las demandas y necesidades de la
educacion superior de las islas se mantiene aun inalte-
rable. Eso si, adaptado a los nuevos tiempos con la con-
viccion de que el progreso social se vincula necesaria-
mente a la evolucidon de la formacion en funcion de las
necesidades sociales y econdmicas.


https://www.fulp.es/
https://www.fulp.es/
https://www.fulp.es/
https://www.fulp.es/institucion
https://www.fulp.es/institucion
https://www.fulp.es/institucion

En este sentido, la mision de la Fundacion es ayudar a la inclu-
sion real de los individuos con educacion superior en el mundo
laboral. Comprometidos con su formacion, en un entorno social
globalizado, mediante actividades y programas facilitadores del
desarrollo personal, de experiencias en el mundo de las empre-
sasy con un fin que es la empleabilidad.

Para lograr sus objetivos, la Fundacion focaliza sus esfuerzos en
distintas areas de actuacion dotadas de profesionales cualifica-
dos en cada una de ellas.

Distinguimos tres ejes principales en los que se centra nuestra
actividad. Empleo, donde se realizan acciones innovadoras en-
caminadas a favorecer la insercion laboral de los profesionales
universitarios y de formacion profesional mediante actuaciones
alineadas con las empresas.

Innovacién y emprendimiento, donde se promueve la educacion
emprendedoray la formacidn en capacidades innovadores para
lograr una competitividad global, y, por ultimo, el drea de Forma-
cion, donde se crean, disefan y desarrollan ofertas formativas
que den respuesta a las necesidades del mercado laboral, esto
es, desde la 6ptica de la demanda.



Patronato

Presidente
- D. Carlos Estévez Dominguez, en representacion de
COINPRE, S.A.

Vicepresidente
- D. Ramon Rodriguez Tomas

Secretario
- D. Rafael Massieu Curbelo, en representacion del Iltre.
Colegio de Abogados de Las Palmas

Vocales

- Circulo de Empresarios de Gran Canaria, D. Alberto Ca-
bré de Ledn

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, represen-
tado por D. Rafael Robaina Romero

- Compania Cervecera de Canarias, representado por
Dna. Claudia Elejabeitia Velu

- Hospitales San Roque, representada por Dna. Herminia
Rodriguez Rosas

- Grupo Satocan, S.A,, representada por Dna. Judith Vega
Martinez

- D. Antonio J. Fernandez Rodriguez

Personas fisicas

- D. Gustavo Antonio Albarracin Fernandez
- D. Pedro Betancor de Ledn

- D. José Miguel Bravo de Laguna Bermudez
- D. Manuel Campos Gémez

- D. Juan Manuel Diaz Cremades

-D. Angel Tristan Pimienta

- D. Cristébal Garcia del Rosario

- D. Juan Francisco Garcia Gonzalez

- D. Juan José Laforet Hernandez

- D. Teodoro Lujan Ojeda

-D. Angel Adolfo Luque Escalona

- D. Antonio Marrero Bosch

- D. Lizardo Martell Cardenes

- D. Domingo Miranda Cruz

-D. Roberto Moreno Diaz

- D. Emilio Regidor Cortés

- D. José Regidor Garcia

-D. José Ramén Risueno San Roman
- D. Fernando Robaina Gonzalez

- D. Jorge Rodriguez Diaz

- D. Francisco Rubio Royo

- D. Luis Eduardo Sainz de los Terreros |saza



Personas juridicas

-Aguas de Minerales de Firgas, S. A, representada por D. José Luis
Ledn Eugenio

-Alevinesy Doradas, S.A., representada por D. José Luis Guersi Sauret
-Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, representada por Dna. Elena Arbelo Lainez
-Asociacion de Importadores y Vendedores de Automéviles (AIVA),
representada por D. Rafael Pombriego Castanares

- Astilleros Canarios, S.A. (ASTICAN), representada por D. Antonio
Vicente Marrero Dominguez

- Autoridad Portuaria de Las Palmas, representado por D. Sergio
Galvan Montesdeoca

- Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, representada por
Dna. Carmen Lourdes Armas Penate

-Bankia, S.A., representada por D. Federico Navarro Cuesta
-Binter Technic, S.A., representada por D. Juan Manuel Pérez Lopez
- Cabildo Insular de Gran Canaria, representado por D. Gilberto
Diaz Jiménez

-Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Gran Canaria, representada por D. José Juan Sanchez Tinoco
-Cementos Especiales de las Islas, S.A., representada por D. Claudio
Piernavieja Grau Bassas

- Circulo Mercantil de Las Palmas, representado por D. Francisco
Juan Pérez Gonzalez

- Confederacién Canaria de Empresarios, representada D. Severiano
Déniz Hernandez

-Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
representado D. Angel Tristan Pimienta-

-Dinosol Supermercados, S.L, representada por Dia. Virginia Avila
Garcia

-Domingo Alonso, S.A., representado por D. Claudio Alonso
Rohner

- Editorial Prensa Canaria, S.A, representada por D. Francisco Orsini
Ruiz Torices

-Endesa, S.A., representada por D. Fernando Endeiza Pedruelo
-Federacidn Provincial de la Pequenia y Mediana Empresa del Metal
y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA), representada por
D. Vicente Marrero Dominguez

-Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Ca-
naria, representada por D. Tilman Kutenkeuler.

- Fundacion Canaria MAPFRE Guanarteme, representada por Dna.
Esther Martel Gil

- Gabinete Literario de Las Palmas de Gran Canaria, representada
por D.Juan José Benitez de Lugo y Massieu

-Grupo Tecnologico Canario, S.A., representado por D. Francisco
Ramirez Miranda

-Harinera Canaria, S.A. (HARICANA), representada por D. Juan Agus-
tin Sanchez Bolanos

-Hospital Perpetuo Socorro, S.A, representada por D. Jorge Petit Sanchez
-Hospital Policlinico La Paloma S.A., representada por D. Fernando
Jiménez Del Campo

-IFA Canarias, S.A., representado por D. Francisco Lopez Sanchez
-Informaciones Canarias, S.A., representada por D. Francisco Suarez
Alamo

-Litografia Gonzalez, S.L., representada por Dna. Yohana Gonzélez
Montenegro

-Publicidad Atlantis, S.A., representada por D. Alberto Cabré de Le6n
-Real Club Nautico de Gran Canaria, representado por D. Juan Es-
teva Navarro

- Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Gran Canaria,
representada por D. Tomas Van de Walle y Sotomayor

-Servatur, S.A, representada por Dna. Dunia Santiago Garcia
-Sociedad Cientifica El Museo Canario, representada por D. Diego
Lopez Diaz

-Sociedad Filarmonica de Las Palmas de Gran Canaria, representada
por D. Pedro Schlueter Caballero

-Un representante por el resto de los Ayuntamientos de la Provincia
de Las Palmas, D. Antonio Lépez Lorenzo

-Vidrieras Canarias, S.A., representada por D. Angel Carrascosa Cava
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PROYECTOS DESTACADOS 2018

VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO



Voluntariado
Universitario

Este proyecto comenzo a finales del afio 2017 y ha cogido forma
durante 2018, aspirando a convertirse en uno de los ejes de la
Fundacién Universitaria.

El voluntariado universitario consiste en vivir experiencias de
contacto con situaciones reales que se encontraran los estudian-
tes en el futuro ejercicio profesional, desde donde afrontaran un
aprendizaje que necesita de las experiencias vividas, atendidos
en instituciones supervisados por tutores.

Dentro de los objetivos principales de la Fundacion Universitaria
de Las Palmas, se enmarca un cuadro de acciones de compromi-
so social que, en la actualidad, van dirigidas especialmente al
desarrollo personal, la formacion y las experiencias especificas
de los individuos que complementen su formacién y sirvan de
estimulo a su futura insercion laboral, atendiendo a las expec-
tativas y necesidades de nuestra estructura social y econémica.


http://voluntariado.fulp.es/
http://voluntariado.fulp.es/

Centros en los que se hicieron los voluntariados y principales actividades llevadas a cabo:

Centro Sociosanitario Queen Victoria

t§¥ 14 voluntarios

En este caso, los voluntarios realizaron activi-
dades de la vida diaria integrando el acompa-
Aamiento de la persona voluntaria con las ne-
cesidades del residente, tales como ayudarles a
mejorar su estancia en el Centro con actividades
cotidianas como hidratar la piel, compartir una
comida o ayudar a la persona mayor a sentirse
bien con su imagen. También participaron en
actividades ludicas enfocadas a la diversion de
los mayores y actividades grupales en las que
participaron tanto las personas mayores como
familiares y gente de su entorno.

®

Asociacion de Personas con Trastornos Gene-
ralizados del Desarrollo (ACTRADE)

T$? 3 voluntarios

En ACTRADE, los voluntarios ayudaron en ser-
vicios de ocio y tiempo libre como excursiones
programadas, visitas a piscinas, parques temati-
cos, etc. También se llevaron a cabo talleres de
creatividad y artes plasticas, servicios de activi-
dades fisico-deportivas y cursillos de verano y
Navidades.

i Principales datos

En total se han inscrito:

s 184 voluntarios
de los cuales

2:2 33 fueron seleccionados
para participar

Asociacion de Cuidadoras de Personas Depen-
dientes (ACUIGRANCA)

#§¥ 1 voluntario

El voluntario aprendio6 aspectos importantes de
la educacion grupal para la salud, conocimien-
tos sobre espacios fisicos, profesionales y cui-
dadores.

Asociacion Espanola de Enfermos Contra el
Cancer (AECC)

#§¥ 5 voluntarios

En la AECC, los voluntarios ayudaron en la pri-
mera toma de contacto con los pacientes y fa-
miliares en los hospitales. Tenian como objetivo
el entretenimiento y apoyo emocional durante
las horas de espera de los pacientes y familia-
res.


http://voluntariado.fulp.es/proyecto?id=602
http://voluntariado.fulp.es/proyecto?id=581
http://voluntariado.fulp.es/proyecto?id=661
http://voluntariado.fulp.es/proyecto?id=641

Ilustre Colegio de Abogados y OBLATAS

#§¥ 4 voluntarios

En este caso, las actividades iban destinadas a
ayudar a mujeres en riesgo de violencia de gé-
nero, prostitucion y trata de blancas. Los volun-
tarios llevaban a cabo actividades de todo tipo
entre las que destacan la ayuda en la adaptacion
a una nueva cultura, destacando el idioma en el
caso de mujeres extranjeras o el apoyo moral o
juridico para todas aquellas mujeres atendidas
en el centro OBLATAS.

Centro Sociosanitario ICOT El Pino

§# 1voluntario

El voluntario participd en el apoyo moral diario
a las personas que residen en el centro, contri-
buyendo a la mejora del dia a dia.

Hospitales San Roque (Las Palmas y Maspalo-
mas)

#§¥ 5 voluntarios

En este caso, los voluntarios realizaron activi-
dades de la vida diaria como ayudarles a me-
jorar su estancia en el centro con actividades
cotidianas. También participaron en actividades
lGdicas enfocadas a la diversion de los mayores
y actividades grupales en las que participaron
tanto las personas mayores como familiares y
gente de su entorno.

Ademas, durante 2018 se firmo el convenio con
la asociacion Sindrome de Down, con la que
empezaremos a colaborar con voluntarios du-
rante 2019. El principal objetivo sera colaborar
en el acompanamiento de personas con sindro-
me de Down en actividades formativas, de ocio
y tiempo libre.


http://voluntariado.fulp.es/proyecto?id=681
http://voluntariado.fulp.es/proyecto?id=603
http://voluntariado.fulp.es/proyecto?id=621

PROYECTOS DESTACADOS 2018

GRAN CANARIA
ACCION DIGITAL



Gran Canaria
Accion Digital

Debido a distintos factores como la globalizacién o la digitali-
zacion, se han abierto distintas brechas en todos los ambitos
de la sociedad vy, especialmente, en el mercado laboral, que ha
cambiado no solo en las capacidades necesarias demandadas
por los empleadores, sino en los procesos de busqueda de un
puesto de trabajo.

Las capacidades digitales son fundamentales para los candida-
tos que quieran acceder en el mercado laboral e incluso para
aquellos que llevan anos en un mismo puesto de trabajo y nece-
sitan ahora adquirir nuevos conocimientos.

El Programa Gran Canaria Accion Digital es un programa cofinan-
ciado por el Cabildo de Gran Canaria y por la Comunidad Auto-
noma de Canarias en el marco del Fondo de Desarrollo de Ca-
narias (FDCAN). Dicho programa estd dirigido por la Fundacién
Universitaria de Las Palmas.

Esta formacion va dirigida a:

Estudiantes o titulados universi-
tarios, de ciclos de formacion de
grado superior o Certificado de
Profesionalidad de nivel 3 que es-
tén en situacion de desempleo.


https://www.fulp.es/gran-canaria-accion-digital
https://www.fulp.es/gran-canaria-accion-digital

You . . ,
Puede visualizar este video en nuestro canal de YouTube.

El objetivo es medir, formar y acre-
ditar a 200 beneficiarios finales en
cada una de las siguientes dreas de

competencias digitales:

N\ ! 7/
/@\
Creaciéon de

contenidos
digitales

N
0

Seguridad

2

Comunicacion
y colaboracién

Marco Europeo
de Competencias
Digitales para los
Ciudadanos
(DigComp)

@

Informaciény
alfabetizacion
informacional

63

Resolucion de
problemas


https://www.youtube.com/watch?v=0HACF-Ou_fo

PROYECTOS DESTACADOS 2018

MEDICION DEL
IMPACTO SOCIAL



Medicion del
impacto social

A mediados de 2018 se puso en marcha el drea de medicién de
impacto social, con el objetivo de obtener datos reales de la re-
percusion de los proyectos que llevamos a cabo desde la Funda-
cion Universitaria y mejorar el conocimiento que tenemos como
institucion de la realidad socio-econémica de nuestro entorno,
con el fin de mejorar y optimizar nuestra oferta y focalizarla cada
vez mas en el cumplimiento de nuestra mision.

Durante ese periodo de 2018 se establecieron las bases del
proceso de medicidn que se implementard en cada uno de los
proyectos con el desarrollo de una metodologia de medicion de
impacto social.



Ademas, se publicaron los primeros informes del drea:

%5

Desarrollo de

Medicion del impacto Estudio sobre el

metodologia de del conocimiento conocimiento de los
medicion de impacto de idiomas en la estudiantes de la ULPGC
empleabilidad sobre la Fundacion

Universitaria

ol

Informes de impacto
de distintos proyectos
(Mentour, Incentivos a la
contratacion, Programa

Inserta)

Puesta en marcha del
Observatorio de Empleo con la
publicacion del primer informe
de ocupaciones y competencias
mas demandadas en Canarias
en 2018



https://www.fulp.es/medicion_del_impacto_del_conocimiento_de_idiomas

PROYECTOS DESTACADOS 2018

PORTAL
DE EMPLEO



Portal de Empleo

El Portal de Empleo de la Fundacion toma cada vez mas
relevancia y se ha posicionado como eje estratégico de
nuestra actividad.

Se trata de una herramienta eficaz para la bisqueda de
empleo, tanto para estudiantes como para graduados y
esta totalmente integrado en nuestro sitio web.

Durante 2018 se han publicado
mensualmente una media de:

()

114 ofertas de empleo
31 ofertas de practicas


https://www.fulp.es/bolsa_empleo/ofertas

I Principales datos

—=4  Ofertas

—0—] deempleo

Portal del empleo

NUmero de curriculos activos
(/

% Estudiantes interesados en
realizar practicas

3 Empresas registradas

2016

20.000

1.600

2.520

1.572

2017

23.634

2.313

3.623

2018

22.465

1.268

4851

También se puso en marcha el Portal de Empleo para el Ayun-
tamiento de Adeje, desarrollado integramente por la Funda-
cion Universitaria de Las Palmas. Durante 2018 la actividad de
este portal ha presentado los siguientes nimeros:

— () ® ® ls)
o oo
—0— o33
oo
Ofertas de empleo Personas dadas de Empresas activas
creadas alta en el portal

2.578 2.031 167



EMPLEABILIDAD

PROGRAMA INSERTA



EMPLEABILIDAD
Programa Inserta

El Programa Inserta es un programa de Formacion DUAL en el
que se combina la formacion teorica con a practica con el fin de
conseguir un desarrollo profesional adaptado a la primera expe-
riencia empresarial y mejorar la empleabilidad.



https://www.fulp.es/formacion_dual_inserta

# Principales datos

En 2018, los datos mas destacados son los siguientes: El Programa Inserta ha logrado una aumento considerable, tal como se observa en el grafico:

o ® @ Nimero de beneficiarios totales

"' 5 70 600
1 Ndmero de beneficiarios FP

B 143 450

% ;f Ndmero de beneficiarios universitarios

427

— Gestion y desarrollo del test de 150
competencias

300

En los ultimos 4 aios ha habido un | | | |
incremento del 79% en el numero 2015 2016 2017 2018

de beneficiarios.
El Programa ha crecido a un ritmo
medio del 22% cada aio.



EMPLEABILIDAD

PRACTICAS
CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES



EMPLEABILIDAD
Practicas curriculares
y extracurriculares

La Fundacion Universitaria de Las Palmas, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social de la ULPGC firmaron
un convenio en 2012 con el objeto de favorecer la realizacién de
practicas curriculares y extracurriculares en distintas empresas y
organizaciones de los estudiantes de la ULPGC.



https://www.fulp.es/practicas_empresa
https://www.fulp.es/practicas_empresa

i Principales datos

2015 2016 2017 2018
=/| Nuevos convenios firmados 531 723 690 689
Pricticas realizadas 2.601 3.326 3.409 3.245
Eggg Entidades receptoras de practicas 712 1.075 1.155 985

Durante el ano 2018, el 21% del total de las practicas gestionadas fueron para alumnos de la facultad de Ciencias Juridicas, siendo esta la facultad mas activa en cuanto a las practicas profesionales.
También destacan la facultad de Economia, Empresa y Turismo, la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles o la Facultad de Ciencias de la Salud.

2\ K\ & &%

Q0
& A

Cs

Escuela de Ingenierias Facultad de Economia, Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facul?ad c_Ie

Industriales y Civiles Empresay Turismo Juridicas de La Salud Veterinaria
13,1% 13,4% 21,4% 9,12% 4,56%



EMPLEABILIDAD

SERVICIO DE
ASESORAMIENTO A
EMPRENDEDORES



EMPLEABILIDAD
Servicio de
asesoramiento a
emprendedores

El Programa Emprende consiste en un servicio de asesoramiento
para el autoempleo y el emprendimiento. Su objetivo es el fo-
mento del espiritu emprendedor mediante el apoyo y asesora-
miento en la creacién de empresas innovadoras basadas en el
conocimiento, con especial atencion al autoempleo, la economia
social y el emprendimiento colectivo para la dinamizacion del
desarrollo econémico local.

El Programa Emprende consiste en actividades formativas, tanto
individuales como grupales, que permitiran al emprendedor re-
correr de una manera compacta todos los pasos para desarrollar
Su negocio.

Ademas, durante el 2018 hemos puesto en marcha una serie de
encuentros para las personas que han pasado por el area de em-
prendimiento, con el objetivo de crear espacios de networking
para establecer conexiones entre emprendedores y empresa-
rios. Se han llevado a cabo tres encuentros durante 2018:

Principales datos

1.133 emprendedores
asesorados

44 proyectos disenados

2 empresas constituidas


https://www.fulp.es/programa-emprende
https://www.fulp.es/programa-emprende
https://www.fulp.es/programa-emprende

Las principales acciones que llevamos a cabo con los emprendedores son:

o=

Fomento de la economia
social y del emprendimiento
colectivo

Asesoramiento sobre
ayudas a las iniciativas
emprendedoras y de
autoempleo

Asesoramiento para el
autoempleoy el
emprendimiento

o Wi

Acompainamiento
empresarial

Asesoramiento sobre
incentivos y medidas
disponibles para el fomento
de la contratacion

Actuaciones
complementarias




EMPLEABILIDAD

PROGRAMA INTEGRAL
EN COMPETENCIAS
BASICAS PARA EL
EMPLEO



EMPLEABILIDAD

Programa Integral de
Competencias Basicas
para el Empleo

En el mes de noviembre 2017, dio comienzo la segunda edicién
del Programa de Evaluacion y Entrenamiento en Competencias
(PICBEII) que se desarrolld hasta junio de 2018, financiado por
la Consejeria de Empleo y Transparencia del Cabildo de Gran Ca-
naria y ejecutado por la Fundacion Universitaria de Las Palmas.

El objetivo principal de este programa era evaluar las compe-
tencias trasversales de individuos/participantes a través de di-
ferentes recursos digitales. Dentro del itinerario, se contempla la
posibilidad de realizar ciertos entrenamientos en competencias
a través de talleres presenciales impartidos por profesionales
expertos. A su vez, el individuo tenia la oportunidad de asistir a
una tutoria personalizada. Durante esta sesidn, una orientadora
le informaba y asesoraba sobre el mercado laboral y las salidas

profesionales mas demandas. Dr(% 5 prdCticaS de un mes en
Tras finalizar el itinerario, los participantes recibieron un informe empresas

de empleabilidad en el cual se recogieron todos los resultados
obtenidos en las diferentes pruebas y actividades realizadas.

i Principales datos del 2018:

63 beneficiarios




EMPLEABILIDAD

INCENTIVOS A LA
CONTRATACION



EMPLEABILIDAD
Incentivos a
la Contratacion

Durante el 2018 arranco el proyecto de incentivos econdmicos
financiado por el Gobierno de Canarias y el Cabildo de Gran Ca-
naria, a través de los fondos FDCAN que va dirigido a empresas
y entidades no lucrativas, cuyo principal objetivo es la contrata-
cion laboral de personas desempleadas procedentes de colecti-
vos de dificil insercion laboral: desempleados de larga duracion,
mujeres, menores de 30 anos, discapacitados y personas mayo-
res de 45 anos.

Su finalidad es fomentar la contratacion laboral de cualquier gru-
po de cotizacidén, mediante el ingreso en cuenta del correspon-
diente incentivo, asi como apoyar la empleabilidad de calidad.


https://www.fulp.es/incentivoscontratacion
https://www.fulp.es/incentivoscontratacion

# Principales datos

En 2018 se cerré la primera edicion
de los Incentivos a la Contratacion
conuntotalde 1.197 solicitudes por
parte de empresas, de las cuales:

Sre) 3.388.455€

concedidos

S

(

/@ 872 ayudas concedidas

de las cuales:

Ademads, en 2018 también se puso en marcha una seqgunda edi-

434 hombres contratados (50%) cion de los Incentivos en la que se superaron los niimeros de so-

436 mujeres contratadas (50%) licitudes presentadas, ascendiendo la cantidad a 1.252
51 desempleados de larga duracion (60/0) Durante el ano 2019, seguira el proceso de tramitacion de estas solicitudes que espera superar en cifras a la primera
edicion.

163 mayores de 45 anos (19%)

152 menores de 25 anos (17%) . -
@ Valoracién

EL 94% de las empresas encuestadas volveria a utilizar este tipo de incentivos para la contratacion.
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EMPLEABILIDAD

Servicio de
orientaciony
acompanamiento
laboral

El Servicio de Orientacién y Acompanamiento Laboral tiene por
objeto la ejecucion de acciones que faciliten el acceso al em-
pleo: estudiantes o titulados universitarios, de Ciclos de Forma-
cion de Grado Superior o Certificado de Profesionalidad de nivel
3, que ademas estén inscritos como demandantes de empleo (o
servicios previos) y sean menores de 30 afios (en el caso de ser
mayores tienen que estar realizando los estudios antes mencio-
nados o haber obtenido titulacidon en los Gltimos cinco afos).

# Principales datos

La Fundacion Universitaria de Las Palmas lleva 10 anos ofreciendo este
servicio. Durante 2018 se han atendido a 1.552 personas de las cuales
se ha conseguido insertar a 230 personas en el mercado laboral.

¥§? 1.552 personas atendidas

(1o 230 personas insertadas en el
mercado laboral

@ 14 charlas sobre mejora de la
L~ empleabilidad con 317 asistentes


https://www.fulp.es/orientacion-laboral
https://www.fulp.es/orientacion-laboral
https://www.fulp.es/orientacion-laboral
https://www.fulp.es/orientacion-laboral

EMPLEABILIDAD

CATALIZA I



EMPLEABILIDAD I Principales datos
Cataliza Il

- - % 94 becas de las cuales:
ataliza es un programa de practicas no laborales en empresas,

que combina la estancia practica en una empresa privada con la . . e
formacion complementaria, y se dirige a jovenes desempleados, 69 fueron pard titulados universitarios.

con formacién superior.

25 fueron para titulados de Formacion
Profesional.

S oooo
oool28
ooo

209 empresas inscritas

294 perfiles solicitados
por parte de las empresas


https://www.fulp.es/noticias/comienzan_las_charlas_informativas_del

EMPLEABILIDAD
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EMPLEABILIDAD
Programa Disa Emplea

Las becas DISA Emplea es una iniciativa que busca la insercion
laboral de los jévenes titulados (licenciados, diplomados, gradua-
dos o Formacion Profesional de grado superior) del archipiélago,
facilitdndoles su primera oportunidad laboral, al mismo tiempo
que ayuda a las empresas canarias a aprovechar el talento de las
Islas sin que ello les suponga un coste adicional, ya que el coste
de las becas es asumido integramente por la Fundacion DISA.

En2018sellevo acabo la tercera
edicion del programay conto con
25 becas en la provincia de Las
Palmas, con un periodo prdctico
remunerado de 6 meses.

14 personas del programa siguieron tra-
bajando tras su finalizacion, lo que supo-
ne una insercion laboral del 56% de los
becados.


https://www.fulp.es/noticias/clausura_del_programa_becas_disaemplea_de

EMPLEABILIDAD

JORNADAS
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EMPLEABILIDAD
Jornadas Conectando

Las Jornadas Conectando son un espacio creado para el networ-
king entre empresas y personas en busqueda de empleo de una
manera informal e innovadora.

Tras el éxito en las pasadas ediciones, en 2018 hemos celebrado
las IV Jornadas Conectando con el mismo objetivo de siempre:
crear espacios de contacto entre representantes de recursos hu-
manos de las principales empresas con presencia de Canarias y
jovenes titulados que se encuentran en busqueda de empleo. De
estamanera, la Fundacién Universitaria sigue poniendo el foco en
la mision de ser enlace entre la sociedad y el tejido empresarial.

Principales datos:

584 inscritos

. 27 empresas

=) 3 dias laborales



https://www.fulp.es/jornada-conectando-2019.html
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EMPLEABILIDAD

Alianza con la
Fundacion Mapfre
Guanarteme

La Fundacidén Universitaria de Las Palmas mantiene el acuerdo

de colaboracién con la Fundacion Mapfre para apoyar programas
que consigan mejorar la empleabilidad de los jévenes con titula-

ciones superiores.

En este sentido, la Fundacién Mapfre Guanarteme ha cedido a la
Fundacion Universitaria de Las Palmas las instalaciones de la ca-
lle Juan de Quesada, n® 10 para la realizacion de las actuaciones
conjuntas en materia de mejora de la empleabilidad.

Destacamos la ayuda que presta la Fun-
dacion Mapfre Guanarteme al programa
de Emprendimiento, en el que hemos lle-
vado a cabo 6 jornadas de manera con-
junta para orientar a 340 jovenes y apo-
yar a 19 emprendedores.


https://www.fulp.es/noticias/fundacion_mapfre_guanarteme_impulsa
https://www.fulp.es/noticias/fundacion_mapfre_guanarteme_impulsa
https://www.fulp.es/noticias/fundacion_mapfre_guanarteme_impulsa
https://www.fulp.es/noticias/fundacion_mapfre_guanarteme_impulsa
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EMPLEABILIDAD
Ensenar para
Emprender

Este proyecto tiene como principal ob-

2 Creacion de uma cooperativa en 13 de leva a cabo todo o jetivo fomentar el espiritu emprende-
fva & 1deolagia del producto o semicio Con esta metodalogi dor entre el alumnado de Educacion In-
(30075616, soicridid, consecucion de metes y sceptocion del fantil, Primaria y Secundaria en toda
posibie fracese la provincia de Las Palmas. Para ello se
colaboracion de s Conseloria de Edutacion y Unversidades, han llevado a cabo una serie de talleres

en 34 centros educativos y un total de
1.335 alumnos.


https://www.fulp.es/ensenar-para-emprender
https://www.fulp.es/ensenar-para-emprender

OTRAS ACCIONES
DE EMPLEABILIDAD



Il Jornadas de
empleo Adecco

En el mes de mayo, la Fundacion Adecco, a través de la RedFue
(Red de Fundaciones Universidad Empresa), en colaboracion
con la Fundacion Universitaria de Las Palmas, realizo las segun-
das jornadas de empleo en donde se impartieron dos talleres;
Desing Thinking y Competencias, impartido respectivamente
por dos expertos en la materia, Milagrosa Puig y Francisco Salga-
do. El objetivo principal de esta jornada era dotar de habilidades
y conocimientos sobre metodologias innovadoras para buscar
empleo y nuevas técnicas para el desarrollo profesional. Asis-
tieron a este taller un total de 70 personas.

lll Muestras de
profesiones en el
municipio de Mogan

En el mes de marzo de 2018 la Fundacién Universitaria de Las
Palmas particip6 en la Ill Muestra de Profesiones en el Municipio
de Mogan. El objetivo principal fue informar y asesorar a los asis-
tentes de los servicios que ofrece la Fundacion en materia de
empleo, formacidn, emprendimiento e innovacion. El perfil de
las personas que se acercaban al stand eran principalmente do-
centes y alumnado de centros escolares que buscaban informa-
cion sobre las salidas profesionales de ciertas titulaciones para
tomar la decision de qué estudios continuar.



Servicio de
intermediacion
y seleccion para
empresas

Durante el afio 2018 la Fundacion Universitaria de Las Palmas
apoyod a algunas empresas en sus procesos de seleccion, ayu-
dandolas a identificar al candidato que mejor encajaba con el
perfil demandado. Durante el afio 2018 se han realizado en tor-
no a 20 procesos de seleccion.

Acciones de Lanzarote

A través del Cabildo de Lanzarote se han ejecutado diferentes
acciones con el objetivo de dar a conocer los diferentes servi-
cios de la Fundacion Universitaria de Las Palmas, asi como dina-
mizar los programas de empleo que se desarrollan en Lanzarote.

1. Charla sobre la mejora de la empleabilidad a través de
los servicios de la Fundacion. Estaba dirigida a jovenes re-
cién titulados sin experiencia laboral, con el objetivo de
informar de las acciones que se desarrollan en el Servicio
de Orientaciéon y Acompanamiento Laboral y cémo estas
ayudan a incorporarte al mercado laboral con una beca o
a conseguir un trabajo. También se explicd el programa de
Formacion Dual Inserta y se informo6 de las acciones que
estd desarrollando el Cabildo con las empresas de Lanza-
rote para sensibilizar de los beneficios que pueden llegar a
tener por acoger a un individuo.

Ademas, se realizé una segunda charla, pero esta vez esta-
ba dirigida a personas tituladas en situacién de desempleo.

2. A través del PFAE Animacién en Acciéon I, la Fundacién
Universitaria de Las Palmas colabor6é para impartir una
charla a 20 jévenes sobre los procesos de seleccion. Du-
rante 4 horas se realizaron ejercicios y dindmicas para ad-
quirir los conocimientos necesarios con el fin de superar
un proceso de seleccion con éxito.



FORMACION
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FORMACION
Formacion en idiomas

El Aula de Idiomas de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria, gestionado por la Fundacidon Universitaria de Las Palmas,
tiene como fin la organizacién y realizacion de cursos y exame-
nes de certificacion de distintos idiomas.

Durante 2018 se ofertaron cursos de inglés, francés, aleman, ita-

liano, portugués y espanol para extranjeros y asistieron un total
de 1.561 alumnos.

Ademads, la Fundacién ha conce-
dido un total de 400 becas para
la formacion en idiomas.



https://www.fulp.es/noticias/abierto_el_plazo_de_inscripcion_para_las
https://www.fulp.es/noticias/abierto_el_plazo_de_inscripcion_para_las
https://www.fulp.es/noticias/abierto_el_plazo_de_inscripcion_para_las
https://www.fulp.es/formacion_en_idiomas

# Principales datos

% 1.561 alumnos formados @ 566 certificados de Oxford

841 en cursos presenciales. TeSt Of Engl’Sh
396 en cursos semipresenciales. ) By _ _
: Ademas la Fundacion fue reconocida por Oxford Uni-
324 en cursos online. _ T _
versity Press por ser el centro en el ambito nacional
. . que realizd mas certificaciones de inglés.
—=| 55 certificaciones de CILS

(Certificado Italiano Lingua
Straniera)


https://www.fulp.es/noticias/la_fundacion_universitaria_de_las_3
https://www.fulp.es/noticias/la_fundacion_universitaria_de_las_3
https://www.fulp.es/noticias/la_fundacion_universitaria_de_las_3
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Otras actividades
formativas

Asi mismo, durante 2018 se han llevado a
cabo otras actividades formativas en las
que han participado mds de 348 personas

Estos son algunos programas formativos que se han llevado a
cabo durante 2018:

'i' 23 personas - Maestria Internacional en Ingenieria de Confiabilidad y
Riesgo
'i' 13 personas - Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano (29 edicién)

o - Seminario Internacional Business and Tourism (69. 79y 89
'! 71 personas edicién)

- Curso de Gestion Tributaria Local y Recaudacién (29 edicién)

iii 49 personas

ii 102 personas

00 personas

3 personas

alle
alle
alle
= =

- Curso de Gestion Tributaria Local y Recaudacion 29 edicion
(Las Palmas)

- Curso de Microsoft Excel Intermedio y Avanzado del Cabildo
de Gran Canaria

- Curso de Inglés ICAP

- Marketing Digital



INNOVACION

GESTORES DE
LA INNOVACION



INNOVACION
Gestores de la
Innovacion

Gestores de la Innovacion es un programa de formacion gratuito
que pretende crear un ecosistema innovador en la region, co-
nectando y transfiriendo conocimiento entre todos los agentes
del sistema. El programa pretende apoyar la innovacion en las
empresas formando gestores de la innovacidn y especialistas en
el ambito de la transformacion digital.

Desde este proyecto se capacita a las empresasy a sus integran-
tes para afrontar mejoras y agregar valor anadido a sus produc-
tos, servicios y procesos, promoviendo la cultura de la competi-
tividad.

El programa se estructura en tres niveles de conocimiento en el
que se pueden acreditar los candidatos:

- Promotores de la Innovaciéon

- Agente de la Innovacién
- Consultores de la Innovaciéon

Principales datos

604 acreditaciones en
distintos niveles

5 oooo
ooo|B8

en empresas

"' 434 beneficiarios finales

30 estancias practicas

B!

}
&&&

Valoracion

EL90% de los alumnos valora la formacion
como excelente, muy buena o buena

EL 88% de los participantes recomendaria
el programa


https://www.fulp.es/gestores-innovacion
https://www.fulp.es/gestores-innovacion
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INNOVACION

Red CIDE

La Red CIDE (Red Canaria de Centros de Innovacion y Desarro-
llo Empresarial) es una iniciativa de la Consejeria de Economia,
Industria, Comercio y Conocimiento del Gobierno de Canarias,
impulsada a través de la Agencia Canaria de Investigacion, Inno-
vacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI).

El objetivo de la Red es el apoyo a las empresas canarias en el
desarrollo de estrategias y proyectos de innovacion para aumen-
tar la competitividad y el crecimiento del tejido productivo ca-
nario.

La Red se organiza en un conjunto de entidades, coordinadas
por el Instituto Tecnologico de Canarias, que poseen un técni-
co especializado en asesoramiento de proyectos de [+D+iy que
estd a tiempo completo a disposicidon de las empresas de su en-
torno para prestar servicios de apoyo a la innovacion.

En el caso de la Fundacion, nuestro objetivo como miembros de
la Red es generar empleo de calidad apoyando a las empresas
en sus proyectos innovadores, generando crecimiento, competi-
tividad y productividad.

Principales datos

D 0000

14 propuestas presentadas

a programas de innovacion

64 empresas atendidas de las
cuales 42 se iniciaron en 2018

%\\X 12 propuestas de proyectos
=R I+D+i presentadas

3 eventos organizados

O
=

30 proyectos asesorados

?é@ 229.780€ materializados en
ayudas a proyectos
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OTRAS ACCIONES
Terraza de la Fundacion

La Terraza de la Fundacion Universitaria de Las Palmas es un es-
pacio abierto a disposicion de la sociedad para el intercambio
de conocimiento y experiencias, que den valor a los individuos
en los ambitos de empleo, competencias personales, cultura, in-
novacion, emprendimiento y actualidad.

Ademas, durante el ultimo trimestre de 2018, se llevo a cabo el
diseno de la nueva estrategia para la Terraza, donde centraremos
la actividad en tres ejes que consideramos estratégicos para la
Fundacion:

- Empleabilidad.
- Emprendimiento.
- Digitalizacion.


https://www.fulp.es/terraza

Principales datos

ﬁf 46 eventos
iii +1700 asistentes

Durante 2018 se han llevado a
cabo 46 eventos en la Terraza
de la Fundacion

Algunos de los eventos mas destacados durante 2018 y 2019
han sido:

* El Emprendimiento en la Arquitectura del 2019, en la que el
arquitecto Vicente Boissier dio su vision sobre la perspectiva de
los jovenes actuales en el panorama de la profesion, el empren-
dimiento y la empleabilidad en el sector y las necesidades de
experiencia laboral en un campo tan demandado como la arqui-
tectura.

* Enamora a tu Trabajador/a. Retos para fidelizar talento en el si-
glo XXI, impartida por Carmen Sanchez Gombau, doctora en Psi-
cologia, que hablo sobre la guerra por conseguir atraer y retener
el mejor talento, una de las principales dificultades a las que se
enfrentan las empresas.

- Prevencion de la Violencia Digital en las Comunicaciones (Ci-
beracoso, Ciberbullying y Violencia de Género Digital), impartida
por Rodrigo Melian Alonso, perito judicial en telecomunicacio-
nes, que hablé sobre el acoso a través de las nuevas tecnologias,
algo cada vez mas comun en nuestra sociedad.



OTRAS ACCIONES
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OTRAS ACCIONES

Fondo de Ayudas

En 2018 se lanzo6 la primera convocatoria del Fondo de Ayudas
de la Fundacion Universitaria de Las Palmas, con un presupues-
to total de 180.000 euros.

Esta nueva denominacién aglutiné los dos programas de mece-
nazgo que venia desarrollando la Fundacién Universitaria para
graduados universitarios (Programa al Impulso al Mérito Perso-
nal y Programa Innova, que en la actualidad ha pasado a deno-
minarse Ayudas a la Investigacion Aplicada).

Ademas, afadié una modalidad de Ayudas para la Formacion en
Idiomas, destinadas a graduados o estudiantes en educacion su-
perior, tanto de Formacién Profesional como universitaria.

En el caso de la modalidad Impulso al Mérito Personal, se con-
cedieron dos ayudas de 12.000 euros cada una. Las beneficiarias
fueron Natalia Toledo Mediavilla y Cristina Fernandez-Ferragut
Llorens que buscan continuar un itinerario formativo de excelencia.


https://www.fulp.es/fondo-ayudas-2019

Se concedieron 100 ayudas para realizar cursos de inglés, ale-
man, italiano o francés, incluyendo certificacion tanto en inglés
como en italiano, con el acceso a los examenes oficiales de
Oxford y de CILS, respectivamente.

En cuanto a las Ayudas a la Investigacion Aplicada, que se des-
tinaron a universitarios para desarrollar proyectos de investiga-
cidon o retos propuestos por los patrocinadores, se concedieron
14 ayudas de 6.000 euros, en esta categoria destacan proyectos
como el Estudio del Turismo Colaborativo en Europa. Sus efectos
sobre Canarias, desarrollado por Arminda Almeida Santana; El
papel de la mujer en los primeros anos de la conquista de Cana-
rias, desarrollado por Carmen Heredia Heredia o el libro publi-
cado por Ceferino Martin Santana, Un voto responsable: Régimen
Constitucional y Organizacion territorial del Estado.

Los mecenas participantes en la modalidad Ayudas para la In-
vestigacion Aplicada, con una aportacion total de 84.000 euros
han sido:

- Aguas Minerales de Firgas

- Astican

- Ayto. de Las Palmas de Gran Canaria

- Bankia

- Compania Cervecera de Canarias

- Circulo de Empresarios de Gran Canaria

- Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria (Cabildo de
Gran Canaria.

- Fundacion Cajamar Canarias

- [lustre Colegio de Abogados de Las Palmas

- Familia Megias Martinez

-Haricana

- Obra Social La Caixa

- Litografia Gonzalez

- Servatur

- Satocan

-Vidrieras Canarias

You . ) ,
Puede visualizar este video en nuestro canal de YouTube.



https://www.youtube.com/watch?v=bSDHDggdiU0

S = S

2 beneficiarios 14 beneficiarios 100 beneficiarios

12.000€ ¢ 0oo€ -
cada una l ' ' '

84.000€ o

en total

rey frevese 1 80.000€

()

(ff
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OTRAS ACCIONES
Programa Mentour
-Turismo-

La Fundacion Universitaria de Las Palmas, en colaboracién con la
Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y el Patronato de Turismo del Cabil-
do de Gran Canaria, ha puesto en marcha el Programa Mentour
con el objeto de que estudiantes del Grado en Turismo, parale-
lamente al desarrollo de la formacién formal, adquieran compe-
tencias y experiencias practicas que mejoren sus capacidades
profesionales.

Para esta primera edicion, un total de 9 estudiantes de primer
curso comenzaron este programa dual en 5 empresas hoteleras:

- Grupo Satocan.

- Servatur S. A.

- Melid Hotels International S. A.

- Tourin Europeo S. A. (Gloria Thalasso & Hotels)
- Dunas Resorts S. L.

Este programa, que se desarrollara durante los cuatro anos del
grado, cuenta anualmente con 150 horas de estancias practicas
en los periodos vacacionales de Navidad y verano; 120 horas de
formacion en idiomas; 20 horas anuales de formacion en otras
competencias y dos sesiones de orientacion laboral.

Para la segunda edicion, que comenzo a finales de 2018, se han
unido otras 5 empresas del sector turistico:

- Be Cordial

- Meeting Point Hotels

- HD Hoteles

- THE hoteles

- Tourinews

Los participantes ya suman un total de 28 alumnos.


https://www.fulp.es/noticias/la_formacion_dual_en_turismo_una_apuesta
https://www.fulp.es/noticias/la_formacion_dual_en_turismo_una_apuesta

i Principales datos

¥ 50 candidatos 2te 9 fueron seleccionados
se presentaron para participar en 2018

El programa tiene una duracion total de 4 anos con una duracion
total de 900 horas

Mentour cuenta en 2019 con 26 beneficiarios

=7 q
20 horas

120 hora_s’ de formacién
de formacion transversal

2

2 horas
de orientacion
laboral

150 horas
de estancias
practicas

Programa de
Formacion DUAL

MENTOUR
-Turismo-

—~. Valoracion del
=7
Programa Mentour

El alumnado valora con
un 4,3 sobre 5

—  Las empresas valoran
conun 4,8 sobre 5

Puede visualizar este video en nuestro canal

de YouTube.



https://www.youtube.com/watch?v=4RyjuX9WTC4
https://www.youtube.com/watch?v=4RyjuX9WTC4
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OTRAS ACCIONES

Ruta Siete

En el afno 2018 se desarrollo la VIII Edicion de Ruta Siete (RUTA
7), un programa de innovacién social que conecta el talento con
problematicas locales y sus habitantes. Su evento principal es
un viaje transformador, durante algo mas de un mes, entre las
Islas Canarias.

En esta pasada edicion se recibieron alrededor de 1.300 ins-
cripciones procedentes de Universidades repartidas por toda
Espana, y algunas de Europa y Latinoamérica.

De los 1.300 inscritos y tras un
proceso de seleccion participa-
ron en el viaje 45 estudiantes
universitarios.


https://www.fulp.es/noticias/ruta_siete_ulpgc_presenta_blue_generation

COMUNICACION
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COMUNICACION Diferentes programas de la Fundacion e
- Eﬂggfld%mmﬁosehm baJanc]e)d;IES 3F}g§n§s)£tgﬁn§h§gaNAs GESTORES DE LA INNOVACION
C a n a rl a s 7 Fundacion Universitaria de Las Palmas a lo largo de 2018. Angel Tristan Pimienta sera nombrado nuevo patrono Una apuesl'a de Cara a l futuro

GANARIAST LIS PALNAS O GRAN CAIARA o X ” X .
La Fundacién Universitaria de Las Palmas (FULP) organiza este programa de formacién gratuito y de modalidad
6 de 11.500 g;m";};;mﬂe’s' semipresencial, que facilita las herramientas y estrategias para el fomento y desarrollo de la cultura innovadora
imas puestos en marcha por

ECIAL 37 caaaunsn i

T Pundacion Universtiariads Las A HERNANDEZ enmateriadeinnovacion.
fque La Fundacion quire Los requisitc

46 reflejado enla tltima sesion or- implementar un mo- cen para formar parte de la con-
dinaria del patronato donde se delo de medicion a innovacion es la clave pa-  vocatoria son bastante sencillos,
presentaron Tos resultados del andiii delimpacto ra el futuro que viene'. Asi  yaque simplemente deben tener
ejercicio ante un numeroso grupo social de todas de claro lo tienen quiénes ya nacionalidad espafiola o ser ciu-
de patronos. Estuvieron presentes aquellas iniciativas han formado parte del progra- dadanos de algin pais de la
los representantes de diversas em- que deben mejorar ma de Gestores de la Innova-  Unién Europea o de terceros pai-
presas e instituciones, como Gil- 1a empleabiidad de ion, i n
berto Diaz Jiménez, consejero de usiovees oo ety Canaria de Investigacion, In- rias; ser titulados universita-
Empleo y Transparencia del Ca- cacién superior Por rios, habiendo obtenido Ia itula
bildo Insular de Gran Canaria; ah cionenlos cincoafiosanteriores,
Cristobal Castro Henriquez, en re- realizando unaserie obienque seencuentren enalgu-

5 amara Oficial S po i
de Comercio, Industria y Navega- tigacion para saber
cién de Gran Canaria; Alberto Ca. clivel de conc- encolaboracion con la Punda.  carreray, por il ser
bré de Leon, consejero delegado miento que tiene ol ULy e s B e e
de Publicidad Atlantis y represen- piblico objetivo de mas(FULP). nariodeEmpleo. N
tante del Circulo de Empresarios Ia propia Fundacion, Ast pues, se trata de un pro- - Con todo esto, la Fundacton
de Gran Canaria; Severiano Déniz S e grama formativo gratuito que  Universitaria de Las Palmas
Hernandez, en representacion de tes universitarios o 1€ in- (FULP)da progra-
1a Confederacion Canaria de Em de formacion profe- nectands los ulti-
Dresarios; Angel Tristn Pimien- e yiransiriendoconocimientoen:  mos afios un gran interés tanto
ta, presidente del Consejo Social empresas. Con ello e de los nuevos ti 5
de Ia Universidad de Las Palmas se pretende ajustar La formacion en Gestores de  las empresas, pues son éstas ; ©
I e 1 quiénes fan de aplicar ‘ e e o erecha aparecen e o ot Ricardo Lombard,Ether St Ao
Gt on topTecomtesibn do DI e gios y para el fo- oasi Jiménezy. Sos0, cuatro antiguos alumnos del programa de Gestores de fa Innovacidn
Hosol Supermercados; Claudio e B o o hlanee e s sspoctos postinos qu e v dod st formocon

emprendedora en los entornos  lacompetenciaenlamateria.
empresariales y promueve el de-
sarrollo el pensamiento creati-

e voparageneraruevas s, Grecimiento Digital, una rama que cada vez gana mas adeptos

Alonso Rohner, consejero delega-
do de Domingo Alonso; Fernando
Endeiza Pedruelo, en representa:
cion de Endesa; Judith Vega Mar-
tinez, responsable de RRHH de

4

datos que arroja canzar nuevos 1
rupo Satocan; Rafael Massieu Imagen de lo asistents a lareunicn en la que e hizo balance de los actividades desplegadas. estudiosobre el pro- problemas, crear nuevosproduc-

Curbelo, decano del Ilustre Cole- grama Inserta de tosyservicios. La cconomia digital s transfor-  estan produciendo en as empresas 1 programa formativo, que estd  que deberdn ser superados para i

gio de Abogados de Las Palmas; formacién dual, en el El programa do formacion e mando f mdlo productivo y f ylosrelasalosaueseenfenalaso contaden et o de materis,  accdiendoalnivelsuperorysia
wid Jiménez Gil, en represent cas en Hoteles; ¢l voluntariado  grados, ademis de Turismo, in-  uecl80%delos Gestores do 1a Innovacisn esta  mercado laboral en Ciodad ante i objetivo final apoyar la a1 i

cion de Servatur: Rosa Maria Ba.  L0S i del ‘na iniciativa que alumnos de Admi-  partcpantes son cofinanciado en un 5% por 6] fodos los sectores. Por esta razén, imovacio Torman- ctor Di

tista Canino, vicrvectora de B oo ayuda a adquirir ofras competen-  nistracion y Direccion de Em.  unverstarios el Fondo Social Europeo (FSE) en i ; do'a gestore en ol &mbit digtal,  gta, qe introduce P mm,,m;

presas, Emprendimiento y Em.  Patronatofueron cias transversales y en el que han  presas. Adems, se seguird tra  20%de formacién lob t6rminos establocidos en el gacon Innovaciony Sociedad dela  Nuovas profesiones. Los perfes,

bleo de la Universidad de Las Pal.  informados sobre las participado 51 estudiantes. Asi-  bajando en la mejora de la em-  profesional yla dis- Programa Operativo de. Cana- s ettt c,,c.q“csc

mas de Gran Canaria. También mismo, se detallaron los resulta- ~pleabilidad de los jovenes con tribucién porcdad rine 20142090 ¥ desde 2016 esté  rins tambid formar ; Iosprocesos e trasfor

asistieron los patronos Gustavo  INCIativas para2019 dos del resto de programas como educacion superior, colaboran-  se resume enun operativo en 1as Islas, siendobe. 1 expertos en crecimiento clgita, tal 3 ntel ol ooy Tres mivele

Antonio Albarracin Fernandez, el Inserta, los eventos, las becas do con entidades como el Cabil.  91%dejovenes me- : s rogng i Tonovadén, . por dtin, el ‘Constor DigiAr,

José Miguel Bravo de Laguna Ber Disa o programa de competen o de Gran Canaria para gestio. e de 0a1osy orenies o igtles son et s do. ! g .

‘mildez, Manuel Campos Gomez, ~personalizada, un total de 350, o cias basicas para el empleo, las ndemos- 56 i : e e

Juan ‘Manuel Dizz Oremades, 106 pardcipaniss en I niciatva  Jormadas Gonectando, 10 fondos  rade o eloacia Tal 66 ol case 31y 4037 La
Jun Jos Latoret Heitdes, Do- - Gtan Conaria Accién Diglal con  do ayuda a I investigacién o los _ de Inoentivos a I Contratacién,

N A, S T ran G A Dl ot
s T Lt LANES DE FUTURO. Los miom.  bion sontimamnin o mosios o Ingenleria de Telecomunicaciones Ingenleria Quimica  Administracion y Direccién de Empresas  Ingenleria Eléctrica, Industrial y Automética
dnu(rm‘\ite ‘|a ;:u:‘ tanto é‘ plre diantes que’ hdan frormado parse clel :ros del palronaﬁlo kamlhlén p:- E Terraza, el pggsav;n; dnen :yu- GreEe] «El periodo de practicas es  «El modelo semipresencial es un <La clave del éxito es estar al — +La_formacion especializada te
sidente de la Fundacion, Carlos programas de formacion dual dieron conocer los planes de das por un importe de eu-lainsercion|al . i N grama- i : wacions  permi iart estor
Estévez Dominguez, como el ge-  como Mentour, dirigido al grado  nuevas iniciativas de cara a  ros donde se incluyen el de Im-  globales el 86%, nmuty atractivo para todos: punio a favor del programa- i en temas de innovacion- - permite diferenciarte del resto
rente, Eduardo Manrique de Lara, de Turismo, gracias al cual 33 2019, Enfre ofras, se plantea am-  pulso al Merito Personal y becas s deci, el impacto — ; s o demi i .
expusieron el balance de la activi.  alumnos estin realizando practi-  pliar 12 formacion dual a ofros  Innova a la investigacion delamejora dela «En mi opini6n, destacaria Desde que realizg ol <A raiz de mi preparacién en Ricardo Lombardi tiene
ad de 10s diferentes programas g dentro del programa de programa hasta ahora, el programa de Gestores de claro que a la hora de
donde destacan las précticas en & TR e formacin o pazod res Estrr Satana a podido I acin e ha presntasepar n sty
6 P dente con na meses de précticas en una implementar pequefios cambiado el punto de vista e trabajo «contar con una
P e e s Nombramiento de nuevo patrono vl empresa,pues s la cambios en e ambito de en relacien a este Ambito, £ formacién especilizada en
de Idiomas, por donde han pasado fisfactoria. Ademds, oportunidad de llevar a cabo innovacion en la empresa en ratio de actuacin es mucho innovacidn permite que te
1561 alumnos; el servicio de ol 40%delos bere- 10 aprendido en la parte 1a que trabaja. <Para mi, el ‘mayor de 1o que creemos», distingas del resto de
orlentacion 1aborel, con 552 es. W La Fundacion Uni-  presas, organizaciones nesqueestimulanlaine  mico, culturl, soclaly ficaros consderan tebrica, asegura Antonio Rosas, quién ‘modelo semipresencial de esta formacién  asegura Alejandro Jiménez que, adems,  candidatos. En mi caso particular, es algo
tudiantes atendidos; 0 las 870 per-  versitaria de Las Pal o personas que impul. ~ sercion laboral, aten. empresarial dc la Isla. este programacomo ademds invita a realzar el programa «a €5 un punto a tener en cuenta para nuevos  opina que «deberia ser una asigratura que me ayudd a consequir el puesto de
han conseguidoun con-  mas es una institucion  san el compromiso so- diendo alos nuevos es-  En este sentido, el clave para consequir cualquier drea. Todo es innovacion. interesados en el mismo», asegura. transversal en todas las carreras». trabajo que tengo en a actualidad.
trato laboral gracias a los incenti-  privadasindnimodelu-  cial de la Fundacion en  cenarios economicosde  patronato aprobé por bajo.
vos para la contratacion del Cabil  cro constituida en 1982, el ambito de la mejora  progreso. Actualmente  unanimidad  incluir
i on lnpoctanes s Seartiata e oo dela enplabiload, o el pavenal oo como pione & 2 Aol
cifras de los emprendedors un patronato que inclu-  desarrollo personal, la  nen mds de 80 miem:
o bemelitadl do atitentin Yo & mebuciones, em. formacin ¥ 1as aceio.  bros 46l mundo acads.  Tdad de persona e
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GRAN CANARIA ACCION DIGITAL

e Formara a 200 titulados para liderar el cambio
La Fundacion Universitaria de Las Palmas con el e

programa Erasmus Jovenes Emprendedores desartls n prorama nl e ormacitn

va unida a précticas remuneradas en empresas

Cananias?
a Fundacion Universitaria  compras en linea, y cualquier
i acabas de emprender o te de Las Palmas (FULP), otra actividad social a través
estis planteando montar pone en marcha un programa de plataformas digitales,
i negocio  resides en la formativo para mejorar las  El programa incluye una
Union Europea, quizas puedas competencias digitales do 200  fase de prospeccion de posi-
ser el proximo emprendedor aco- ttulados desempleados de Iables candidstos y de empre
gido por un empresario en el ex- Lsia, sin limite d. sas, asi como el diagnostico y
tranjero, Si tienes una empresa y  mombre e Gran Canaria. valoracion ds 1o competen-
resides en la Union Europea, tal ‘Acclon Digital ha sido flnare _clas de cada uno do 10sbenefl
vez te interese acoger a un joven ciado en la cuantia de 250.000  ciarios
emprendedor formado en tu euros por el Cabildo de Gran ~ Las areas a tratar tienen
pes (a idea nace Eras- Canaria y por la Comunidad ~que ver con la informacion y
mus Jovenes Emprendedores, un Autonoma de Canarias en el  alfabetizacion, comunicacion
rograma de intercambio en el marco del Fondo de Desarro- v colaboracion, creacion de
ue ha participado la Fundacion llo de Canarias (FDCAN). ~ contenidos digitales, segur
Universitaria de Las Palimas que Esta iniciativa ofrecerdunca- dad y resolucion de proble-
da la oportunidad a empresarios talogo de cursos especificos mas. Ademds, de manera es-
v jovenes emprendedores de tra- para afrontar el reto de la pecifica,el itinerario formati-
bajar juntos y compartir expe- transformacion digital. o se clasifica en dos niveles,
riencias. El programa, financia El principal problema con  donde se contempla el nivel
do con fondos de la Union Euro- el que se encuentran las em-  independiente para alumnos
pea, tiene una duracion de entre presas en Gran Canariaesen-  con conocimientos medios, ¥
unoy seis meses y no supone nin- contrar perfils profesionales el mvel tcompetentepra e
giin coste para la empresa que que estén adecuadamente ntan conoci-
cogelos emprendedores parti preparados en competencias Ientos atamiatos
cip: Sighales. Para contribuir a 1a
Eate b5 ol caso o Jocl Ojeda, reduccion de esta brecha digi- - PRACTICAS. Adicionalmente
un joven emprendedor grancana- tal entre los demandantes de  se contempla la realizacion de
rio que ya ha disfrutado de esta empleo y las ofertas labora- ~ practicas remuneradas en
experiencia. Durante su estancia les, se hace necesario una for- empresas de 20 de los partici- £/ programa que desarrolla Io FULP incluye una fase de prospeccion de posibles candidatos y
enla isla portuguesa de Madeira macion que permita utilizar pantes de hasta 25 afos de  de empresas, asi como el diagndstico y valoracion de las competencias de los beneficiarios.
tuvo la oportunidad de ampliar Ja teenologia con confianza y - edad, que podrin aplicar lo
sus conocimientos sobre el sec- le manera segura, en tareas aprendido durante un perio-
tor del turismo, el campo en el Que van dosd 1a participa. o do cuatro meses  conta.  Los modulos formativos se nejo de datos en internet, ges. de autor y licencias, programa-
que se quiere desarrollar profe- cién e interactuacion con ran con el apoyo de un tutor imparten en la modalidad de e-  tion de la identidad digital, cion, proteccion de dispositi-
sionalmente & otras personas, a la realiza-  de la propia Fundacion para learning e incorpora temas tan  creacion de contenidos digita- ~ vos, seguridad, o privacidad y
— 20ué fue o que te llevé a tomar cion de diversas gestiones, su estancia, i ony les incluyendo video, derechos datos personales.
i estancia consi para mi asi como

Teniamos un proyecto en  ti6 enayudaraalgunas delasem-  nuevos contactos en el sector tu-

mente muy interesante y nonos  presas de la zona en el desarrollo  ristico de Portugal. Ademas el te-

exigia una gran desembolso eco- de actividades turisticas, especi- ner que comunicarme en otro

nomico, asi que decidimos pro-  ficamente, el turismo de aventu-  idioma y aprender maneras de

fundizar en ello. 18 Ademée logamos a scuerdos  gestlonar diferentzs son expe-
' 9e b lgunas de  riencias que solo pueden ser po-

Erasmus Jouenes Emprendedares?  cstas empresas llcvanﬂo acabo sitivas para mi desarrollo profe-
ped

— Sabia de la existencia de este  vau nes con sus maxi- i
programa y crefa quecraunaex.  mos Feaponsables — iGules son,segin t xperien-
celente oportunidad para noso- tu per-

tros. Gracias a la Fundacion con  cepeion de la emprendeduria? I]ue se enfrentan los jovenes em-
seguimos entrar en el pro- — Si, totalmente. Es prendedores hoy en dia?

grama y realizarlo en un «Ha muy dificil hacerse Sin duda alguna, el aspecto fi-
destino clave en nues- sido una una idea la canti-  nanciero. Elno contar conacceso
tro_planteamiento o dad de horas facilalafinanciacion es, en nues-
estratégico. experienciatinicae que se deben tro caso, el factor mas dificil de

— Hablanos de tu  nofpidable haber ~ invertir para vencer Otros grandes problemas
experiencia en el . ! . lesarrol
ma realizado mi estancia en proecto, bajo  yecios muy dificiles de rentabili-

Sindutaalev g ugar tan especial - Wn  enorme v ono tenerla sulclenteatrac Joel Ojeda.
na, ha sido una ex ! marco de incer-  cion en el mercado, l tiempo que &1 joven om
periencia tnica ¢ COMOMAdeira» it Laom. o hado ivorti para desatvear prendedor
inolvidable. Haber rea- prosa quo nos aco.  una actividad, aspoctos xternos arancanario
lizado mi estancia en un 810 habia pasado por ala actividad etc ha sido uno
lugar tan especial como Madel-  situaciones muy similares a  —Muchas niciativas emprendedo- de os que se
ra,integrandome conla gente lo-  las nuestras asi que nos dieron  ras acaban desapareciendo. En tu ha benefici-
caly participando ativamen . un monion deconsiospaa v opinn aué hara alt para e do de este
con las empresas de turismo de  tar fallos. De hecho, tras regresar ¢ do programa de
toda laisla, ha sido una vivencia e Madeira, hemos aplazado I — Enmi opinion para reducirlas fa FULP, con
enviguecedora, personal  profe - puetaon marchado i ida de asas dofracasosenocestariaun una estancia
sionalmente. hegocio. producto minimo viable que ven- en Madeire.

En queé ZComo qué te diera desde cl primer instante,

eia? ipo?  un mercado
‘Nuiestra empresa de acogida — Desde el punto de vista profe grande e interesado en nuestro

nos permiti6 disfrutar de sus ins- ~ sional, me ha permitido adquirir producto y ficil accesoa Ia finan-
talaciones durante dos meses. nuevas habilidades en sectores ~ ciacion.




COMUNICACION
La Provincia

LA PROVINCIA / DLP

Lunes, 5 de febrero de 2018

ESPECIAL

La importancia de dominar

una lengua extranjera

Programa de becas de idiomas para jover
'y la Fundacién Universitaria de Las Palmas

LAPROVINCIA|

Parecelogico queenun  Grupo de alums

Gurante una clase en el
e domas G s
ulpec.

territorio donde l prin
paltractordelacconom
es el turismo, hablar una
segunda lengua deberia

siobablua ym“mwp

v lainegrn
de otro idioma y,a diferencia de
cammpeiidores don
de hace anos han abordado ¢l

ol un peque.
e de personis s
fen en algo mis que espariol
L0 sorprendantees e este [
blemanosdlolo presenta
neraciones mayores. Tombién o
jovenes, inclusolos quetienenfor-
maciGnsuperior, flaquean cuando
deben enfrentarse a hablar una
lengua extranjera

Para cllos se ha lanzado, por se
gunda ver, el programa de be
deidiomasfinan relCa

i Canariayla Fundacion

\h\v\cr\m\m(h‘\ asPa almas conla
colaboraciondel adode
I

foporcent

¢
mas de Gran Canaria pretende dar
todaslas facldades para qus este

idades
Iejora

cas. El proyecto

i6n superior, financiado por el Cabildo de Gran Canaria
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n
delos

criterios de su renta, el 23

cederal curso,

Los alumnos que
finalicen el curso
pueden acreditar su
nivel con el examen
oficial de la Oxford
University

Hlobjetivoes impulsax

devoluciontotldeste mpore
S100j6vencs podran bene-
ficlarse de este program. que

Sogunda lengua
para mejorar la

teano,y quemaslaex-
P idacn2017 hain-
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Momento de una
de las esiones.
grupales y foto
e grupo de.
twtores del
programa. |1»

. . Participarenclprogramadease-
soramicntoparaclautoempleoy el
emprendimiento dela Fundacion
essendilloyestiabiertoduranteto-
doclano.Lounicoque debe hacer

4 cualquier emprendedor interesa-
ara mas dc emprendeqores s,
la pagina de la Funda -
sitari de Palmas.
(wwwfulpes)yunavez registrado,
Lanzarote y Fuerteventura se incorporan al programa, que cuenta con una red de expertos que ayudan a impulsar  inscribirse en el programa de em.

nuevas ideas de negocio prnimitc G ipese
Elservi mdsme\m

LAPROVINCIA ticay en la expe- enlos il venura, el auipermpied y ol emprend:
o técni- miento dela Fundacion Universi-
Hlprograma deasesoramientopa:  sarl. p " tariadel
toempleoyemprendimien- A e offece un servicio - resyexpertos g panan a
Las Palmas, e a tutorizacion  ca das en el dmbito ecnolgico, 1 narias y cofinanciado en un 6%
Tantolos  nanciero,legal, ¥ P -
os emprendedores dela traey ottos. Para eel
adeLa aquellos em- conocer mas detalles se pucde 2018, ~ulmnbumfu.\dm hanpo-
Gosencomertirsuideadoncgorio prendedores qucwhu)um dado Gran Canaria consular en dido
también en Lanzarote y Fuerte-  pre aventuraemprendedora
Através deeste
Canarias
avanza FONDO SOCIAL EUROPEO

ush:
s con el objetivo i con Europa
rializar su vision en una

esa generadora e riqueza y

deempled

fidadesy aciitn
de mat

Se disenan itinerarios
de forma personalizada
ajustados al perfil de
cada emprendedor,
ayudandole a mejorar
suidea de negocio
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‘moquela demandadelinglés
parte delas empresas se da c
por igual tanto paralicenci
universitarios como para itula
dos on P donde ltotal de as

ofertas ques

otimicno de nglés s

del 8% y el 787% res,

oy mds s peciivamente. Un
itfadas perolos

hombres tenen mejor  €femplo de

el dengis donde ..um\..mulum

e dstos e
s tesen 530 ade a
superior frente al 37%
e clas

..|,. requieredeun
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seguir que lapoblacion
Tocal desarrolle compe-
tencias lingiisticas
Lastensectoresdondecstane-
adesatnmis acuciane.co-
Tmocslahoscleriayelt is
clque mis demandaconunGT%
deotertas ctivasen portal de
empleodela guido
de Ta_ industria mmuk\uulua
conun 60%, a con:
fruceidny ofros servicios se con
forman con un 27% y un 16% en
cada caso.

El inglés, clave para acercar la cEmines

. el grupo que

oferta a la demanda de empleo ::

E157% de las ofertas que demandan idiomas en el portal de empleo de la Fundacion Universitaria de Las Palmas,
piden nivel B2 o superior en inglés, pero s6lo el 30% de los candidatos cumplen este requisito .

gente una
estrategia que luche contra
LAPROVINGIA los desajustes

entre la formacidn y el
empleo, declara el
presidente de la Fundacion
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Formacion de primer nivel, ,
gratuita y certificada e

puesto porunii u-mnmmm
tivo pard los mbitos

El programa estd compuesto por un itinerario formativo sobre Gestion de la Innovacion, Crecimiento Digital y it de a Innovacion, Crech
o iy Vel ! ica de la 1+D. miento it s
vV Inrm
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“La Fundacion se dedica
a poner lo que falta”

Carlos Estévez Presidente de la Fundacion Universitaria de Las Palmas

La Fundacion Universitaria de Las Palmas nacio para conse-
guir un centro universitario en la isla. Hoy dia, 36 anos des-
pués, su trabajo consiste en acercar a los recién graduados
alas empresas para que la brecha que separa estos dos sec-
tores se vaya acortando dia a dia. Carlos Estévez, presiden-
te de la Fundacién, nos cuenta como lo hacen.

La Fundacién Universita-
ria de Las Palmas tiene un
funcionamiento distinto al
de la mayoria de las fun-
daciones universitari

Todo esto ha permitido
que nuestro modelo de or-
ganizacién _aporte una
gran versatilidad y capaci-

entre dos mundos que se ro-
zan muy poco: la universi-
dad y los empleadores. Por
el bien de los universitarios,

Podria poner un gjemplo
de este aprovechamiento?
Un buen ejemplo es el
programa Mentour, una ini-
ciativa puesta en marcha
‘mediante un acuerdo con la
Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y empresas
del sector hotelero, cuyo
costelo asume la Fundacién
Universitaria con ayuda de
locales. En es-

¢quéla hace diferente?

Sus cimientos ya son dis-
tintos, ya que es de natura-
leza privada aunque su ori-
gen sea popular. Nacié
cuando atin no existfa uni-
versidad en Las Palmas, con
el empeiio de mantener vi-
vos los ecos de una gran
manifestacién popular que
tuvo lugar en 1982 y que
exigfa dotar a la isla de uni-
versidad.

Las causas de su origen y
su naturaleza hicieron que,
en su Patronato, compuesto
por més de 80 miembros, fi-
guren toda clase de esta-
mentos: culturales, acadé-
micos, sociales, institucio-
nales y econémicos.

ad para alas
necesidades de cada mo-
mento. Curiosamente, esta
flexibilidad para transfor-
marnos nos ha permitido
seguir fieles, 36 afios des-
pués, a nuestro propésito
fundacional, que no es otro
que el fomento de la edu-
cacién superior como ser-
vicio piiblico para que con-
tribuya a la prosperidad de
nuestra tierra mediante el
desarrollo personal de los
individuos.

¢De qué se ocupa actual-
mente la Fundacin?

La Fundacién se ocupa
dealgo tan simple, y tan ne-
cesario, como de poner lo
que falta. Es decir, vivimos

ue se junten
mas. Y para conseguirlo,
nosotros ponemos lo que
falta: programas de aprove-
chamiento mutuo.

¢Qué quiere decir con pro-
gramas de aprovecha-
‘miento mutuo?

Es la evolucién natural en-
tre dos mundos, universi-
dad y empleadores, que se
tocan tangencialmente en
un solo punto, hacia un es-
pacio en el que actdan co-
mo dos circunferencias se-
cantes cortadas por dos
puntos; y en ese espacio in-
termedio han de surgir con
prevalencia los futuros inte-
reses laborales de los estu-
diantes y graduados.

te programa, estudiantes
del Grado en Turismo, para-
lelamente a su formacién
formal, adquieren compe-
tencias y experiencias pric-
ticas que mejoran sus capa-
cidades profesionales a tra-

ticas que ha sido previa-
mente disefiado voluntaria-
mente entre la empresa y la
universidad. En su primera
edicién, que pusimos en
marcha el pasado curso uni-
versitario, los alumnos par-
ticipantes valoraron con un
4,38 sobre 5 su estancia en
las empresas. Justamente,
ahora comienza la segunda
edicién y son un total de 23
jévenes que realizardn pe-
riodos de précticas, durante
sus vacaciones de Navidad
y verano, en diferentes em-
presas hoteleras de la isla.
La Fundacién ha actuado
como un engranaje para fa-
cilitar la mejora de la em-
pleabilidad de los jovenes
graduados. Es una manera,
hasta ahora inexplorada, de
formacién dual real de la
mano de los propios emple-
adores.

Yla idea de internaciona-
lizacidn de las universida-
des espariolas, ¢aporta be-
neficios a nuestros univer-
sitarios?

Por supuesto que si. No
obstante, hemos de ser cau-
telosos para que el univer-
salismo —atributo concep-
tual de la universidad- aho-
ra llamado globalizacién,
no desatienda la obligacién
de las universidades de ade-
cuarse a las necesidades y
preocupaciones sociales de
su entorno.

Vivimos en un Estado que
se ha legitimado como pro-
veedor de servicios, hasta el
punto de que los sacrificios
que se exigen a los ciudada-
nos se justifican a cambio
de una oferta creciente de
servicios. En este contexto,
la legitimacién social de la

“Con el apoyo
de la Fundacién,
la brecha entre
los recién
titulados y las
empresas que
necesitan cubrir
puestos de
trabajo se
acorta”

manera aislada, debemos
‘hacerlo todo a la vez.

A un recién titulado se le
hace muy dificil tener su
primera experiencia labo-
ral. ¢La Fundacién ha te-
nido en cuenta este mo-
mento critico?

Sin duda. Somos cons-
cientes de que un alto por-
centaje de jévenes que ha
conseguido su grado, tiene
‘muy dificil su posterior in-
sercién laboral; pero no por
la falta de experiencia, sino
por la ausencia de forma-
cién en competencias para
el empleo. Y aqui interviene
nuestro Programa de For-
‘macién Dual Inserta, que se
adapta a la primera expe-
riencia empresarial del jo-
ven y estd proyectado para
que vislumbre, y casi toque,
su futura empleabilidad,
participando la empresa de
acogida, desde el principio,
en el disefio del itinerario
formativo, y cambiando el
entorno de aprendizaje des-
de el aula a la empresa. La
utilidad de esta iniciativa se
ve reflejada en que, de los
500 individuos que partici-

a
universidad se basa en ser
percibida como un eficiente
servicio piblico que, finan-
ciado localmente y bajo el
aiterio de iguaidad de
oportunidades, estimule el
desarrollo regional. Al mis-
mo tiempo, también se le
pide que sea capaz de con-
tribuir a la eli 6n de

pan en estas
experiencias de formacién
no formal, su porcentaje de
insercion laboral posterior
estd en torno al 65%.

En sintesis, este progra-
ma, a diferencia del antes
‘mencionado Programa Men-
tour, que se dirigia a los
alumnos desde el primer cur-

d hadisef

ciertas brechas sociales que
la ciudadania siempre perci-
be como brechas locales.

(Cree que los graduados

do para los egresados, com-
partiendo ambos los princi-
pios de aprovechamiento
mutuo entre Universidad,
empleadores e individuos,

vés deun de préc-

“La Fundacién
actda como un
engranaje para
facilitar la
mejora de la
empleabilidad
de los jévenes
graduados”

espafioles
estdn bien formados?
Desde luego que si. Los
déficits que notamos no es-
tén en la formacién acadé-
mica, sino en las compe-
tencias personales, socia-
les y de empleabilidad.
Con solo afiadir éstas, la
sociedad se proveerd de in-
dividuos que serdn exce-
lentes personas, ciudada-
nos y profesionales. Pero
10 1o podemos hacer de

Paraconseguirlo, solo
faltaba poner algo: consen-
so, voluntariedad e impa-
ciencia

wwwfulp.es
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encontrar el primer empleo

Un total de 80 jévenes titulados sin experiencia podrén beneficiarse de un programa para aumentar su nivel de
d

empleabilida
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EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEQ DEL CABILDO INSULAR DE
LANZAROTE INCENTIVA LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS

El area de Empleo del Cabildo de
Lanzarote, en el marco del Fondo de De-
sarrollo de Canarias (FDCAN), ha puesto
en marcha dos lineas de trabajo para
mejorar la empleabilidad de personas
con formacién superior, tanto licencia-
dos universitarios como titulados de

a titulados en practicas es de 407,60
euros al mes en el caso de universita-
rios y de 360,78 euros al mes si son de
formacion profesional. La duracion es
de 10 meses y no podran superar las 30
horas semanales. Por su parte, la ayuda
6mica i | a titulados univer-

formacion profesional. A través de la
Fundacién Universitaria de Las Palmas,
esta desarrollando el programa de for-
macién dual Inserta, dirigido a estancias
practicas de estudiantes; y el programa
de incentivos a la contratacion, destina-
do a subvencionar parte de los costes
salariales y de cotizacion a la Seguridad
Social de aquellos titulados que sean
contratados por empresas con centro
de trabajo en Lanzarote. El coste que
asume la empresa si opta por integrar

sitarios es de 760 euros brutos al mes 'y
de 660 euros brutos al mes para FP. En
el caso de los incentivos a la contrata-
cion, podran acogerse todos aquellos
contratos realizados entre el 1 de junio
y el 31 de diciembre de 2018. La canti-
dad que puede recibir la empresa varia
desde los 4.000 euros hasta los 10.000
euros, segun la duracién del contrato y
del perfil del titulado.

www.fulp.es/lanzarote_fomento_empleo
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B Datos econOmicos

A continuacion, se detalla la liquidacidon de ingresos y gastos del ejercicio 2018:

(A) LIQUIDACION DE INGRESOS
1. Actuaciones Mejora Empleabilidad en la Educacién Superior

Practicas en empresa (1)
Programa Formacion Dual Inserta

Programa Orientacion Laboral y Emprendimiento
(Servicio Canario de Empleo)

Programa Cataliza (ULPGC)

Competencias en Idiomas (Aula de Idiomas) (2)

Competencias en Innovacién (3)
Programas de Formacién y Capacitacién (Cabildo de Gran Canaria)
Programa Orientacion Profesional Fundacion Mapfre Guanarteme (4)

Ingresos por Gestién de Actuaciones

REALIZADO

6.001.014

380.882

3.205.686

693.134

73.116

264.106

439.636

305.000

20.000

619.454

PRESUPUESTO DESVIACION

5.722.250

470.000

3.200.000

690.000

72.000

300.000

45.000

315.000

630.250

278.764

-89.118

5.686

3.134

1.116

-35.894

394.636

-10.000

20.000

-10.796

Las principales desviaciones producidas en el presupuesto de
ingresos son las siguientes:

(1) Las Practicas en Empresas se han visto reducidas por im-
porte de 89.118 euros debido a una menor demanda por
parte de las empresas de estudiantes en practicas volunta-
rias remuneradas, en parte, como consecuencia de los nue-
vOs baremos econdmicos para la remuneracion de las practi-
cas extracurriculares.

(2) En la partida Competencias en Idiomas se ha liquidado
por debajo de lo presupuestado debido a la disminucion
de ingresos del Aula de Idiomas como consecuencia de un
menor nimero de matriculados. Una de las posibles causas
puede deberse a la derogacion de la obligatoriedad de que
todos los egresados universitarios deban finalizar el grado al
menos con un nivel B1.

(3) Una vez comenzado el ejercicio, se concedid a la Funda-
cidn una subvencion que no estaba inicialmente presupues-
tada. Se trata del Programa de Gestores de la Innovacion por
un importe de 400.000 euros.

(4) En marzo de 2018 la Fundacién Mapfre Guanarteme firma
un convenio de colaboracién con la Fundacién Universitaria
cediendo el uso de una parte de las instalaciones de Juan de
Quesada, 10. Esta cesién debe quedar recogida como ayuda,
siendo valorada en 20.000 euros.



2. Ingresos por Convenios, Contratos y Subvenciones

Ingresos por Convenios, contratos y Subvenciones

Ingresos Gestion de Proyectos (5)

3. Otros ingresos

Programa Innova

Patrocinio Terraza

Otras aportaciones

4. Ingresos Financieros (6)

TOTAL INGRESOS

1.173.220

974.550

198.670

104.775

84.000

15.000

5.775

40.318

7.319.327

1.103.050

855.550

247.500

103.000

82.000

15.000

6.000

50.000

6.978.300

70.170

119.000

-48.830

1.775

2.000

-225

-9.682

341.027

(5) Las tasas por gestion de proyectos ajenos se han visto
reducidas debido a un menor volumen de proyectos de la
ULPGC gestionados.

(6) La Fundacién, aplicando el principio de méaxima pruden-
ciay garantia del capital, ha orientado la mayoria de su patri-
monio financiero hacia inversiones de plazo fijo, cuyos tipos
de interés han continuado disminuyendo.



(B) LIQUIDACION DE GASTOS

1. Dotacién para becas y ayudas

Fondo de Ayudas (1) (Innovacién, Impulso, Acreditacién Idiomas)
Practicas en Empresa (2)

Programa Formacién Dual Inserta

2. Desarrollo Actuaciones Fines Fundacionales

Personas Adscritas a Proyectos

Otros Gastos de Ejecucion

3. Personal

Area de Gerencia (3)

Area de Operaciones

Area de Administracién y Gestion

Area de TICs

Becas y Estudiantes en Practicas

REALIZADO

3.746.568

160.000

380.882

3.205.686

2.118.907

727.257

1.391.750

723.480

221.393

219.769

195.031

77.915

9.372

PRESUPUESTO DESVIACION

3.850.000

180.000

470.000

3.200.000

2.157.100

880.000

1.277.100

678.200

189.200

213.000

190.000

76.000

10.000

-103.432

-20.000

-89.118

5.686

-38.193

-152.843

114.650

45.280

32.193

6.796

5.031

1.915

-628

Las principales desviaciones en el presupuesto de gastos se pro-
ducen en las siguientes partidas:

(1) Fondo de Ayudas: la diferencia de 20.000 euros es debi-
da principalmente a que parte de las ayudas se materializa-
ran a lo largo de 2019

(2) La partida de Practicas en Empresas va en corresponden-
cia a los ingresos derivados de las Practicas de Empresas ya
comentado en el apartado de ingresos.

(3) La diferencia en el coste en el Area de gerencia es por
la incorporacion en el 2018 de un técnico cuya funcién es
implementar procedimientos que permitan medir el impacto
social que generan los proyectos que realiza la Fundacion.



(4) La principal desviacién en a partida de Asesorias Exter-

4. Gastos de Funcionamiento 231.135 203.000 28.135 ) B o
nas es debida, por un lado, a la realizacion de una auditoria
tecnoldgica, asi como un servicio de consultoria para la ela-

. boracién de un manual de procedimientos en el ambito de

Asesoria Externas (4) 68.169 60.000 8.169 las tecnologias de la informacion. Los sistemas de gestion de

la Fundacion estan muy automatizados por lo que los audi-
.. .. tores contables recomendaban realizar una auditoria de esta

Viajes y Representacion 10.064 12.000 -1.936 naturaleza, y cuyo importe fue de 3.250 euros.

S Otro de los gastos asumidos, y no presupuestados inicial-

Comunicacion 21.921 25.000 -3.079 mente, fue el coste para la realizacion de un estudio para la
posible adquisicion de un inmueble en Juan de Quesada, 26,

Material de Oficina y Equipamiento 5917 8.000 2,783 y cuyo importe fue de 6.560 euros. Finalmente se desestimod
dicha compra.

Cuotas e Inscripciones 7:309 7.000 309 (5) La partida de Mantenimiento e Instalaciones sufre una
gran desviacion debido a la cesion de las instalaciones que

25 888 i en marzo de 2018 la Fundacion Mapfre hace a la Fundacion
>eguros 26.000 112 Universitaria en Juan de Quesada, 10. Todo ello genera gas-
tos que no estaban presupuestados como la dotacion de sis-

Mantenimiento e Instalaciones (5) 92.567 65.000 27,567 temas de conexion a internet, limpieza, teléfono, etc.

5. Programa Orientacién Profesional Fundacién Mapfre 20.000 0 20.000 (6) Esta partida va en concordancia con el punto 4 de los

Guanarteme (6) ingresos, en el que se debe incorporar el valor de la ayuda
tanto en el apartado de ingresos como gastos.

6. Otros gastos (7) 29.734 20.000 9.734
(7) La partida Otros Gastos incluye principalmente impues-

S to sobre sociedades (20.239,71 euros) servicios bancarios

7. Gastos de Amortizacion 54.080 55.000 -920 (894,95 euros), otros tributos (820,20 euros), transportes
(3.565,30 euros) y gastos de naturaleza extraordinaria tales
como pagos de tasas administrativas para registro de docu-

8. La Terraza de la Fundacion 15.000 15.000 0 mentos, inserciones en redes sociales, etc.
TOTAL GASTOS 6.938.904 6.978.300 -39.396

Resultados del ejercicio.

El ejercicio ha deparado una diferencia entre ingresos y gastos, después de impuesto de sociedades, por importe de
380.423 euros, los cuales iran destinados al cumplimiento de los fines fundacionales e incremento de las reservas y;
por tanto, del patrimonio neto de la Fundacion.






