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CONVOCATORIA

Resolucion con fecha 26 de marzo de 2026, de la Fundacion Canaria
Universitaria de Las Palmas, por la que se convoca el proceso de selecciéon
de personas participantes en el programa “Agentes de Transformacién
Digital de los Servicios Publicos”.

ANTECEDENTES

Primero. La Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas, en el marco del
convenio suscrito con el Servicio Canario de Empleo, desarrolla el programa
denominado “Agentes de Transformacion Digital de los Servicios Publicos”,
orientado a mejorar la empleabilidad de personas desempleadas mediante la
adquisicion de competencias digitales avanzadas aplicadas al ambito de la
Administracion Publica.

Segundo. El citado programa contempla la seleccién de un total de veinticinco
(25) personas participantes, conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia, garantizando la objetividad del proceso.

Tercero. De acuerdo con lo previsto en el convenio regulador del proyecto, la
seleccion de las personas participantes se llevara a cabo mediante convocatoria
publica, incluyendo la verificacion de requisitos, la valoracion del perfil
competencial y la realizacién de entrevistas personales o dinamicas grupales.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar el proceso de seleccion para la
participacion en el programa formativo “Agentes de Transformacion Digital de los
Servicios Publicos”, dirigido a la capacitacion de personas desempleadas en
competencias digitales aplicadas al sector publico.

Segundo. Numero de plazas.
Se convocan veinticinco (25) plazas, pudiendo establecerse una lista de reserva

para cubrir posibles vacantes que se produzcan durante el desarrollo del
programa.
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Tercero. Requisitos de las personas aspirantes.

Podran participar en el proceso de seleccion aquellas personas que, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, reunan los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse en situaciéon de desempleo e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Canario de Empleo.

b) Estar en posesion de, al menos, una de las siguientes titulaciones:

Titulacion universitaria oficial.

Titulo de Bachillerato o equivalente.

Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente.
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 o superior.

c) Presentar la solicitud en tiempo y forma, acompafada de la documentacion
acreditativa correspondiente.

d) No encontrarse incurso/a en ninguna causa que impida la participacion en
programas de formacion para el empleo conforme a la normativa aplicable.

El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse desde el momento de
presentacion de la solicitud hasta el inicio del programa.

Cuarto. Perfil de las personas candidatas.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos anteriores, en el proceso de
seleccion se valorara especialmente que las personas aspirantes presenten un
perfil adecuado al programa, caracterizado por su interés en el ambito de la
transformacion digital, vocacién de servicio publico, habilidades comunicativas,
capacidad de aprendizaje continuo y disposicidon para la adaptacién a entornos
tecnologicos.

Quinto. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo establecido desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria hasta el 26 de abril
de 2026, inclusive, a través de la web https://www.fulp.es/programa-agentes-
transformacion-digital-servicios-publicos, conforme a los requisitos y condiciones
previstos en las presentes bases.

A la solicitud debera acompafarse, al menos, la siguiente documentacion:

Documento identificativo.

Acreditacién de la situacion de desempleo.
Titulacién académica.

Curriculum vitae actualizado.

Certificado de residencia y/o residencia.
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Sexto. Proceso de seleccion y criterios de valoracion.

El proceso de seleccidn se desarrollara en régimen de concurrencia competitiva,
garantizando los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y
capacidad.

Constara de una fase de revision de solicitudes, una fase de valoracion conforme
al baremo establecido y una entrevista personal y/o dinamica grupal.

El listado provisional de personas admitidas y excluidas se publicara, como fecha
maxima, el dia 30 de abril de 2026, concediendo el correspondiente plazo de
subsanacion.

La puntuacion final se obtendra mediante la suma de las valoraciones de cada
apartado, ordenando a las personas aspirantes de mayor a menor puntuacioén.

El listado definitivo de personas seleccionadas y de reserva se publicara, como
fecha maxima, el dia 10 de mayo de 2026.

Séptimo. Criterios de baremacion.

La valoraciéon de las candidaturas se realizara mediante criterios objetivos y
cuantificables, con una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

a) Formacion académica (maximo 30 puntos): se valorara la titulacién oficial
mas alta acreditada por |la persona aspirante, conforme a la siguiente escala:

e Titulo de Bachillerato o equivalente: 10 puntos.

e Certificado de Profesionalidad de nivel 3 o Ciclo Formativo de Grado
Superior o equivalente: 20 puntos.

e Titulacién universitaria oficial: 30 puntos.

A estos efectos, unicamente se valorara una titulacion, correspondiente al nivel
mas alto acreditado.

b) Prueba objetiva y/o ejercicio practico (maximo 50 puntos): consistira en la
realizacion de una prueba tipo test y/o la resoluciéon de un supuesto practico
relacionado con el objeto del programa.

La puntuacion se asignara en funcidén del numero de respuestas correctas o del
grado de adecuacion de la solucién, conforme a criterios previamente definidos
por la comision de seleccion.

c) Entrevista personal (maximo 20 puntos): se realizara conforme a una guia
estructurada comun para todas las personas candidatas, valorandose los
siguientes aspectos:

e Motivacion e interés por el programa: hasta 7 puntos.
e Habilidades comunicativas: hasta 7 puntos.
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e (Capacidad de aprendizaje y adaptacion al entorno digital: hasta 6 puntos.
Octavo. Comisién de seleccion.

La seleccion de las personas participantes sera realizada por una comision
designada al efecto, integrada por personal de las fundaciones universitarias,
que velara por el cumplimiento de los principios de objetividad, imparcialidad y
transparencia, dejando constancia documental de todas las actuaciones
realizadas.

Noveno. Resolucién del proceso.

Finalizado el proceso de seleccion, se publicara un listado provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como la puntuacién obtenida, concediéndo
un plazo para la presentacion de alegaciones.

Una vez resueltas las mismas, se procedera a la publicacion del listado definitivo
de personas seleccionadas y, en su caso, de la lista de reserva.

Décimo. Desarrollo del programa.

El programa tendra una duracion aproximada de diez meses, combinando
formacion teorica y practica, incluyendo la realizacion de practicas profesionales
en entidades publicas, asi como acciones de orientacion laboral vy
acompanamiento.

Undécimo. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Las personas seleccionadas tendran derecho a recibir la formacién de manera
gratuita, asi como a obtener la correspondiente certificacion al finalizar el
programa.

Asimismo, deberan participar activamente en el desarrollo del mismo, asistir a
las actividades formativas y cumplir con las normas establecidas por la entidad
organizadora.

Duodécimo. Proteccién de datos.

Los datos personales facilitados seran tratados conforme a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos personales, siendo utilizados exclusivamente
para la gestion del proceso de seleccion y desarrollo del programa.

Decimotercero. Aceptacion de las bases.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion integra de lo
dispuesto en la misma.
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