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Preámbulo
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Entendemos la formación permanente como el proceso que 

llevamos a cabo durante nuestras vidas con el objetivo de mejorar 
los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una 

perspectiva personal, cívica, social o relacionada con el empleo. 

Además, tal como plantea la Declaración de Bolonia de 1999, la 

Cooperación de la Unión Europea en el ámbito de la educación 
y la formación (ET 2020) y se recoge en la Estrategia universi-
dad 2015, se pone de manifiesto la importancia de la formación 

permanente para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, 

como, por ejemplo, hacer realidad el aprendizaje permanente y 
la movilidad con unos sistemas de educación y formación profe-

sional que sean más sensibles al cambio y al mundo en general.

En este contexto, es de vital importancia plantear estrategias 
para el desarrollo de los programas formativos identificando 

las necesidades de formación (análisis de demanda) del entorno 

que justifique la actualización o puesta en marcha de programas 

analizando la viabilidad de los mismos, para ofrecer las mejoras 

exigidas por los organismos de Calidad de la Educación Superior. 

Preámbulo
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Hoy en día, los portales de empleo son una herramienta muy 
potente y recurrida tanto por los reclutadores de las empresas a 

la hora de captar empleados que cumplan con los conocimien-

tos y habilidades requeridas para los nuevos puestos de trabajo, 

como por los demandantes de empleo para mejorar su visibilidad 

en el mercado laboral y dar a conocer el potencial que tiene el 

individuo para ser contratado por una empresa. 

Desde la Fundación Universitaria de Las Palmas, se ha llevado 

a cabo la segunda edición de este informe, en el que se han anali-

zado todas las ofertas de empleo ligadas a titulaciones supe-
riores que se han publicado en Canarias en distintos portales 

digitales de empleo.

Durante el análisis, observaremos la demanda real de distintas 

ocupaciones que vienen establecidas en el marco común euro-
peo (ESCO), así como la demanda real de titulaciones necesarias 

para acceder a dichas ofertas de empleo. También se llevará a 

Preámbulo
cabo un análisis de las habilidades que demandan las empre-
sas que han publicado ofertas de empleo y los sectores en los 
que operan dichas empresas.
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Objetivos generales
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El proyecto propone el estudio de las capacidades y titulacio-
nes que demanda el mercado laboral, analizando las ofertas de 

empleo publicadas en diferentes portales entre noviembre de 
2019 y octubre de 2020 mediante una herramienta informática 

desarrollada por la Fundación Universitaria de Las Palmas. Los 

resultados obtenidos servirán para tener un mayor conocimiento 

de las ocupaciones más demandadas y las habilidades y titula-

ciones que requieren dichas ocupaciones.

De esta forma, hemos establecido 4 objetivos principales:

Objetivos generales

Mejora y aplicación del sistema informático desarro-
llado: se ha creado una aplicación para la recopilación, 

tratamiento y clasificación de los datos no estructurados 

y semiestructurados de las bases de datos analizadas que 

aporten información sobre las ofertas de empleo. Este 

proceso se explica más adelante en el punto “Método de 

estudio”.

1

8

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020

https://www.fulp.es/


Objetivos generales
Obtener una imagen fiel de la realidad en el merca-
do laboral canario ligado a titulaciones superiores: 
tras aplicar la tecnología a las ofertas de empleo publica-

das, se han analizado las ocupaciones más demandadas 

según la clasificación ESCO (explicada en este documen-

to), las habilidades necesarias para desempeñas dichas 

ocupaciones y las titulaciones que piden las empresas 

para poder acceder a ellas.

Orientación personalizada: con los resultados se dará 

una orientación a los demandantes de empleo interesa-

dos, que podrán orientar su curriculum vitae hacia las 

habilidades demandadas para la ocupación deseada.

Detección de nuevas competencias y ocupaciones: 
tras el análisis podremos adelantarnos a nuevas deman-

das del mercado laboral que servirán para mejorar la 

oferta formativa y prever posibles tendencias.

2

3

4
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Contexto socio-económico de Canarias
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En total, Canarias ocupa una superficie de 7,447 Km2 y una pobla-

ción de casi 2,2 millones de personas, lo que la coloca como la 

séptima Comunidad Autónoma por población y con una densi-
dad de 292 habitantes por Km2.

Contexto socio-económico de Canarias

35%
de la economía canaria: Turismo

La principal actividad económica de la región es el turismo, el 

cual representa en torno al 35% de la economía canaria. 

2,2

292

millones de personas

hab/km2
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Contexto socio-económico de Canarias
En cuanto a los datos macro, el PIB de la comunidad autóno-
ma fue de 47.212 millones de euros en 2019 y cerró el año con 

21.265€ de PIB per cápita, lo que supuso un incremento de 373€ 

con respecto al año anterior (2018). En concreto, la economía 
canaria creció durante el 2019 un 1,5% con respecto a 2018, y 

tenía una perspectiva de crecimiento para 2020 del 1,1%. Estos 

últimos datos de crecimiento se han visto totalmente afectados 

por la crisis del COVID-19 que ha afectado a la economía global 

de manera drástica. (BBVA researchs, 2020). 

En concreto, y según datos oficiales del Gobierno de Canarias, el 
PIB se contraerá en torno al 20% en 2020, este dato, sin duda, 

afectará a la inversión que se lleva a cabo en materia de I+D+i 
en Canarias.

Si agrupamos las empresas según el sector en el que operan, se 
observa que en 2019 el 91% de las empresas se dedicaba al 
sector servicios, el 5% a industria y construcción y un 4% al 
sector primario. Elaboración propia. Fuente: ISTAC

Sectores

91% 5% 4%servicios industria y construcción sector primario

12

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020

https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-espana-cuarto-trimestre-2020/


Situación laboral
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SITUACIÓN LABORAL

Contexto socio-económico de Canarias

Existe una paradoja en materia de empleo que afecta no solo a 

Canarias, sino a España y a toda Europa. Mientras las tasas de 

desempleo siguen siendo elevadas en toda la región, hay secto-
res en los que resulta difícil encontrar personas cualificadas 
para desempeñar diferentes tareas. 

Se han creado de esta manera diferentes brechas en el tejido 
laboral que vienen dadas por factores socio-económicos relacio-

nados con la globalización, el desarrollo de nuevas tecnologías, 

o la lenta adaptación de la educación a las demandas de los dife-

rentes mercados en cuanto a capacidades demandadas.

Además, Canarias se encuentra a la cola de Europa en cuanto 
a estudios superiores. Según Eurostat, el 26,6% de los canarios 
entre 25 y 64 años posee educación superior, muy por deba-

jo del nivel de España (35,1%), Irlanda (42,8%), Francia (34,1%) o 

Dinamarca (37,1%).
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Canarias cerró el año 2019 con una tasa de paro del 18,8%, 

según datos EPA, lo que supuso una disminución de la tasa de 

paro del 1,2% con respecto a 2018. En el 2020, y dada la grave 

situación socioeconómica que comentamos anteriormente, se 
espera que la tasa de paro vuelva a aumentar por encima del 
20%. De hecho, en este estudio se detecta una disminución de 
publicaciones de ofertas de empleo del 49% en marzo con 
respecto al mes anterior.

18,8

49

% de tasa de paro en 2019 en Canarias

% de ofertas de empleo menos

SITUACIÓN LABORAL

Contexto socio-económico de Canarias
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Clasificación ESCO
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¿Qué es ESCO?
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¿QUÉ ES ESCO?

Clasificación de las ocupaciones ESCO

Como se comentaba anteriormente, debido a distintos factores 

como la globalización o la digitalización, se han abierto distintas 
brechas en todos los ámbitos de la sociedad, y especialmente 
en el mercado laboral, que ha cambiado no sólo en las capaci-

dades necesarias demandadas por los empleadores, sino en los 

procesos de búsqueda de un puesto de trabajo.

Hoy existe una gran cantidad de herramientas y plataformas 
en línea que permiten la búsqueda de candidatos con el perfil 
deseado que hacen que las personas no sólo compitan con 
otras de su región, sino a nivel global, lo que presenta una 

ventaja para los empleadores de poder cubrir sus vacantes con 

el mejor talento, y el reto de competir con empresas de cualquier 

lugar del mundo. Esto obliga a todos los actores a actualizar-
se, modernizarse y estar pendientes de nuevas habilidades, 
profesiones y cualquier información relevante que impacte 
directamente en el mercado laboral.
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Estos retos llevaron a la Comisión Europea a la creación de la 

Clasificación Europea de Capacidades/Competencias, Cuali-
ficaciones y Ocupaciones (ESCO), disponible en 26 idiomas 

europeos, con el fin conectar a personas y empleadores con un 

lenguaje común aplicable en toda Europa. Esta herramien-

ta trata de ayudar a los empleadores a encontrar a las perso-

nas adecuadas a sus vacantes y a los demandantes de empleo a 

encontrar la actividad que mejor encaje con sus capacidades y 

habilidades. 

Por otro lado, la clasificación ESCO ayuda a los proveedores de 

educación a comprender mejor la evolución del mercado labo-
ral para adaptar así su oferta formativa, cerrando la mencionada 

brecha existente entre formación ofertada y demanda habilida-

des en el mercado laboral.

¿QUÉ ES ESCO?

Clasificación de las ocupaciones ESCO
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¿En qué consiste ESCO?
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¿EN QUÉ CONSISTE LA CLASIFICACIÓN ESCO?

La clasificación ESCO forma parte de la estrategia Europa 2020 
y determina y categoriza las capacidades, competencias, cuali-

ficaciones y ocupaciones pertinentes para el mercado laboral 
y la educación y formación en la Unión Europea. Muestra, de 

manera sistemática, las relaciones existentes entre los distintos 

conceptos.

ESCO se organiza en tres pilares:

1.	 Ocupaciones;

2.	 Conocimiento, habilidades y competencias;

3.	 Calificaciones.

Para este informe nos centraremos en el pilar de ocupaciones, 

sin entrar a explicar en detalle los pilares de conocimiento, habi-

lidades y competencias y las calificaciones.

Clasificación de las ocupaciones ESCO
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Ocupaciones
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¿EN QUÉ CONSISTE LA CLASIFICACIÓN ESCO?

Ocupaciones

Clasificación de las ocupaciones ESCO

Este pilar utiliza las relaciones jerárquicas entre las ocupaciones, 

los metadatos y las correspondencias con la Clasificación Inter-
nacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) para estructurar las 

distintas opciones.

Cada concepto relacionado con la ocupación contiene un térmi-

no preferente y un número indeterminado de términos no prefe-

rentes y términos ocultos en cada una de las lenguas de ESCO. 

Además, cada ocupación recoge también un perfil profesional, 
que incluye una explicación de la ocupación que consta de una 
descripción, una nota explicativa y una definición. Además, 

enumera los conocimientos, capacidades y competencias que los 

expertos consideran terminología pertinente para esta ocupación 

a escala europea. ESCO cuenta con 2.942 ocupaciones que se 
consideran relevantes para el mercado laboral europeo.

Es importante remarcar en este punto que ocupación no es lo 
mismo que trabajo, ya que existe una distinción basada en las 

siguientes definiciones:

Ocupación: un “conjunto de trabajos cuyas princi-

pales tareas y deberes se caracterizan por un alto 

grado de similitud”.

Trabajo: un conjunto de tareas y deberes llevados 

a cabo, o destinados a ser llevados a cabo por una 

persona para un empleador en particular, incluido el 

trabajo por cuenta propia.
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Estructura de la clasificación de las ocupaciones
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¿EN QUÉ CONSISTE LA CLASIFICACIÓN ESCO?

Estructura de la clasificación de las ocupaciones

Clasificación de las ocupaciones ESCO

Existe una clasificación jerárquica para las ocupaciones según 

ESCO, cada ocupación se corresponde exactamente con un códi-

go de la CIUO-08, por lo que la clasificación CIUO-08 puede utili-

zarse como estructura jerárquica para el pilar de las ocupaciones. 

La CIUO-08 establece los cuatro niveles superiores para el 
pilar de las ocupaciones. Las ocupaciones de ESCO se encuen-

tran en el nivel 5 e inferiores. 

0 OCUPACIONES MILITARES

01 Oficiales de las fuerzas armadas

02 Suboficiales de las fuerzas armadas

03 Otros miembros de las fuerzas armadas

1 DIRECTORES Y GERENTES

11
Directores ejecutivos, personal directivo de la administración pública y 

miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos

12 Directores administradores y comerciales

13 Directores y gerentes de producción y operaciones

14 Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios

2 PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES

21 Profesionales de las ciencias y de la ingeniería

22 Profesionales de la salud

23 Profesionales de la enseñanza

24 Especialistas en organización de la administración pública y de empresas

25 Profesionales de la tecnología de la información y las telecomunicaciones

26 Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales

De esta manera, la clasificación ESCO de ocupaciones se divide 
en 10 grupos que a su vez se divide en subgrupos de la siguien-

te manera:

4
niveles superiores para el pilar de ocupaciones
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3 TÉCNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO

31 Profesionales de las ciencias y la ingeniería de nivel medio

32 Profesionales de nivel medio de la salud

33 Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas

34
Profesionales de nivel medio de servicios jurídicos, sociales, culturales y 

afines

35 Técnicos de la tecnología de la información y las comunicaciones

¿EN QUÉ CONSISTE LA CLASIFICACIÓN ESCO?

Estructura de la clasificación de las ocupaciones

Clasificación de las ocupaciones ESCO

4

5

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y VENDEDORES DE COMERCIOS 
Y MERCADOS

41 Oficinistas

42 Empleados en trato directo con el público

43 Empleados contables y encargados del registro de materiales

44 Otro personal de apoyo administrativo

51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de los cuidados personales

54 Personal de los servicios de protección

6
AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS AGROPECUARIOS, 
FORESTALES Y PESQUEROS

61
Agricultores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias con 

destino al mercado

62 Trabajadores forestales calificados, pescadores y cazadores

63
Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de 

subsistencia

7 OFICIALES, OPER. Y ARTESANOS DE ARTES MEC. Y OTROS OFICIOS

71 Oficiales y operarios de la construcción excluyendo electricistas

72 Oficiales y operarios de la metalurgia, la construcción mecánica y afines

73 Artesanos y operarios de las artes gráficas

74 Trabajadores especializados en electricidad y la electrotecnología

75
Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la confección, 

ebanistas, otros artesanos y afines

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS Y ENSAMBLADORES

81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas

82 Ensambladores

83 Conductores de vehículos y operadores de equipos pesados móviles
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¿EN QUÉ CONSISTE LA CLASIFICACIÓN ESCO?

Clasificación de las ocupaciones ESCO

9 OCUPACIONES ELEMENTALES

91 Limpiadores y asistentes

92 Peones agropecuarios, pesqueros y forestales

93
Peones de la minería, la construcción, la industria manufacturera y el trans-

porte

94 Ayudantes de preparación de alimentos

95 Vendedores ambulantes de servicios y afines

96 Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales

(Clasificación completa en ec.europa.eu)

10

0-9

grupos divididos en subgrupos

Numerados del 0 al 9

Estructura de la clasificación de las ocupaciones
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¿Por qué la clasificación ESCO?

28

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



¿EN QUÉ CONSISTE LA CLASIFICACIÓN ESCO?

¿Por qué la clasificación ESCO?

Se consideró que era necesario establecer un marco común que 
utilice el mismo lenguaje y que sea reconocido en los distintos 
países de la Unión Europea. El mercado laboral es cada vez más 

global y los empleadores buscan talento en distintas regiones por 

ello era necesaria la creación de esta clasificación para identifi-

car distintas ocupaciones, capacidades y competencias en otros 

países de referencia.

En plena era digital, se desarrollan nuevas profesiones y se 

demandan nuevas capacidades que el sistema de educación va 

adaptando poco a poco. Para cerrar las brechas ya mencionadas 

entre las capacidades ofrecidas por los demandantes de empleo 

y las demandadas por los empleadores, es necesario adaptar 

todos los procesos a esta nueva era. Entre ellos, la nomenclatura.

Clasificación de las ocupaciones ESCO

29

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Métodos de estudio
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Método de estudio
Para la realización de este estudio. La Fundación Universitaria de Las Palmas ha empleado los distintos recursos de los que dispone 

para crear una metodología válida. Se ha reunido un equipo multidisciplinar formado por expertos en sistemas, Big Data, técnicos 
de empleo y analistas de datos que han dado como resultado el siguiente método de estudio:

Ilustración 1: metodología utilizada para el desarrollo del estudio
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Método de estudio
Extracción y almacenamiento de los datos: en esta 

etapa se identificó y se extrajo todos los datos a anali-

zar provenientes del portal web de empleo de la FULP 

y el sistema de referencia para clasificar las ofertas de 

empleo. Además, se decidió cómo y de qué manera se 

almacenarían los datos. 

Representación y visualización de los datos: se presen-

taron los resultados obtenidos por medio de una aplica-

ción web de gestión, la cual contiene tablas, resúmenes, 

etc. de datos tratados, con el fin de explorar y obtener 

conclusiones fácilmente interpretables.

A continuación, se representa gráficamente la obtención 

y tratamiento de los datos, así como su transferencia 

desde la etapa 2 hasta la etapa 5.

Limpieza de los datos: se manipularon y se prepararon 

los datos para su análisis. En esta etapa, se corrigieron 

errores e inconsistencias provenientes de la grabación/

captura de los datos. Por otro lado, los datos también se 

uniformaron para poder realizar comparaciones y aglo-

meración de datos.  

Análisis de los datos: es la fase donde se emplearon 

diferentes algoritmos, técnicas y transformaciones para 

analizar la información que se tenía a disposición. El obje-

tivo fue desarrollar métodos que permitieran responder 

a la pregunta o problema inicial planteado. 

Resolución del problema: en esta etapa final, se verificó 

que se llegó a la solución del problema o de la pregunta 

planteada. También, se descubrieron las posibles limita-

ciones y nuevas ideas para análisis futuros. 

Nota: indicar que este proceso de cinco etapas no fue estático, es decir, no se trató 

de un proceso que se realizó una sola vez, sino de un proceso iterativo donde cada 

etapa se revisó distintas veces durante el curso del proyecto.

1 4

2

3

5
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Análisis de resultados

En esta edición, se han recopilado y analizado un total de 5.580 
ofertas de empleo en Canarias durante el periodo noviembre 
2019 – octubre 2020. 

Las ofertas analizadas provienen de tres portales de empleo dife-

rentes (Portal de empleo de la Fundación Universitaria de Las 
Palmas, Infojobs y Tecnoempleo) y se distribuyen de la siguien-

te manera:

Las ofertas de empleo analizadas son aquellas que demandan 
titulaciones de formación profesional superior o titulaciones 
universitarias. Durante el proceso de clasificación de las ofer-

tas de empleo se han descartado aquellas que hacen referencia 

a empleo de baja cualificación o que no se ajustan al marco de 

estudio.

Tras clasificar las 5.580 ofertas de empleo según la ocupación 

que estaban demandando, se han obtenido un total de 424 
ocupaciones diferentes (según ESCO) demandadas en distin-
ta medida por las empresas en Canarias:

815

4.334

431

5.580

FULP

INFOJOBS

TECNOEMPLEO

TOTAL OFERTAS DE EMPLEO
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Análisis de resultados

ESCO ESCOOCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)

3322 representante comercial 361

5329 enfermero/enfermera 266

3343 empleado administrativo/empleada administrativa 215

2512 desarrollador de software/desarrolladora de software 170

2513 desarrollador web/desarrolladora web 170

3512 técnico de TIC/técnica de TIC 144

1221 director comercial/directora comercial 134

2522
administrador de sistemas de TIC/administradora de sistemas 

de TIC
127

2514
desarrollador de aplicaciones de TIC/desarrolladora de aplica-

ciones de TIC
108

2141 ingeniero industrial/ingeniera industrial 107

3313 administrativo contable/administrativa contable 106

4225 agente de servicio de atención al cliente 93

2320
profesor de formación profesional/profesora de formación 

profesional
90

2261 odontólogo/odontóloga 85

2141
técnico de mantenimiento y reparación/técnica de manteni-

miento y reparación
84

2161 arquitecto/arquitecta 83

4416 ayudante de recursos humanos 80

2411 contable 71

1420 gerente de tienda 69

1323 director de obra/directora de obra 67

2211 médico generalista/médica generalista 64

3251 higienista bucodental 63

2611 abogado/abogada 63

3117
inspector de seguridad minera/inspectora de seguridad mine-

ra
59

7411 electricista 57

2423 responsable de recursos humanos 54

2635 trabajador social/trabajadora social 49

2431 especialista en marketing en línea 49

2353
profesor de escuela de idiomas/profesora de escuela de idio-

mas
48

4110 empleado de oficina/empleada de oficina 48

2212 médico especialista/médica especialista 45

3331 director de logística/directora de logística 43

1420 responsable de sección de un comercio 41

4226 recepcionista 41

2330
profesor de educación secundaria y bachillerato/profesora de 

educación secundaria y bachillerato
38

OFERTAS OFERTAS
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DATOS GENERALES

ESCO ESCOOCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)

5120 cocinero/cocinera 38

2263 responsable de salud y seguridad 38

2521
administrador de bases de datos/administradora de bases de 

datos
35

1120 director de empresa/directora de empresa 34

2514
desarrollador de aplicaciones móviles/desarrolladora de apli-

caciones móviles
33

3321 asesor de seguros/asesora de seguros 33

2142 ingeniero civil/ingeniera civil 32

4211 empleado bancario/empleada bancaria 30

2634 psicólogo/psicóloga 30

2631 economista 30

2151 ingeniero eléctrico/ingeniera eléctrica 29

4224 recepcionista de alojamientos turísticos 28

2264 fisioterapeuta 26

2431 ayudante de marketing 25

3434 jefe de cocina/jefa de cocina 25

1221 responsable de marketing 24

5244 teleoperador/teleoperadora 22

2166 diseñador gráfico/diseñadora gráfica 22

1221 director de ventas/directora de ventas 21

2512 analista de software 20

1411
director de establecimiento de hostelería/directora de esta-

blecimiento de hostelería
20

2153
ingeniero de telecomunicaciones/ingeniera de telecomunica-

ciones
20

3118 dibujante técnico/dibujante técnica 19

7411 electricista industrial 19

2511 consultor de TIC/consultora de TIC 18

2151 ingeniero electromecánico/ingeniera electromecánica 18

3512 técnico de seguridad de TIC/técnica de seguridad de TIC 18

3113
ingeniero técnico en electromecánica/ingeniera técnica en 

electromecánica
18

2144 ingeniero mecánico/ingeniera mecánica 18

2423 responsable de relaciones laborales 18

3113
ingeniero técnico en electricidad/ingeniera técnica en electri-

cidad
17

2250 veterinario general/veterinaria general 17

2221
enfermero responsable de cuidados generales/enfermera 

responsable de cuidados generales
17

3422 monitor deportivo/monitora deportiva 17

2413 analista financiero/analista financiera 16

OFERTAS OFERTAS
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DATOS GENERALES

ESCOOCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)

3334 agente inmobiliario/agente inmobiliaria 16

2642 periodista 16

2522 configurador de sistemas/configuradora de sistemas 15

3119
ingeniero técnico de control de calidad/ingeniera técnica de 

control de calidad
15

5113 guía de turismo 15

2511 analista de datos 15

3343 asistente de dirección 15

4312
técnico administrativo de gestión/técnica administrativa de 

gestión
15

2132 ingeniero técnico agrícola/ingeniera técnica agrícola 14

2141 analista de logística 14

4312 auditor/auditora 13

1219 jefe de departamento/jefa de departamento 13

3114
técnico de hardware para pruebas y verificación de equipos 

informáticos/técnica de hardware para pruebas y verificación 

de equipos informáticos

13

2265 dietista 13

3323
encargado de aprovisionamiento de mercaderías/encargada 

de aprovisionamiento de mercaderías
13

3112 topógrafo/topógrafa 12

7422 técnico de telecomunicación/técnica de telecomunicación 12

2152
ingeniero especializado en equipos informáticos/ingeniera 

especializada en equipos informáticos
12

2263 especialista en seguridad alimentaria 12

2611 abogado de empresa/abogada de empresa 12

2143 ingeniero ambiental/ingeniera ambiental 12

2342 maestro de educación infantil/maestra de educación infantil 12

1120 director de operaciones/directora de operaciones 11

1219 jefe de proyecto/jefa de proyecto 11

2411 auditor de cuentas/auditora de cuentas 11

2634 psicólogo pedagógico/psicóloga pedagógica 11

2511 analista de sistemas de TIC 11

2521
desarrollador de bases de datos/desarrolladora de bases de 

datos
10

2432
gestor de la información para las redes sociales/gestora de la 

información para las redes sociales
10

5142 esteticista 10

2424 formador para empresas/formadora para empresas 10

2411 asesor fiscal/asesora fiscal 10

3112 responsable de seguridad de obras de construcción 10

5223 asistente de tienda 10

OFERTAS OFERTASESCO
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DATOS GENERALES

ESCOOCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)

2132 ingeniero superior agrónomo/ingeniera superior agrónoma 10

3521 técnico de sonido/técnica de sonido 10

3514 administrador de webs/administradora de webs 10

1211 director financiero/directora financiera 9

4313 administrativo de nóminas/administrativa de nóminas 9

2421 analista de negocios 9

2269 terapeuta ocupacional 9

2511
desarrollador de sistemas de TIC/desarrolladora de sistemas 

de TIC
9

2431
gestor de la atención al cliente/gestora de la atención al clien-

te
9

3214 técnico en prótesis dentales/técnica en prótesis dentales 9

1420
director de ventas y de cuentas de clientes/directora de 

ventas y de cuentas de clientes
9

7231 mecánico de motores diésel/mecánica de motores diésel 9

4312
empleado administrativo de gestión financiera/empleada 

administrativa de gestión financiera
8

2431 responsable de productos y servicios de la empresa 8

2144 ingeniero de mantenimiento/ingeniera de mantenimiento 8

1324 jefe de almacén/jefa de almacén 8

2145 tecnólogo de alimentos/tecnóloga de alimentos 8

2262 farmacéutico/farmacéutica 8

7231
técnico de mantenimiento básico de vehículos/técnica de 

mantenimiento básico de vehículos
8

2619 asesor jurídico/asesora jurídica 8

2142 ingeniero de construcción/ingeniera de construcción 8

3211
técnico en imagen para diagnóstico/técnica en imagen para 

diagnóstico
8

3122 supervisor de producción/supervisora de producción 8

3521 técnico audiovisual/técnica audiovisual 7

3423
monitor de ocio y tiempo libre/monitora de ocio y tiempo 

libre
7

4226
recepcionista de centro de atención médica/recepcionista de 

centro de atención médica
7

2143 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 7

2529
administrador de seguridad de TIC/administradora de seguri-

dad de TIC
7

3257
inspector de seguridad y salud en el trabajo/inspectora de 

seguridad y salud en el trabajo
7

2149
ingeniero en energías renovables/ingeniera en energías reno-

vables
7

2221 enfermero especialista/enfermera especialista 7

OFERTAS OFERTASESCO
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DATOS GENERALES

ESCOOCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)

8212
montador de equipos electromecánicos/montadora de equi-

pos electromecánicos
7

2431 asistente de promoción de ventas 7

2633 historiador/historiadora 7

2352
profesor para alumnado con necesidades educativas espe-

ciales/profesora para alumnado con necesidades educativas 

especiales

7

4311
asistente de departamento de ventas/asistente de departa-

mento de ventas
7

4221 agente de viajes 7

2635 experto en trabajo social/experta en trabajo social 6

2512 arquitecto de software/arquitecta de software 6

7412 mecánico electricista/mecánica electricista 6

2149 ingeniero en logística/ingeniera en logística 6

2133
técnico consultor de protección ambiental/técnica consultora 

de protección ambiental
6

5131 jefe de sala/jefa de sala 6

3114
ingeniero técnico en informática especializado en desarrollo 

de hardware/ingeniera técnica en informática especializada 

en desarrollo de hardware

6

4120 secretario/secretaria 6

5223 vendedor/vendedora 6

3522 técnico en telecomunicación/técnica en telecomunicación 5

3513 técnico de redes de TIC/técnica de redes de TIC 5

2131 biólogo/bióloga 5

5321 auxiliar de enfermería 5

3112
inspector de seguridad de obras de construcción/inspectora 

de seguridad de obras de construcción
5

4221 informador turístico/informadora turística 5

3118
arquitecto técnico especializado en diseño técnico/arquitecta 

técnica especializada en diseño técnico
5

7543
controlador de calidad de productos/controladora de calidad 

de productos
5

2149
ingeniero en higiene y seguridad/ingeniera en higiene y segu-

ridad
5

3323 jefe de compras/jefa de compras 5

3214
técnico en audiología protésica/técnica en audiología protési-

ca
5

2161 interiorista 5

2145 ingeniero químico/ingeniera química 5

OFERTAS OFERTASESCO
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DATOS GENERALES

OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)

7231 mecánico de vehículos/mecánica de vehículos 5

9333
operario de logística de almacén/operaria de logística de 

almacén
5

2423
asesor de orientación profesional/asesora de orientación 

profesional
5

3432 diseñador de interiores/diseñadora de interiores 5

3311 operador financiero/operadora financiera 5

7411 electricista de obras 5

1349
director de servicios para los clientes/directora de servicios 

para los clientes
5

3118
técnico en diseño de instalaciones de climatización/técnica 

en diseño de instalaciones de climatización
5

2511 arquitecto de sistemas de TIC/arquitecta de sistemas de TIC 4

2519 especialista en calidad de datos 4

3331
especialista en importación y exportación de maquinaria de la 

minería, construcción e ingeniería civil
4

2152 ingeniero electrónico/ingeniera electrónica 4

3123
supervisor de instalaciones eléctricas/supervisora de instala-

ciones eléctricas
4

7421
técnico reparador de electrónica de consumo/técnica repara-

dora de electrónica de consumo
4

7212 soldador/soldadora 4

3252
técnico de codificación de documentación sanitaria/técnica 

de codificación de documentación sanitaria
4

2433 visitador médico/visitadora médica 4

5419 socorrista 4

2166 animador/animadora 4

1324 director de compras/directora de compras 4

3412 auxiliar de trabajo social 4

3115 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 4

3343 asistente de gestión 4

3111
técnico en protección ambiental/técnica en protección 

ambiental
4

3112 asesor energético/asesora energética 4

1345 director de centro educativo/directora de centro educativo 4

4311 empleado de contabilidad/empleada de contabilidad 4

2166 diseñador de medios digitales/diseñadora de medios digitales 4

3256 auxiliar de enfermería en consulta médica 4

2632 especialista en ciencias de la comunicación 4

3115
inspector de motores de vehículos/inspectora de motores de 

vehículos
4

OFERTAS OFERTASESCO ESCO

41

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados
DATOS GENERALES

OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)

3254 óptico/óptica 4

2422
administrativo de la Administración pública/administrativa de 

la Administración pública
4

2149 ingeniero de instalaciones/ingeniera de instalaciones 4

3115 ingeniero técnico de mecánica/ingeniera técnica de mecánica 4

3214 ortoprotesista 4

3112 ingeniero técnico civil/ingeniera técnica civil 3

2433 ingeniero de ventas/ingeniera de ventas 3

3115 inspector naval/inspectora naval 3

2642 redactor de periódico/redactora de periódico 3

7215 mecánico naval/mecánica naval 3

2631 asesor económico/asesora económica 3

2132
técnico consultor de explotaciones ganaderas/técnica consul-

tora de explotaciones ganaderas
3

2514
configurador de aplicaciones de TIC/configuradora de aplica-

ciones de TIC
3

2266 audiólogo/audióloga 3

3341
director de departamento de administración/directora de 

departamento de administración
3

2621 archivero/archivera 3

1221 director de producto turístico /directora de producto turístico 3

2230 terapeuta complementario/terapeuta complementaria 3

1346
director de agencia de seguros/directora de agencia de segu-

ros
3

2114
geólogo experto en medio ambiente/geóloga experta en 

medio ambiente
3

3111
técnico de laboratorio de industrias químicas/técnica de labo-

ratorio de industrias químicas
3

2149 ingeniero de pruebas/ingeniera de pruebas 3

1439 gerente de taller de reparación de automóviles 3

2659 animador turístico/animadora turística 3

5249 representante de servicio de alquiler 3

1324
director de distribución y logística/directora de distribución y 

logística
3

3116 ingeniero técnico químico/ingeniera técnica química 3

8211 montador en mecatrónica/montadora en mecatrónica 3

3411 asistente jurídico 3

2166 animador 3D/animadora 3D 3

7115 carpintero/carpintera 3

2423 consultor/consultora de selección de personal 3

OFERTAS OFERTASESCO ESCO
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DATOS GENERALES

OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)OFERTAS OFERTASESCO ESCO

7422
técnico de dispositivos móviles/técnica de dispositivos móvi-

les
2

3212 auxiliar de laboratorio de análisis clínicos 2

2421 consultor empresarial/consultora empresarial 2

3151 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 2

2622 responsable de información 2

2511
consultor de integración de sistemas de TIC/consultora de 

integración de sistemas de TIC
2

1330 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 2

2264 fisioterapeuta especializado/fisioterapeuta especializada 2

5141 estilista capilar 2

3312
empleado bancario especializado en concesión de préstamos/

empleada bancaria especializada en concesión de préstamos
2

2635
trabajador social para el ámbito gerontológico/trabajadora 

social para el ámbito gerontológico
2

3312
empleado bancario/empleada bancaria especializado en 

asesoramiento sobre cuentas bancarias
2

2131 microbiólogo/microbióloga 2

1420 Gerente de tienda de cosmética y perfumería 2

5321
técnico de atención sociosanitaria/técnica de atención socio-

sanitaria
2

1221 director de marketing/directora de marketing 3

3211 técnico en radiología/técnica en radiología 3

1212 director de recursos humanos/directora de recursos humanos 3

2635
trabajador social especializado en atención a la infancia/

trabajadora social especializada en atención a la infancia
3

2113 químico/química 3

2330
profesor de literatura en educación secundaria/profesora de 

literatura en educación secundaria
2

2114 hidrogeólogo/hidrogeóloga 2

3112
técnico de seguridad contra incendios/técnica de seguridad 

contra incendios
2

5142 masajista 2

1321
director de producción en la industria alimentaria/directora de 

producción en la industria alimentaria
2

9412 ayudante de cocina 2

5322
técnico de atención sociosanitaria a personas en el domicilio/

técnica de atención sociosanitaria a personas en el domicilio
2

1346 director de entidad bancaria/directora de entidad bancaria 2

2643 intérprete 2

3332 asistente de organización de eventos 2

2352 profesor de apoyo educativo/profesora de apoyo educativo 2
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OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)OFERTAS OFERTASESCO ESCO

5141 peluquero/peluquera 2

7422
técnico en alarmas de seguridad/técnica en alarmas de segu-

ridad
2

3315 especialista en ejecución de hipotecas 2

3119 ingeniero técnico industrial/ingeniera técnica industrial 2

2632 geógrafo/geógrafa 2

9622 empleado de mantenimiento/empleada de mantenimiento 2

2250 veterinario especializado/veterinaria especializada 2

1223 director de productos/directora de productos 2

2141 ingeniero/ingeniera de producción de alimentos 2

2144 ingeniero aeroespacial/ingeniera aeroespacial 2

2635 pedagogo social/pedagoga social 2

7233
mecánico de maquinaria industrial/mecánica de maquinaria 

industrial
2

2422
coordinador de programas deportivos/coordinadora de 

programas deportivos
2

2262 farmacéutico de hospital/farmacéutica de hospital 2

2433 técnico de servicio posventa/técnica de servicio posventa 2

5151
supervisor de servicio de limpieza/supervisora de servicio de 

limpieza
2

3153 ingeniero/ingeniera de mantenimiento de aeronaves 2

3117 técnico de planta desaladora/técnica de planta desaladora 2

2632 especialista en medios de comunicación 2

2341
maestro de educación primaria/maestra de educación prima-

ria
2

2310
educador de prácticas de trabajo social/educadora de prácti-

cas de trabajo social
2

3212
técnico en laboratorio clínico y biomédico/técnica en labora-

torio clínico y biomédico
2

2411 analista contable 2

1219
director de servicios a las empresas/directora de servicios a 

las empresas
2

2431 especialista en mercadotecnia 2

3141
técnico de laboratorio en ciencias de la vida/técnica de labo-

ratorio en ciencias de la vida
2

1420
gerente de tienda de artículos deportivos y para actividades 

al aire libre
2

1223
director del departamento de investigación y desarrollo/direc-

tora del departamento de investigación y desarrollo
2

3119 inspector de seguridad aérea/inspectora de seguridad aérea 2

3143 técnico forestal/técnica forestal 2

3257 inspector de salud ambiental/inspectora de salud ambiental 2
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5311 cuidador infantil/cuidadora infantil 1

5142 maquillador/maquilladora 1

3434 chef 1

3123 supervisor de obras viales/supervisora de obras viales 1

2144 ingeniero de automoción/ingeniera de automoción 1

3334
agente inmobiliario especializado en compraventa/agente 

inmobiliaria especializada en compraventa
1

2310
profesor universitario de filosofía/profesora universitaria de 

filosofía
1

2431
director de relaciones con los clientes/directora de relaciones 

con los clientes
1

2529 consultor de seguridad de TIC/consultora de seguridad de TIC 1

2144
ingeniero en diseño de herramientas industriales/ingeniera en 

diseño de herramientas industriales
1

1420 gerente de tienda de muebles 1

2330
profesor de geografía en educación secundaria/profesora de 

geografía en educación secundaria
1

5131 camarero/camarera 1

1343
director de residencia de personas mayores/directora de resi-

dencia de personas mayores
1

2422 consultor sanitario/consultora sanitaria 1

2144 ingeniero de climatización/ingeniera de climatización 2

2432
encargado de relaciones públicas/encargada de relaciones 

públicas
2

1349 responsable de recepción y acogida del público 2

2513 responsable de contenidos web 2

2643 traductor/traductora 2

3152 oficial de puente 1

3151
ingeniero naval especializado en maquinaria y sistemas eléc-

tricos/ingeniera naval especializada en maquinaria y sistemas 

eléctricos

1

5142 especialista en tratamientos de depilación 1

2330
profesor de matemáticas en educación secundaria/profesora 

de matemáticas en educación secundaria
1

1349
gestor de actividades deportivas/gestora de actividades 

deportivas
1

3151
ingeniero industrial especializado en maquinaria de refrigera-

ción del pescado/ingeniera industrial especializada en maqui-

naria de refrigeración del pescado

1

3252 responsable en documentación y administración sanitaria 1

1324
director de transporte marítimo/directora de transporte marí-

timo
1
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DATOS GENERALES

OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)OFERTAS OFERTASESCO ESCO

2142
ingeniero aguas residuales y saneamiento/ingeniera en aguas 

residuales y saneamiento
1

2330
profesor de lenguas modernas en educación secundaria/

profesora de lenguas modernas en educación secundaria
1

2636 investigador de las religiones/investigadora de las religiones 1

3259 técnico en dietética/técnica en dietética 1

2635
trabajador social de apoyo a las familias/trabajadora social de 

apoyo a las familias
1

9333 gerente de distribución 1

7126 fontanero/fontanera 1

2114 geólogo de minas/geóloga de minas 1

3115
ingeniero técnico de climatización/ingeniera técnica de clima-

tización
1

2310
profesor universitario de lenguas modernas/profesora univer-

sitaria de lenguas modernas
1

2643 intérprete de lengua de signos 1

2113 técnico de ensayos químicos/técnica de ensayos químicos 1

1324
director de distribución de equipos electrónicos y de teleco-

municaciones/directora de distribución de equipos electróni-

cos y de telecomunicaciones

1

1219 director de seguridad/directora de seguridad 1

2133 analista de la calidad del agua 1

5151 mayordomo de hostelería/gobernanta de hostelería 1

5142
diseñador capilar y de maquillaje/diseñadora capilar y de 

maquillaje
1

3213 técnico en farmacia/técnica en farmacia 1

3118
ingeniero técnico civil especializado en diseño técnico/inge-

niera técnica civil especializada en diseño técnico
1

3251 auxiliar de odontología 1

2267 optometrista 1

3258
enfermero especializado en atención de urgencias/enfermera 

especializada en atención de urgencias
1

9312 obrero de construcción civil/obrera de construcción civil 1

1412 director de restaurante/directora de restaurante 1

2263
coordinador de respuestas a situaciones de emergencia/coor-

dinadora de respuestas a situaciones de emergencia
1

3119 técnico/técnica de alimentación 1

2262 farmacéutico especialista/farmacéutica especialista 1

2353 profesor de lengua de signos/profesora de lengua de signos 1

7127
técnico de calefacción, ventilación, refrigeración y aire acon-

dicionado/técnica de calefacción, ventilación, refrigeración y 

aire acondicionado

1

46

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados
DATOS GENERALES

OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)OFERTAS OFERTASESCO ESCO

2149 ingeniero en energía/ingeniera en energía 1

2635
trabajador social para el ámbito de la salud mental/trabajado-

ra social para el ámbito de la salud mental
1

7232
técnico de mantenimiento aeronáutico/técnica de manteni-

miento aeronáutico
1

2412 gestor de riesgos financieros/gestora de riesgos financieros 1

1345
coordinador de programación educativa/coordinadora de 

programación educativa
1

2411 analista de costes 1

2411 analista de presupuestos 1

1211 tesorero/tesorera 1

3313 técnico medio en contabilidad/técnica media en contabilidad 1

2143 experto en medio ambiente/experta en medio ambiente 1

3131
operador de sistemas de transmisión eléctrica/operadora de 

sistemas de transmisión eléctrica
1

7126
instalador de sistemas de calefacción, ventilación y aire acon-

dicionado/instaladora de sistemas de calefacción, ventilación 

y aire acondicionado

1

2513 desarrollador de videojuegos/desarrolladora de videojuegos 1

2514
desarrollador/desarrolladora de software para dispositivos 

móviles industriales
1

2261 dentista especializado/dentista especializada 1

3118
técnico en diseño de sistemas eléctricos/técnica en diseño de 

sistemas eléctricos
1

2320
profesor de formación profesional en turismo/profesora de 

formación profesional en turismo
1

1221
director de líneas de productos/directora de líneas de produc-

tos
1

2634 psicólogo clínico/psicóloga clínica 1

3423
monitor de actividades al aire libre/monitora de actividades al 

aire libre
1

2632 criminólogo/criminóloga 1

3334 administrador de fincas/administradora de fincas 1

1221
gestor y planificador de destinos turísticos/gestora y planifi-

cadora de destinos turísticos
1

1431
director de producción de espectáculos/directora de produc-

ción de espactáculos
1

2310
profesor universitario de lingüística/profesora universitaria de 

lingüística
1

2433
representante técnico de ventas de maquinaria y equipo 

industrial/representante técnica de ventas de maquinaria y 

equipo industrial

1
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OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)OFERTAS OFERTASESCO ESCO

3114
ingeniero técnico de microsistemas/ingeniera técnica de 

microsistemas
1

3331 agente y comisionista de aduanas 1

1420 gerente de concesionario de vehículos de motor 1

2310
profesor universitario de economía/profesora universitaria de 

economía
1

3154 controlador de tráfico aéreo/controladora de tráfico aéreo 1

2113 químico analista/química analista 1

3115
ingeniero técnico de automoción/ingeniera técnica de auto-

moción
1

1330
director de sistemas de información/directora de sistemas de 

información
1

2166 especialista en edición electrónica 1

3339 gestor cultural/gestora cultural 1

1439 director de agencia de viajes/directora de agencia de viajes 1

7222 mecánico de precisión/mecánica de precisión 1

4323
coordinador logístico de carga aérea/coordinadora logística 

de carga aérea
1

2164 responsable de regulación del tráfico vial 1

2269 asistente de terapia ocupacional 1

1330 gestor de software/gestora de software 1

3341 responsable de estudios de campo 1

2635
trabajador social en centros educativos/trabajadora social en 

centros educativos
1

1411
director del área de alojamiento/directora del área de aloja-

miento
1

1221 responsable de desarrollo de productos bancarios 1

8212
montador de instrumental dental/montadora de instrumental 

dental
1

5329
técnico de cuidados auxiliares de enfermería /técnica de 

cuidados auxiliares de enfermería
1

3412
trabajador social en residencia de mayores con problemas 

físicos o psíquicos/trabajadora social en residencia de mayo-

res con problemas físicos o psíquicos

1

1212 responsable de igualdad e inclusión 1

2145 enólogo/enóloga 1

7412
técnico reparador de herramientas elécticas/técnica repara-

dora de herramientas eléctricas
1

2631 analista de políticas tributarias 1

2141 ingeniero de procesos/ingeniera de procesos 1

2519
gestor de control de calidad de TIC/gestora de control de cali-

dad de TIC
1
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DATOS GENERALES

OCUPACIÓN (ESCO) OCUPACIÓN (ESCO)OFERTAS OFERTASESCO ESCO

2310
profesor universitario de literatura/profesora universitaria de 

literatura
1

3412
cuidador en residencia de adultos/cuidadora en residencia de 

adultos
1

2635
trabajador social para el ámbito de los cuidados paliativos/

trabajadora social para el ámbito de los cuidados paliativos
1

2519 probador de software/probadora de software 1

2633 filósofo/filósofa 1

2330
profesor de religión en educación secundaria/profesora de 

religión en educación secundaria
1

2431 especialista en publicidad 1

3123 supervisor de pintura en obra/supervisora de pintura en obra 1

3331 especialista en importación y exportación 1

2621
coordinador educativo/coordinadora educativa de actividades 

artísticas y culturales en museos y otros centros culturales
1

3257
inspector de salud y seguridad en el transporte/inspectora de 

salud y seguridad en el transporte
1

3435 ayudante de director de escena 1

3133
controlador de instalaciones de procesamiento de productos 

químicos/controladora de instalaciones de procesamiento de 

productos químicos

1

7231
supervisor de mantenimiento de vehículos/supervisora de 

mantenimiento de vehículos
1

2131 farmacólogo/farmacóloga 1

4223 agente telefónico en centralita/agente telefónica en centralita 1

1219
director del departamento de control de la calidad/directora 

del departamento de control de la calidad
1

2149 ingeniero de investigación/ingeniera de investigación 1

7321 maquetador/maquetadora 1

2521 diseñador de bases de datos/diseñadora de bases de datos 1

1219 gerente de responsabilidad social empresarial 1

3115
inspector de motores de buques y embarcaciones de recreo/

inspectora de motores de buques y embarcaciones de recreo
1

8183
operario de línea de envasado y embotellado/operaria de línea 

de envasado y embotellado
1

4110 ayudante técnico de ingeniería/ayudante técnica de ingeniería 1

Tabla 1: Número de ofertas publicadas según las distintas ocupaciones ESCO

5.580
ofertas de empleo ESCO publicadas
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Análisis de resultados

Para simplificar el análisis, las ocupaciones ESCO se han adap-
tado a grupos más amplios y con nombres cotidianos que 
hacen referencia a distintos puestos que se ajustan a la reali-
dad de nuestra región. Por lo tanto, tras realizar dicha adapta-

ción, se han obtenido 22 ocupaciones diferentes que son las 
que se analizarán en profundidad y que suponen el 96% del 
total de las ofertas publicadas:

22

96

ocupaciones diferentes

% del total de las ofertas publicadas
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Cada una de las 22 ocupaciones anteriores está compuesta 
por distintos grupos de la Tabla 1, clasificada únicamente por el 

criterio de la ESCO. Para entender mejor el resultado de la Tabla 

2, es necesario saber qué ocupaciones de la Tabla 1 componen 

los grupos de la Tabla 2:

DATOS GENERALES

Análisis de resultados
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Tabla 2: Adaptación de las ocupaciones ESCO a 22 grupos de profesiones demandadas en Canarias

OFERTAS OFERTASOCUPACIÓN ADAPTADA OCUPACIÓN ADAPTADA

Profesionales de atención socio sanitaria 812

Profesionales de la administración y gestión 659

Comerciales 656

Ingenieros 565

Desarrolladores de software y web 519

Profesionales TIC 494

Educación 213

Técnicos no ingenieros 212

Auditores de cuentas 200

Técnico RRHH 163

Personal de atención al público 157

Prevención de riesgos laborales 119

Gerentes de comercio al por mayor y al por menor 117

Arquitectos 88

Abogados 88

Recepcionistas de hoteles 69

Especialistas en marketing 57

Diseñadores gráficos y multimedia 53

Profesores de idiomas 48

Economistas 33

Periodistas y profesionales de la comunicación 27

Veterinarios 19



PROFESIONALES DE LA ATENCIÓN SOCIO 
SANITARIA

Análisis de resultados

1 PROFESIONALES DE LA ATENCIÓN SOCIO SANITARIA

5329 enfermero/enfermera 266

2261 odontólogo/odontóloga 85

2211 médico generalista/médica generalista 64

3251 higienista bucodental 63

2635 trabajador social/trabajadora social 49

2212 médico especialista/médica especialista 45

2634 psicólogo/psicóloga 30

2264 fisioterapeuta 26

2221
enfermero responsable de cuidados generales/enfermera 

responsable de cuidados generales
17

2265 dietista 13

2263 especialista en seguridad alimentaria 12

2634 psicólogo pedagógico/psicóloga pedagógica 11

2269 terapeuta ocupacional 9

3214 técnico en prótesis dentales/técnica en prótesis dentales 9

2145 tecnólogo de alimentos/tecnóloga de alimentos 8

2262 farmacéutico/farmacéutica 8

3211
técnico en imagen para diagnóstico/técnica en imagen para 

diagnóstico
8

2221 enfermero especialista/enfermera especialista 7

OFERTAS

DATOS GENERALES

1
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Análisis de resultados
DATOS GENERALES

11 PROFESIONALES DE LA ATENCIÓN SOCIO SANITARIAPROFESIONALES DE LA ATENCIÓN SOCIO SANITARIA

5321
técnico de atención sociosanitaria/técnica de atención socio-

sanitaria
2

2635 pedagogo social/pedagoga social 2

2262 farmacéutico de hospital/farmacéutica de hospital 2

1343
director de residencia de personas mayores/directora de resi-

dencia de personas mayores
1

2422 consultor sanitario/consultora sanitaria 1

3213 técnico en farmacia/técnica en farmacia 1

3251 auxiliar de odontología 1

2267 optometrista 1

3258
enfermero especializado en atención de urgencias/enfermera 

especializada en atención de urgencias
1

2262 farmacéutico especialista/farmacéutica especialista 1

3259 técnico en dietética/técnica en dietética 1

2635
trabajador social de apoyo a las familias/trabajadora social de 

apoyo a las familias
1

2261 dentista especializado/dentista especializada 1

2634 psicólogo clínico/psicóloga clínica 1

2632 criminólogo/criminóloga 1

2635
trabajador social para el ámbito de la salud mental/trabajado-

ra social para el ámbito de la salud mental
1

2635 experto en trabajo social/experta en trabajo social 6

5321 auxiliar de enfermería 5

3252
técnico de codificación de documentación sanitaria/técnica 

de codificación de documentación sanitaria
4

3412 auxiliar de trabajo social 4

3256 auxiliar de enfermería en consulta médica 4

3254 óptico/óptica 4

3214 ortoprotesista 4

2266 audiólogo/audióloga 3

2230 terapeuta complementario/terapeuta complementaria 3

3211 técnico en radiología/técnica en radiología 3

2635
trabajador social especializado en atención a la infancia/

trabajadora social especializada en atención a la infancia
3

5142 masajista 2

5322
técnico de atención sociosanitaria a personas en el domicilio/

técnica de atención sociosanitaria a personas en el domicilio
2

3212 auxiliar de laboratorio de análisis clínicos 2

2264 fisioterapeuta especializado/fisioterapeuta especializada 2

2635
trabajador social para el ámbito gerontológico/trabajadora 

social para el ámbito gerontológico
2

OFERTASOFERTAS
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DATOS GENERALES

1 PROFESIONALES DE LA ATENCIÓN SOCIO SANITARIA

2635
trabajador social en centros educativos/trabajadora social en 

centros educativos
1

5329
técnico de cuidados auxiliares de enfermería /técnica de 

cuidados auxiliares de enfermería
1

3412
trabajador social en residencia de mayores con problemas 

físicos o psíquicos/trabajadora social en residencia de mayo-

res con problemas físicos o psíquicos

1

1212 responsable de igualdad e inclusión 1

2269 asistente de terapia ocupacional 1

2131 farmacólogo/farmacóloga 1

3412
cuidador en residencia de adultos/cuidadora en residencia de 

adultos
1

2635
trabajador social para el ámbito de los cuidados paliativos/

trabajadora social para el ámbito de los cuidados paliativos
1

OFERTAS
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Tabla 3: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 1 del análisis



DATOS GENERALES

PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA 
GESTIÓN

Análisis de resultados

2 2 PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

3343 empleado administrativo/empleada administrativa 215

4110 empleado de oficina/empleada de oficina 48

3331 director de logística/directora de logística 43

1120 director de empresa/directora de empresa 34

4211 empleado bancario/empleada bancaria 30

2413 analista financiero/analista financiera 16

2511 analista de datos 15

3343 asistente de dirección 15

4312
técnico administrativo de gestión/técnica administrativa de 

gestión
15

2141 analista de logística 14

1219 jefe de departamento/jefa de departamento 13

3323
encargado de aprovisionamiento de mercaderías/encargada 

de aprovisionamiento de mercaderías
13

1120 director de operaciones/directora de operaciones 11

1219 jefe de proyecto/jefa de proyecto 11

2432
gestor de la información para las redes sociales/gestora de la 

información para las redes sociales
10

2411 asesor fiscal/asesora fiscal 10

1211 director financiero/directora financiera 9

OFERTAS
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Análisis de resultados

22 PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓNPROFESIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

2621 archivero/archivera 3

1346
director de agencia de seguros/directora de agencia de segu-

ros
3

1324
director de distribución y logística/directora de distribución y 

logística
3

2423
consultor de selección de personal/consultora de selección de 

personal
3

1346 director de entidad bancaria/directora de entidad bancaria 2

3332 asistente de organización de eventos 2

2421 consultor empresarial/consultora empresarial 2

3312
empleado bancario especializado en concesión de préstamos/

empleada bancaria especializada en concesión de préstamos
2

3312
empleado bancario especializado en asesoramiento sobre 

cuentas bancarias/empleada bancaria especializada en aseso-

ramiento sobre cuentas bancarias

2

2411 analista contable 2

1219
director de servicios a las empresas/directora de servicios a 

las empresas
2

1223 director de productos/directora de productos 2

2422
coordinador de programas deportivos/coordinadora de 

programas deportivos
2

2421 analista de negocios 9

4312
empleado administrativo de gestión financiera/empleada 

administrativa de gestión financiera
8

2431 responsable de productos y servicios de la empresa 8

3122 supervisor de producción/supervisora de producción 8

4120 secretario/secretaria 6

3323 jefe de compras/jefa de compras 5

9333
operario de logística de almacén/operaria de logística de 

almacén
5

3311 operador financiero/operadora financiera 5

2519 especialista en calidad de datos 4

3331
especialista en importación y exportación de maquinaria de la 

minería, construcción e ingeniería civil
4

1324 director de compras/directora de compras 4

3343 asistente de gestión 4

4311 empleado de contabilidad/empleada de contabilidad 4

2422
administrativo de la Administración pública/administrativa de 

la Administración pública
4

3341
director de departamento de administración/directora de 

departamento de administración
3

OFERTASOFERTAS

56

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados
DATOS GENERALES

2 2PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

1349 gestor/gestora de actividades deportivas 1

3252 responsable en documentación y administración sanitaria 1

1324
director de transporte marítimo/directora de transporte marí-

timo
1

9333 gerente de distribución 1

1324
director/directora de distribución de equipos electrónicos y 

de telecomunicaciones
1

1219 director de seguridad/directora de seguridad 1

1221
director de líneas de productos/directora de líneas de produc-

tos
1

3334 administrador de fincas/administradora de fincas 1

1221
gestor y planificador de destinos turísticos/gestora y planifi-

cadora de destinos turísticos
1

2412 gestor de riesgos financieros/gestora de riesgos financieros 1

2411 analista de costes 1

2411 analista de presupuestos 1

1211 tesorero/tesorera 1

3313 técnico medio en contabilidad/técnica media en contabilidad 1

3341 responsable de estudios de campo 1

1411
director del área de alojamiento/directora del área de aloja-

miento
1

1221 responsable de desarrollo de productos bancarios 1

2631 analista de políticas tributarias 1

3331 agente y comisionista de aduanas 1

4323
coordinador logístico de carga aérea/coordinadora logística 

de carga aérea
1

2164 responsable de regulación del tráfico vial 1

3257
inspector de salud y seguridad en el transporte/inspectora de 

salud y seguridad en el transporte
1

1219
director del departamento de control de la calidad/directora 

del departamento de control de la calidad
1

1219 gerente de responsabilidad social empresarial 1

8183
operario de línea de envasado y embotellado/operaria de línea 

de envasado y embotellado
1

3331 especialista en importación y exportación 1

OFERTAS OFERTAS

Tabla 4: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 2 del análisis
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COMERCIALES

Análisis de resultados

3 3 COMERCIALES

3322 representante comercial 361

1221 director comercial/directora comercial 134

2431 especialista en marketing en línea 49

3321 asesor de seguros/asesora de seguros 33

1221 director de ventas/directora de ventas 21

3334 agente inmobiliario/agente inmobiliaria 16

1420
director de ventas y de cuentas de clientes/directora de 

ventas y de cuentas de clientes
9

2431 asistente de promoción de ventas 7

4311
asistente de departamento de ventas/asistente de departa-

mento de ventas
7

4221 agente de viajes 7

5223 vendedor/vendedora 6

2433 visitador médico/visitadora médica 4

3334
agente inmobiliario especializado en compraventa/agente 

inmobiliaria especializada en compraventa
1

2433
representante técnico de ventas de maquinaria y equipo 

industrial/representante técnica de ventas de maquinaria y 

equipo industrial

1

OFERTAS

Tabla 5: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 3 del análisis
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INGENIEROS

Análisis de resultados

4 INGENIEROS

2141 ingeniero industrial/ingeniera industrial 107

2141
técnico de mantenimiento y reparación/técnica de manteni-

miento y reparación
84

1323 director de obra/directora de obra 67

2142 ingeniero civil/ingeniera civil 32

2151 ingeniero eléctrico/ingeniera eléctrica 29

2151 ingeniero electromecánico/ingeniera electromecánica 18

3113
ingeniero técnico en electromecánica/ingeniera técnica en 

electromecánica
18

2144 ingeniero mecánico/ingeniera mecánica 18

3113
ingeniero técnico en electricidad/ingeniera técnica en electri-

cidad
17

3119
ingeniero técnico de control de calidad/ingeniera técnica de 

control de calidad
15

2132 ingeniero técnico agrícola/ingeniera técnica agrícola 14

3112 topógrafo/topógrafa 12

2143 ingeniero ambiental/ingeniera ambiental 12

2132 ingeniero superior agrónomo/ingeniera superior agrónoma 10

2144 ingeniero de mantenimiento/ingeniera de mantenimiento 8

2142 ingeniero de construcción/ingeniera de construcción 8

OFERTAS

DATOS GENERALES

4
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4 4INGENIEROS INGENIEROS

3151 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 2

3119 ingeniero técnico industrial/ingeniera técnica industrial 2

2141 ingeniero/ingeniera de producción de alimentos 2

2144 ingeniero aeroespacial/ingeniera aeroespacial 2

3153
ingeniero de mantenimiento de aeronaves/ingeniera de 

mantenimiento de aeronaves
2

2144 ingeniero de climatización/ingeniera de climatización 2

3151
ingeniero naval especializado en maquinaria y sistemas eléc-

tricos/ingeniera naval especializada en maquinaria y sistemas 

eléctricos

1

3151
ingeniero industrial especializado en maquinaria de refrigera-

ción del pescado/ingeniera industrial especializada en maqui-

naria de refrigeración del pescado

1

2144 ingeniero de automoción/ingeniera de automoción 1

2144
ingeniero en diseño de herramientas industriales/ingeniera en 

diseño de herramientas industriales
1

3118
ingeniero técnico civil especializado en diseño técnico/inge-

niera técnica civil especializada en diseño técnico
1

2142 ingeniero/ingeniera en aguas residuales y saneamiento 1

3115
ingeniero técnico de climatización/ingeniera técnica de clima-

tización
1

2149
ingeniero en energías renovables/ingeniera en energías reno-

vables
7

2149 ingeniero en logística/ingeniera en logística 6

2133
técnico consultor de protección ambiental/técnica consultora 

de protección ambiental
6

2131 biólogo/bióloga 5

2149
ingeniero en higiene y seguridad/ingeniera en higiene y segu-

ridad
5

2145 ingeniero químico/ingeniera química 5

2152 ingeniero electrónico/ingeniera electrónica 4

3115 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 4

2149 ingeniero de instalaciones/ingeniera de instalaciones 4

3115 ingeniero técnico de mecánica/ingeniera técnica de mecánica 4

3112 ingeniero técnico civil/ingeniera técnica civil 3

2433 ingeniero de ventas/ingeniera de ventas 3

3115 inspector naval/inspectora naval 3

2149 ingeniero de pruebas/ingeniera de pruebas 3

3116 ingeniero técnico químico/ingeniera técnica química 3

2113 químico/química 3

2114 hidrogeólogo/hidrogeóloga 2

OFERTAS OFERTAS

Análisis de resultados
DATOS GENERALES
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Análisis de resultados
DATOS GENERALES

4 INGENIEROS

2149 ingeniero en energía/ingeniera en energía 1

2141 ingeniero de procesos/ingeniera de procesos 1

3114
ingeniero técnico de microsistemas/ingeniera técnica de 

microsistemas
1

2113 químico analista/química analista 1

3115
ingeniero técnico de automoción/ingeniera técnica de auto-

moción
1

2149 ingeniero de investigación/ingeniera de investigación 1

4110 ayudante técnico de ingeniería/ayudante técnica de ingeniería 1

OFERTAS

Tabla 6: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 4 del análisis
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DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y WEB

Análisis de resultados

5 DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y WEB

2512 desarrollador de software/desarrolladora de software 170

2513 desarrollador web/desarrolladora web 170

2514
desarrollador de aplicaciones de TIC/desarrolladora de aplica-

ciones de TIC
108

2514
desarrollador de aplicaciones móviles/desarrolladora de apli-

caciones móviles
33

2512 analista de software 20

2511
desarrollador de sistemas de TIC/desarrolladora de sistemas 

de TIC
9

2512 arquitecto de software/arquitecta de software 6

2513 desarrollador de videojuegos/desarrolladora de videojuegos 1

2514
desarrollador de software para dispositivos móviles indus-

triales/desarrolladora de software para dispositivos móviles 

industriales

1

OFERTAS

DATOS GENERALES

5

Tabla 7: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 5 del análisis
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DATOS GENERALES

PROFESIONALES TIC

Análisis de resultados

6 PROFESIONALES TIC

3512 técnico de TIC/técnica de TIC 144

2522
administrador de sistemas de TIC/administradora de sistemas 

de TIC
127

2521
administrador de bases de datos/administradora de bases de 

datos
35

2153
ingeniero de telecomunicaciones/ingeniera de telecomunica-

ciones
20

2511 consultor de TIC/consultora de TIC 18

3512 técnico de seguridad de TIC/técnica de seguridad de TIC 18

2522 configurador de sistemas/configuradora de sistemas 15

3114
técnico de hardware para pruebas y verificación de equipos 

informáticos/técnica de hardware para pruebas y verificación 

de equipos informáticos

13

7422 técnico de telecomunicación/técnica de telecomunicación 12

2152
ingeniero especializado en equipos informáticos/ingeniera 

especializada en equipos informáticos
12

2511 analista de sistemas de TIC 11

2521
desarrollador de bases de datos/desarrolladora de bases de 

datos
10

3514 administrador de webs/administradora de webs 10

2143 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 7

OFERTAS6
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Análisis de resultados
DATOS GENERALES

6 PROFESIONALES TIC

3114
ingeniero técnico/ingeniera técnica en informática especiali-

zado en desarrollo de hardware
6

3522 técnico en telecomunicación/técnica en telecomunicación 5

3513 técnico de redes de TIC/técnica de redes de TIC 5

2511 arquitecto de sistemas de TIC/arquitecta de sistemas de TIC 4

2514
configurador de aplicaciones de TIC/configuradora de aplica-

ciones de TIC
3

7422 técnico/técnica de dispositivos móviles 2

2511 consultor/consultora de integración de sistemas de TIC 2

1330 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 2

2529 consultor de seguridad de TIC/consultora de seguridad de TIC 1

2519
gestor de control de calidad de TIC/gestora de control de cali-

dad de TIC
1

1330
director de sistemas de información/directora de sistemas de 

información
1

1330 gestor de software/gestora de software 1

2521 diseñador de bases de datos/diseñadora de bases de datos 1

2519 probador de software/probadora de software 1

OFERTAS

Tabla 8: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 6 del análisis
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

EDUCACIÓN7 7 EDUCACIÓN

2320 profesor/profesora de formación profesional 90

2330 profesor/profesora de educación secundaria y bachillerato 38

3422 monitor deportivo/monitora deportiva 17

2342 maestro de educación infantil/maestra de educación infantil 12

2424 formador para empresas/formadora para empresas 10

3423
monitor de ocio y tiempo libre/monitora de ocio y tiempo 

libre
7

2352
profesor/profesora para alumnado con necesidades educati-

vas especiales
7

2423 asesor/asesora de orientación profesional 5

1345 director de centro educativo/directora de centro educativo 4

2330
profesor de literatura en educación secundaria/profesora de 

literatura en educación secundaria
2

2352 profesor de apoyo educativo/profesora de apoyo educativo 2

2341 maestro/maestra de educación primaria 2

2330 profesor/profesora de matemáticas en educación secundaria 1

5311 cuidador infantil/cuidadora infantil 1

2310
profesor universitario de filosofía/profesora universitaria de 

filosofía
1

2330 profesor/profesora de geografía en educación secundaria 1

OFERTAS
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Análisis de resultados
DATOS GENERALES

7 EDUCACIÓN

2353 profesor de lengua de signos/profesora de lengua de signos 1

2330
profesor de lenguas modernas en educación secundaria/

profesora de lenguas modernas en educación secundaria
1

2636 investigador de las religiones/investigadora de las religiones 1

2310
profesor universitario de lenguas modernas/profesora univer-

sitaria de lenguas modernas
1

2320 profesor/profesora de formación profesional en turismo 1

2310
profesor universitario de lingüística/profesora universitaria de 

lingüística
1

1345 coordinador/coordinadora de programación educativa 1

2310
profesor universitario de economía/profesora universitaria de 

economía
1

2310
profesor universitario de literatura/profesora universitaria de 

literatura
1

2633 filósofo/filósofa 1

2330 profesor/profesora de religión en educación secundaria 1

2621

coordinador educativo de actividades artísticas y culturales 

en museos y otros centros culturales/coordinadora educa-

tiva de actividades artísticas y culturales en museos y otros 

centros culturales

1

OFERTAS

Tabla 9: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 7 del análisis
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

TÉCNICOS NO INGENIEROS8 8 TÉCNICOS NO INGENIEROS

7411 electricista 57

7411 electricista industrial 19

5142 esteticista 10

3521 técnico de sonido/técnica de sonido 10

7231 mecánico de motores diésel/mecánica de motores diésel 9

7231
técnico de mantenimiento básico de vehículos/técnica de 

mantenimiento básico de vehículos
8

8212
montador de equipos electromecánicos/montadora de equi-

pos electromecánicos
7

7412 mecánico electricista/mecánica electricista 6

3214
técnico en audiología protésica/técnica en audiología protési-

ca
5

7231 mecánico de vehículos/mecánica de vehículos 5

7411 electricista de obras 5

3118
técnico en diseño de instalaciones de climatización/técnica 

en diseño de instalaciones de climatización
5

3123
supervisor de instalaciones eléctricas/supervisora de instala-

ciones eléctricas
4

7421
técnico reparador de electrónica de consumo/técnica repara-

dora de electrónica de consumo
4

OFERTAS
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Análisis de resultados
DATOS GENERALES

8 TÉCNICOS NO INGENIEROS

7212 soldador/soldadora 4

3111 técnico/técnica en protección ambiental 4

3112 asesor energético/asesora energética 4

3115
inspector de motores de vehículos/inspectora de motores de 

vehículos
4

7215 mecánico naval/mecánica naval 3

3111
técnico de laboratorio de industrias químicas/técnica de labo-

ratorio de industrias químicas
3

1439 gerente de taller de reparación de automóviles 3

8211 montador en mecatrónica/montadora en mecatrónica 3

7115 carpintero/carpintera 3

3112
técnico de seguridad contra incendios/técnica de seguridad 

contra incendios
2

1321
director de producción en la industria alimentaria/directora de 

producción en la industria alimentaria
2

3143 técnico forestal/técnica forestal 2

3257 inspector de salud ambiental/inspectora de salud ambiental 2

7422
técnico en alarmas de seguridad/técnica en alarmas de segu-

ridad
2

7233
mecánico de maquinaria industrial/mecánica de maquinaria 

industrial
2

OFERTAS
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8 TÉCNICOS NO INGENIEROS

3123 supervisor de obras viales/supervisora de obras viales 1

9312 obrero de construcción civil/obrera de construcción civil 1

3119 técnico/técnica de alimentación 1

7127
técnico de calefacción, ventilación, refrigeración y aire acon-

dicionado/técnica de calefacción, ventilación, refrigeración y 

aire acondicionado

1

2113 técnico de ensayos químicos/técnica de ensayos químicos 1

3118
técnico en diseño de sistemas eléctricos/técnica en diseño de 

sistemas eléctricos
1

7232
técnico de mantenimiento aeronáutico/técnica de manteni-

miento aeronáutico
1

3131
operador de sistemas de transmisión eléctrica/operadora de 

sistemas de transmisión eléctrica
1

7412
técnico reparador de herramientas eléctricas/técnica repara-

dora de herramientas eléctricas
1

2166 especialista en edición electrónica 1

7222 mecánico de precisión/mecánica de precisión 1

3133
controlador de instalaciones de procesamiento de productos 

químicos/controladora de instalaciones de procesamiento de 

productos químicos

1

OFERTAS

Tabla 10: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 8 del análisis

Análisis de resultados
DATOS GENERALES
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

AUDITORES DE CUENTAS TÉCNICO DE RRHH

3313 administrativo contable/administrativa contable 106

2411 contable 71

4312 auditor/auditora 13

2411 auditor de cuentas/auditora de cuentas 11

4416 ayudante de recursos humanos 80

2423 responsable de recursos humanos 54

2423 responsable de relaciones laborales 18

4313 administrativo de nóminas/administrativa de nóminas 9

1212 director/directora de recursos humanos 3

9 10AUDITORES DE CUENTAS TÉCNICO DE RRHHOFERTAS OFERTAS

9 10

Tabla 11: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 9 del análisis

Tabla 12: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 10 del análisis
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PERSONAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO

11 PERSONAL DE ATENCIÓN AL PÚBLICO

4225 agente de servicio de atención al cliente 93

5244 teleoperador/teleoperadora 22

5223 asistente de tienda 10

2431
gestor de la atención al cliente/gestora de la atención al clien-

te
9

4226
recepcionista de centro de atención médica/recepcionista de 

centro de atención médica
7

4221 informador turístico/informadora turística 5

1349
director de servicios para los clientes/directora de servicios 

para los clientes
5

5249 representante de servicio de alquiler 3

2433 técnico de servicio posventa/técnica de servicio posventa 2

1349 responsable de recepción y acogida del público 2

2431
director de relaciones con los clientes/directora de relaciones 

con los clientes
1

4223 agente telefónico en centralita/agente telefónica en centralita 1

OFERTAS

11

Tabla 13: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 11 del análisis

DATOS GENERALES

Análisis de resultados
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

3117
inspector de seguridad minera/inspectora de seguridad mine-

ra
59

2263 responsable de salud y seguridad 38

3112 responsable de seguridad de obras de construcción 10

3257
inspector de seguridad y salud en el trabajo/inspectora de 

seguridad y salud en el trabajo
7

3112
inspector de seguridad de obras de construcción/inspectora 

de seguridad de obras de construcción
5

12 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES OFERTAS

12

Tabla 14: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 12 del análisis
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

GERENTES DE COMERCIO AL POR MAYOR Y AL 
POR MENOR

1420 gerente de tienda 69

1420 responsable de sección de un comercio 41

1420 Gerente de tienda de cosmética y perfumería 2

1420
gerente de tienda de artículos deportivos y para actividades 

al aire libre
2

1420 gerente de tienda de muebles 1

1420 gerente de concesionario de vehículos de motor 1

1439 director de agencia de viajes/directora de agencia de viajes 1

13 GERENTES DE COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR OFERTAS

13

Tabla 15: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 13 del análisis
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

ARQUITECTOS ABOGADOS

2161 arquitecto/arquitecta 83

3118
arquitecto técnico especializado en diseño técnico/arquitecta 

técnica especializada en diseño técnico
5

2611 abogado/abogada 63

2611 abogado de empresa/abogada de empresa 12

2619 asesor jurídico/asesora jurídica 8

3411 asistente jurídico 3

3315 especialista en ejecución de hipotecas 2

14 15ARQUITECTOS ABOGADOSOFERTAS OFERTAS

14 15

Tabla 16: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 14 del análisis

Tabla 17: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 15 del análisis

74

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



ESPECIALISTAS EN MARKETING

2431 ayudante de marketing 25

1221 responsable de marketing 24

1221 director de marketing/directora de marketing 3

2431 especialista en mercadotecnia 2

2513 responsable de contenidos web 2

2431 especialista en publicidad 1

17 ESPECIALISTAS EN MARKETING OFERTAS

17

Tabla 19: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 17 del análisis

DATOS GENERALES

Análisis de resultados

RECEPCIONISTAS DE HOTELES

4226 recepcionista 41

4224 recepcionista de alojamientos turísticos 28

16 RECEPCIONISTAS DE HOTELES OFERTAS

16

Tabla 18: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 16 del análisis
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

DISEÑADORES GRÁFICOS Y MULTIMEDIA

2166 diseñador gráfico/diseñadora gráfica 22

3118 dibujante técnico/dibujante técnica 19

3521 técnico audiovisual/técnica audiovisual 7

2166 diseñador de medios digitales/diseñadora de medios digitales 4

7321 maquetador/maquetadora 1

18 ESPECIALISTAS EN MARKETING OFERTAS

18

Tabla 20: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 18 del análisis

PROFESORES DE IDIOMAS

2353
profesor de escuela de idiomas/profesora de escuela de idio-

mas
48

19 PROFESORES DE IDIOMAS OFERTAS

19

Tabla 21: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 19 del análisis
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

ECONOMISTA
PERIODISTAS Y PROFESIONALES DE LA 
COMUNICACIÓN

2631 economista 30

2631 asesor económico/asesora económica 3

20 ECONOMISTA OFERTAS

20 21

Tabla 22: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 20 del análisis

2642 periodista 16

2632 especialista en ciencias de la comunicación 4

2642 redactor de periódico/redactora de periódico 3

2632 especialista en medios de comunicación 2

2432 encargado/encargada de relaciones públicas 2

21 PERIODISTAS Y PROFESIONALES DE LA COMUNICACIÓN OFERTAS

Tabla 23: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 21 del análisis
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DATOS GENERALES

Análisis de resultados

VETERINARIOS

2250 veterinario general/veterinaria general 17

2250 veterinario especializado/veterinaria especializada 2

22 VETERINARIOS OFERTAS

22

Tabla 24: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 22 del análisis
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Por otro lado, se ha analizado el tipo de empresas que ha publica-

do ofertas de empleo en Canarias durante el periodo noviembre 

2019 – octubre 2020 y se han clasificado según su código CNAE 

para observar el tipo de actividad que llevan a cabo. Como resul-

tado, se observa que el 93,2% de las empresas que han publi-
cado ofertas de empleo de dedican al sector servicios, el 6,7% 
a industria y construcción y un 0,1% al sector primario. Estos 

números mantienen concordancia con los datos del total de las 

empresas inscritas en Canarias publicados por ISTAC al cerrar el 

año 2019 y que muestran como la economía canaria se basa en 
más del 90% en el sector servicios.

Gráfico 1: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Sectores

93,2% 6,7% 0,1%servicios industria y construcción sector primario

Análisis de resultados

93,2
% de ofertas en el sector servicios

DATOS GENERALES

Sectores
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Titulaciones
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Se han analizado las titulaciones que aparecen como requisito 

en cada una de las ofertas de empleo analizadas. En este caso, el 

sistema llevado a cabo consiste en el recuento de cada una de las 

titulaciones que aparece en cada oferta de empleo. Es importan-

te destacar que en una única oferta de empleo pueden apare-
cer titulaciones diferentes e incluso la misma titulación redac-
tada de diferentes formas, de ahí que el número de veces que 
aparece una titulación universitaria sea superior al número 
total de ofertas analizadas.

A modo de ejemplo, a continuación, se detalla una oferta de 
empleo real del portal de empleo de la Fundación Universita-
ria de Las Palmas:

Análisis de resultados
DATOS GENERALES

Titulaciones
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En el ejemplo anterior se observa como a una única oferta 
empleo se puede acceder con cinco titulaciones universita-
rias diferentes.

Análisis de resultados

Estas son las veces que han aparecido estudios universitarios 
o formación profesional como requisitos para acceder a una 
oferta de empleo:

Además, se han analizado cada una de las titulaciones deman-
dadas y se han elaborado una lista con las 30 titulaciones (tanto 
universitarias como de formación profesional) que más veces 
aparecen en las ofertas de empleo analizadas:

			   GRADO EN PEDAGOGÍA

			   GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL

			   GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

			   GRADO EN PSICOLOGÍA

			   GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Estudios Universitarios 7.139

Formación Profesional 1.072

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Requisitos para acceder a una oferta de empleo.

DATOS GENERALES

Titulaciones

83

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Ingeniería Informática 777

Dirección y Administración de Empre-
sas 

711

Ingeniería de Telecomunicaciones 598

Ingeniería Civil 481

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 435

Ingeniería de Minas y de la Energía 395

Ingeniero Industrial 280

Ingeniería Agrónoma 265

FP en administración y finanzas 231

Marketing y Comunicación 215

Relaciones Laborales y RRHH 203

Ingeniería Naval 192

Economía 174

Ingeniería Ambiental 171

Enfermería 165

FP en Informática 162

FP en electricidad y electrónica 128

Ingeniería Aeronáutica 122

Diseño Industrial 112

Ingeniería física o química 103

Ingeniería en Organización Industrial 98

Derecho 94

FP Comercio y Marketing 85

Turismo 74

Arquitectura Técnica 65

Medicina 58

Magisterio 57

Ingeniería Mecánica 53

Arquitectura 49

Psicología 46

TITULACIÓN TITULACIÓNVECES QUE APARECE VECES QUE APARECE

Tabla 25: Titulaciones más demandadas

Análisis de resultados
DATOS GENERALES

Titulaciones
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De las primeras 10 titulaciones que más veces aparecen en las 
ofertas de empleo, 7 son ingenierías. La segunda más deman-
dada es dirección y administración de empresas y entre el top 
10 también se encuentra el FP en administración y finanzas. La 
décima titulación más destacada es marketing y comunica-
ción. Destaca que la primera titulación relacionada con la aten-

ción socio sanitaria es enfermería y se encuentra en la posición 

15. Recordemos que la atención socio sanitaria es la ocupación 
más demandada en este estudio.

Análisis de resultados

			   INGENIERÍAS

			   DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

			   FP EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

			   MARKETING Y COMUNICACIÓN

			   ATENCIÓN SOCIO SANITARIA

DATOS GENERALES

Titulaciones
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Impacto COVID19 en la publicación de ofertas

86

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados

Como es evidente, la crisis sanitaria global de COVID-19 ha 
afectado a la economía de manera drástica. Este efecto se ve 

reflejado claramente en el mercado de trabajo, en el cual se ha 

reducido la oferta de empleo. Si observamos la distribución según 

la fecha de publicación de las 5.368 ofertas de empleo publica-
das en Canarias y analizadas en este informe, se observa clara-

mente como la cantidad de publicaciones decrece de manera 

acentuada en marzo y abril de 2020, coincidiendo con la cuaren-

tena establecida a nivel nacional por el Gobierno de España. 

Por otro lado, a partir de mayo comenzó a subir el número de 

publicaciones mensual coincidiendo con el fin de la denominada 

“primera ola” de la pandemia y la temporada de verano. A partir 

de ese mes, el crecimiento ha sido sostenido, llegando incluso a 

las 605 ofertas de empleo publicadas en noviembre de 2020, sólo 

30 ofertas de empleo menos que en noviembre del año anterior. Gráfico 2: Distribución de las ofertas de empleo publicadas por meses.

DATOS GENERALES

Impacto COVID-19 en la publicación de ofertas de empleo

Distribución ofertas publicadas

87

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis por ocupaciones
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ANÁLISIS POR OCUPACIONES

A continuación, se analizarán las ocupaciones más demandadas 

de forma individual, observando el tipo de empresas que deman-

dan dichas ocupaciones según su actividad (CNAE), las palabras 

más relevantes dentro de cada oferta, donde se obtendrán, entre 

otras cosas, las habilidades más demandadas dentro de cada 
grupo y las titulaciones necesarias que más se repiten para 
poder acceder a cada una de las ofertas de empleo.

Análisis de resultados
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Profesionales de la atención socio sanitaria
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Análisis de resultados

Los profesionales de la atención socio sanitaria han sido los 
más demandados en Canarias en los portales de empleo anali-
zados y durante el periodo noviembre 2019 – octubre 2020. 

En este grupo se han incluido todos aquellos profesionales rela-

cionados con la salud y la atención socio sanitaria en general. Se 

publicaron un total de 812 ofertas de empleo, que suponen el 
15% del total de estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-

can ofertas demandando esta ocupación, se obtiene que el 95,6% 
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 3,9% lo 
hace en industria y construcción y el 0,5% en el sector prima-
rio:

Profesionales de la atención socio sanitaria

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 3: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

95,6% 3,9% 0,5%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
91 233

86 Actividades sanitarias 43 234

78 Actividades relacionadas con el empleo 17 35

85 Educación 7 21

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 5 41

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
4 37

84
Administración Pública y defensa; Seguridad Social 

obligatoria
4 9

10 Industria de la alimentación 4 4

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
3 3

94 Actividades asociativas 3 37

OF.EMPRESAS

Tabla 26: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Profesionales de la atención socio sanitaria

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un profesional socio sanitario, se puede 

observar a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, 

dichas compañías y organizaciones. La siguiente tabla muestra 
los 10 CNAEs más comunes por número de empresas que han 
publicado ofertas de empleo demandando un profesional de 
la atención socio sanitaria:

15

812

% del estudio

ofertas de empleo
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Análisis de resultados

Profesionales de la atención socio sanitaria

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 4: Capacidades más demandadas.
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Análisis de resultados

Profesionales de la atención socio sanitaria

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

El gráfico anterior muestra que las palabras más repetidas 
están muy relacionadas con la odontología. Cabe destacar que 

muchas ramas sanitarias acceden directamente a empleo público, 

con lo cual en los portales analizados no se encuentran tantas 
ofertas de empleo como las que demanda realmente el merca-
do de trabajo referente a dichas ocupaciones, como puede ser 

el caso de médicos o enfermeros. En cualquier caso, se observan 

las distintas ramas que se solicitan por estos medios, como la ya 

citada odontología, psicología o veterinaria.

Destaca que ya aparece entre las más repetidas la palabra COVID. 

También destacan habilidades digitales como Microsoft Offi-
ce, Gesden (software para la gestión de clínicas odontológicas), 

HTTP o Excel. 
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Análisis de resultados

Profesionales de la atención socio sanitaria

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

En cuanto a las titulaciones académicas demandadas, para 

acceder a las ocupaciones incluidas en el grupo de atención socio 

sanitaria, la más repetida es la de enfermería, que aparece en 159 

ocasiones, seguida de medicina con 52. La formación profesio-

nal en rama sanitaria aparece 30 veces. En la lista se encuentran 

otras titulaciones como Psicología, Odontología o Fisioterapia 

entre las más demandadas. 

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Enfermería 159

Medicina 52

FP Rama Sanitaria 30

Psicología 25

Odontología 23

Fisioterapia 21

Trabajo Social 16

Terapia Ocupacional 12

Pedagogía 9

Farmacia 6

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 27: Titulaciones más demandadas
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Profesionales de la administración y gestión
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Análisis de resultados

Los profesionales de la administración y gestión han sido 
los segundos más demandados en Canarias en los portales 
de empleo analizados y durante el periodo noviembre 2019 
– octubre 2020. En este grupo se han incluido todos aquellos 

profesionales relacionados con la gestión de las empresas y orga-

nizaciones. Se publicaron un total de 659 ofertas de empleo, 
que suponen el 12% del total de estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-

can ofertas demandando esta ocupación, se obtiene que el 91,9% 
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 8,1% lo 
hace en industria y construcción y ninguna empresa opera en 
el sector primario:

Profesionales de la administración y gestión

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 5: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

91,9% 8,1% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
139 193

78 Actividades relacionadas con el empleo 25 128

55 Servicios de alojamiento 14 21

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 12 16

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
9 22

85 Educación 9 12

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
8 15

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
7 18

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
7 9

86 Actividades sanitarias 7 10

OF.EMPRESAS

Tabla 28: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Profesionales de la administración y gestión

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un profesional de la administración y la 

gestión, se puede observar a qué se dedican exactamente, según 

su código CNAE, dichas compañías y organizaciones. La siguien-
te tabla muestra los 10 CNAEs más comunes por número de 
empresas que han publicado ofertas de empleo demandando 
un profesional de la administración y la gestión:

12

659

% del estudio

ofertas de empleo
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Profesionales de la administración y gestión
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 6: Capacidades más demandadas.
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

El gráfico anterior muestra que es fundamental tener un buen 

manejo de Microsoft Office, y muy en particular del Excel para 

acceder a la ocupación de profesionales de la administración y 

la gestión. Por otro lado, las capacidades digitales en general 

tienen una gran importancia. Aparecen distintos softwares de 

gestión como SAP, ORACLE o A3CON. También aparecen habili-

dades relacionadas con las TIC como SQL, HTTP o PYTHON. Por 

último, es fundamental el conocimiento del inglés para desem-

peñar puestos de administración en las empresas canarias.

Las titulaciones más demandadas para los profesionales de 

la administración y la gestión tienen que ver con la administra-

ción de empresas. La más repetida con diferencia es dirección 
y administración de empresas, que aparece 302 veces, casi 3 

veces más que la siguiente más repetida, FP en administración 
y finanzas. También aparecen titulaciones que a priori no están 

Profesionales de la administración y gestión
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Dirección y Administración de 
Empresas 

302

FP en administración y finanzas 116

Economía 93

Ingeniería Informática 45

Márketing y Comunicación 26

Turismo 25

Relaciones Laborales y RRHH 22

FP Transporte y Logística 15

Ingeniero Industrial 12

FP Comercio y Márketing 9

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 29: Titulaciones más demandadas

tan relacionadas con la gestión y la administración como inge-
niería informática, ingeniería industrial o FP en transporte y 
logística. 

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Profesionales de la administración y gestión
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Comerciales
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Análisis de resultados

La tercera ocupación más demandada ha sido la de comer-
ciales. En este grupo se han incluido todas aquellas ocupacio-

nes directamente relacionadas con las ventas. Se publicaron un 
total de 656 ofertas de empleo, que suponen el 12% del total 
de estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-

can ofertas demandando esta ocupación, se obtiene que el 94,6% 
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 5,4% lo 
hace en industria y construcción y ninguna empresa opera en 
el sector primario:

Comerciales

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 7: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

94,6% 5,4% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
123 170

78 Actividades relacionadas con el empleo 35 131

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
16 23

65
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excep-

to Seguridad Social obligatoria
10 44

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
10 12

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
8 15

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
7 16

51 Transporte aéreo 7 13

68 Actividades inmobiliarias 7 16

85 Educación 7 25

OF.EMPRESAS

Tabla 30: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Comerciales

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si desglosamos las empresas que han publicado 

ofertas demandando un comercial, se puede observar a qué se 

dedican exactamente, según su código CNAE, dichas compañías 

y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs más 
comunes por número de empresas que han publicado ofertas 
de empleo demandando un comercial:

12

656

% del estudio

ofertas de empleo
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Comerciales
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 8: Capacidades más demandadas.
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Comerciales

Para desempeñar tareas de comercial, es fundamental la capaci-
dad de ventas, gestión y conocimientos en marketing. Desta-

ca que la palabra inglés vuelve a aparecer entre las más repeti-

das, mostrando la importancia de los idiomas para desempeñar 

cualquier trabajo en Canarias. Además, aparecen también los 

idiomas alemán e inglés. Otra constante en este informe son las 

habilidades digitales que se demandan en las ofertas de empleo. 

El Microsoft Office es fundamental y aparecen otras palabras 

como CRM, que es como se le conoce a los softwares de gestión 
de clientes.

La ocupación de comercial es una de las más diversas y en 

muchas ocasiones la titulación requerida va en función del sector 

en el que opera la empresa. Por ejemplo, una empresa dedicada 

a productos informáticos, puede solicitar comerciales con una 

titulación en informática. En este caso, vemos que la más repeti-
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da es administración y dirección de empresas, pero aparecen 

en la lista diversas ingenierías relacionadas con la actividad de 

cada empresa. La formación profesional en comercio y marke-
ting es otra titulación que aparece entre las más demandadas. 

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Comerciales

Dirección y Administración de 
Empresas 

110

Marketing y Comunicación 101

FP Comercio y Marketing 50

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 44

Ingeniería Informática 26

Ingeniero Industrial 24

Ingeniería de Telecomunicaciones 23

Ingeniería de Minas y de la Energía 13

Ingeniería en Organización Industrial 13

Economía 10

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 31: Titulaciones más demandadas
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Ingenieros
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Análisis de resultados

Los ingenieros son la cuarta ocupación más demandada en 
Canarias durante el periodo analizado. Se publicaron un total 
de 565 ofertas de empleo que representan el 10% del total del 
estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-

can ofertas demandando esta ocupación, se obtiene que el 77,2% 
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 22,4% lo 
hace en industria y construcción y el 0,4% en el sector prima-
rio. Es el grupo en el que hay más empresas dedicadas a la 
industria y construcción:

Ingenieros

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 9: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

77,2% 22,4% 0,4%servicios industria y construcción sector primario

112

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
107 142

43 Actividades de construcción especializada 17 33

78 Actividades relacionadas con el empleo 17 72

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
15 53

41 Construcción de edificios 14 24

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
8 9

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 7 22

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
6 9

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
6 9

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
6 10

OF.EMPRESAS

Tabla 32: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Ingenieros

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un ingeniero, se puede observar a qué se 

dedican exactamente, según su código CNAE, dichas compañías 

y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs más 
comunes por número de empresas que han publicado ofertas 
de empleo demandando un ingeniero:

10

565

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Ingenieros
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 10: Capacidades más demandadas.
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El inglés sigue apareciendo en lo más alto de las habilidades más 

demandadas, así como el Microsoft Office. Ambas son habilida-

des fundamentales para desarrollar cualquier puesto de trabajo 

cualificado en Canarias. Además, aparecen herramientas softwa-

re relacionadas con habilidades técnicas de ingeniería como el 

Autocad o el Presto. Destacan otras habilidades como conoci-
mientos en matemáticas o biología y otros softwares relacio-
nados con la gestión como el SAP. También cabe destacar que 

aparece la palabra ISO, haciendo referencia a conocimientos en 

materia de certificaciones de calidad.

En la profesión de ingenieros se han incluido todas aquellas profe-

siones directamente relacionadas con la ingeniería y se excluye-

ron aquellas directamente relacionadas con las nuevas tecno-

logías (que se incluyen en grupos independientes), es por ello 

que en cuanto a las titulaciones, aparecen diversas ingenierías. 

Ingenieros
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Destaca por encima de todas, la titulación en ingeniería civil 
que aparece 300 veces. También son muy destacables la inge-
niería eléctrica y electrónica o la ingeniería de minas. 

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Ingenieros

Ingeniería Civil 300

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 265

Ingeniería de Minas y de la Energía 242

Ingeniería Agrónoma 218

Ingeniería de Sistemas TIC 152

Ingeniero Industrial 140

Ingeniería Informática 119

Ingeniería Naval 114

Ingeniería en Diseño Industrial 87

Ingeniería de Telecomunicaciones 76

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 33: Titulaciones más demandadas.
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Desarrolladores de software y web
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Análisis de resultados

Los desarrolladores de software y web son la quinta ocupa-
ción más demandada en Canarias y la primera puramente digi-
tal durante el periodo analizado. Se publicaron un total de 519 
ofertas de empleo que representan el 10% del total del estu-
dio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-

can ofertas demandando esta ocupación, se obtiene que el 97,7% 
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 2,3% lo 
hace en industria y construcción y ninguna opera en el sector 
primario:

Desarrolladores de software y web

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 11: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

97,7% 2,3% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
103 173

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
67 216

78 Actividades relacionadas con el empleo 8 12

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 4 4

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
4 44

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
4 5

85 Educación 4 32

72 Investigación y desarrollo 3 3

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
3 3

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 3 2

OF.EMPRESAS

Tabla 34: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Desarrolladores de software y web

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un desarrollador de software o web, se 

puede observar a qué se dedican exactamente, según su código 

CNAE, dichas compañías y organizaciones. La siguiente tabla 
muestra los 10 CNAEs más comunes por número de empresas 
que han publicado ofertas de empleo demandando un desa-
rrollador de software o web:

10

519

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Desarrolladores de software y web

121

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 12: Capacidades más demandadas.
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En el caso de los desarrolladores de software y web, la gran mayo-

ría de las habilidades demandadas están directamente relaciona-

das con lenguajes de programación y distintas metodologías 
digitales. No obstante, el inglés sigue siendo una constante y 

herramienta fundamental para acceder al mercado de trabajo, en 

este caso, aparece como la segunda habilidad más demandada. 

Para acceder a la profesión de desarrollador de software, es nece-

sario contar con un título en ingeniería informática, telecomu-
nicaciones o sistemas TIC en la mayoría de los casos. También 

aparece en repetidas ocasiones la formación profesional en 
informática. 

Desarrolladores de software y web
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Desarrolladores de software y web

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Ingeniería Informática 193

Ingeniería de Telecomunicaciones 108

Ingeniería de Sistemas TIC 69

FP en Informática 41

Ingeniería Informática del Software 32

Ingeniería Civil 22

Ingeniería de Sonido e Imagen 21

Ingeniería Agronómica 20

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 19

Ingeniería de Minas y de la Energía 19

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 35: Titulaciones más demandadas.
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Profesionales TIC
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Análisis de resultados

Se trata de la sexta ocupación más demandada en Canarias 
y la segunda directamente relacionada con la tecnología. Se 

publicaron un total de 494 ofertas de empleo en el periodo 
estudiado y representan el 9% del total.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-

can ofertas demandando esta ocupación, obtenemos que el 97% 
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 3% lo 
hace en industria y construcción y ninguna opera en el sector 
primario:

Profesionales TIC

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 13: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

97,0% 3,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
55 101

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
47 231

78 Actividades relacionadas con el empleo 11 31

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
7 10

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
4 6

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
4 19

55 Servicios de alojamiento 4 5

61 Telecomunicaciones 4 5

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
3 4

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 3 7

OF.EMPRESAS

Tabla 36: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Profesionales TIC

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un profesional TIC, se puede observar 

a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, dichas 

compañías y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 
CNAEs más comunes por número de empresas que han publi-
cado ofertas de empleo demandando un profesional TIC:

9

494

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Profesionales TIC
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 14: Capacidades más demandadas.
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Al igual que en la ocupación de desarrolladores software y web, 

los profesionales TIC también están directamente relacionados 

con la tecnología y la programación, es por ello que la mayo-

ría de las habilidades demandadas tienen mucho que ver con 
lenguajes de programación y distintos softwares. También al 

igual que en el caso anterior, el inglés vuelve a aparecer de mane-

ra destacada como la habilidad más demandada.

Al tratarse de una profesión puramente tecnológica, al igual que 

la anterior, la gran mayoría de las titulaciones que se demandan 

están relacionadas con la ingeniería de sistemas TIC, infor-
mática o telecomunicaciones. También se puede acceder a un 

gran número de ofertas con un título de formación profesional 
en informática. En este caso, destaca economía, que no es una 

titulación directamente relacionada con las TIC. 

Profesionales TIC
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En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Ingeniería de Sistemas TIC 87

Ingeniería Informática 57

Ingeniería de Telecomunicaciones 52

FP en Informática 50

Ingeniería Informática del Software 22

Economía 10

FP en electricidad y electrónica 10

FP en Desarrollo de Aplicaciones 
Informáticas

8

Ingeniería de Sonido e Imagen 8

Ingeniero Industrial 5

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 38: Titulaciones más demandadas.

Profesionales TIC
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Educación
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Las profesiones relacionadas con la educación son el séptimo 
grupo más demandado en Canarias, se publicaron un total de 
213 ofertas de empleo en el periodo estudiado y representan 
el 4% del total.

En este grupo, el 100% de las empresas que publicaron ofertas 
operan en el sector servicios. No hay ninguna empresa dedica-

da a la industria y construcción ni al sector primario que deman-

de de estos profesionales:

Educación

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 15: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

100,0% 0,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

85 Educación 18 72

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
16 33

78 Actividades relacionadas con el empleo 6 15

94 Actividades asociativas 5 9

55 Servicios de alojamiento 3 3

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 2 8

72 Investigación y desarrollo 2 3

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
2 6

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
1 1

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 39: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Educación

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un profesional de la educación, se puede 

observar a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, 

dichas compañías y organizaciones. La siguiente tabla muestra 
los 10 CNAEs más comunes por número de empresas que han 
publicado ofertas de empleo demandando un profesional de 
la educación:

4

213

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Educación
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 16: Capacidades más demandadas.
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Educación

El inglés sigue siendo la habilidad más demandada con diferen-

cia. También destaca la titulación CAP para profesores. Lo más 

destacable junto con el inglés, es que, incluso en ocupaciones no 

relacionadas directamente con las nuevas tecnologías como es el 

caso de educación, las habilidades tecnológicas se demandan 

de forma continua en todas las ofertas de empleo publicadas. Se 

piden conocimientos en lenguaje de programación C, conoci-

mientos en Microsoft Office, Acces, HTTP o TIC en general. 

También aparece de forma destacada la palabra Moodle, que es 

una plataforma dedicada a la formación online.

Al analizar las titulaciones demandadas, se observa que las 10 
primeras son ingenierías. Esto indica que las mayorías de ofer-

tas de empleo relacionadas con la educación, demandan un inge-
niero para dar clases en materia específicas. Ingeniería infor-
mática es la carrera más demandada, siguiendo con la tendencia 
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de demanda de conocimientos en nuevas tecnologías durante 

todo el estudio. 

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Ingeniería Informática 118

Ingeniería Agronómica 105

Ingeniería de Minas y de la Energía 95

Ingeniería de Sistemas TIC 80

Ingeniería Civil 78

Ingeniería Eléctrica y Electrónica 64

Ingeniería Naval 50

Ingeniería de Telecomunicaciones 45

Ingeniería (física o química) 45

Ingeniería Aeronáutica 35

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 40: Titulaciones más demandadas

Educación
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Técnicos no ingenieros
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El grupo de técnicos no ingenieros incluye todas esas profesio-

nes técnicas que no requieren de una ingeniería de manera espe-

cífica. Durante el periodo en cuestión se publicaron 212 ofertas 
demandando personal técnico no ingeniero y suponen el 4% 
del total del estudio.

En este grupo, el 90,7% de las empresas que publicaron ofertas 
operan en el sector servicios y el 9,3% a la industria y cons-
trucción. No hay ninguna empresa que se dedique al sector 
primario:

Técnicos no ingenieros

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 17: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

90,7% 9,3% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
51 72

78 Actividades relacionadas con el empleo 9 43

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
4 6

43 Actividades de construcción especializada 4 5

45
Venta y reparación de vehículos de motor y motoci-

cletas
4 4

85 Educación 4 7

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 3 13

86 Actividades sanitarias 2 4

73 Publicidad y estudios de mercado 2 5

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1 2

OF.EMPRESAS

Tabla 41: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Técnicos no ingenieros

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un técnico no ingeniero, se puede obser-

var a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, dichas 

compañías y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 
CNAEs más comunes por número de empresas que han publi-
cado ofertas de empleo demandando un técnico no ingeniero:

4

212

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Técnicos no ingenieros
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 18: Capacidades más demandadas.

143

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Los técnicos no ingenieros más demandados son los electricistas 
y electromecánicos. Se demandan habilidades como el conoci-

miento de inglés y Microsoft office con Excel de manera parti-

cular. Destacan conocimientos tecnológicos como el lenguaje de 
programación C o HTTP, y también destaca el software Auto-
cad como una de las habilidades más demandadas.

Para acceder a puestos de técnico (no ingeniero), se demandan 

titulaciones de formación profesional en la mayoría de los casos. 

La titulación más demandada con diferencia es el FP en electri-
cidad y electrónica. 

Técnicos no ingenieros
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En la siguiente tabla se muestran las 8 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

FP en electricidad y electrónica 57

FP de Mantenimiento de Vehículos 
Autopropulsados

17

FP Industrial 6

FP Imagen Personal 5

FP Rama Sanitaria 3

FP Automoción 3

FP Estética y Bienestar 2

FP Mecánica 2

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 42: Titulaciones más demandadas.

Técnicos no ingenieros
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Los auditores de cuenta son la novena ocupación más deman-
dada en Canarias. Se publicaron un total de 200 ofertas de 
empleo que representan el 4% del total del estudio.

En este grupo, el 95,4% de las empresas que publicaron ofer-
tas operan en el sector servicios y el 4,6% en industria y cons-
trucción. No hay ninguna empresa que se dedique al sector 
primario:

Auditores de cuentas

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 19: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

95,4% 4,6% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
54 60

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 25 29

78 Actividades relacionadas con el empleo 13 34

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
6 6

45
Venta y reparación de vehículos de motor y motoci-

cletas
3 10

55 Servicios de alojamiento 3 3

41 Construcción de edificios 3 3

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
2 2

43 Actividades de construcción especializada 2 2

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
2 6

OF.EMPRESAS

Tabla 43: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Auditores de cuentas

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un auditor de cuentas, se puede observar 

a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, dichas 

compañías y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 
CNAEs más comunes por número de empresas que han publi-
cado ofertas de empleo demandando un auditor de cuentas:

4

200

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Auditores de cuentas
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 20: Capacidades más demandadas.
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Destaca el conocimiento de inglés, una vez más, como habilidad 

necesaria para desempeñar este puesto de trabajo. Junto con el 

inglés, como es habitual durante todo el estudio, destacan habi-

lidades tecnológicas como el manejo del Microsoft Office y, en 

particular, Excel. También aparecen distintos softwares dedica-

dos a la contabilidad como SAP, Contaplus, A3CON o Navision 

además de la palabra ERP (Enterprise resource planning) que es el 

término utilizado para los distintos softwares de gestión empre-

sarial. También se repite la palabra PGE (Plan General Contable) 

y otras habilidades menos relacionadas, a priori, con el pues-

to como SEM que hace referencia al posicionamiento online, 

normalmente ligado al marketing.

La titulación más demandada para acceder a la profesión de audi-

tor de cuentas es dirección y administración de empresas, que 

se repite en 140 ocasiones. También destaca el FP en adminis-

Auditores de cuentas
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tración y finanzas que se repite 69 veces. En menor medida se 

demandan titulaciones como economía, turismo, FP en comer-
cio internacional y gestión y administración pública. 

En la siguiente tabla se muestran las 6 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Dirección y Administración de 
Empresas 

140

FP en administración y finanzas 69

Economía 26

Turismo 3

FP Comercio Internacional 2

Gestión y Administración Pública 2

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 44: Titulaciones más demandadas.

Auditores de cuentas
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Técnico de recursos humanos
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La décima ocupación más demandada en Canarias durante el 
periodo analizado es la de técnico de recursos humanos. En 

total se publicaron 163 ofertas de empleo y representan el 3% 
del total del estudio.

En este grupo, el 90,9% de las empresas que publicaron ofer-
tas operan en el sector servicios, el 8,1% lo hace en industria 
y construcción y un 1% de dichas empresas opera en el sector 
primario:

Técnico de recursos humanos

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 21: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

90,9% 8,1% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
35 41

78 Actividades relacionadas con el empleo 9 25

55 Servicios de alojamiento 6 8

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
5 10

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 5 6

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
4 5

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
4 10

41 Construcción de edificios 4 7

85 Educación 3 5

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
2 4

OF.EMPRESAS

Tabla 45: Empresas clasificadas por CNAE.

Análisis de resultados

Técnico de recursos humanos

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si desglosamos las empresas que han publicado 

ofertas demandando un técnico de recursos humanos, podemos 

observar a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, 

dichas compañías y organizaciones. La siguiente tabla mues-
tra los 10 CNAEs más comunes por número de empresas que 
han publicado ofertas de empleo demandando un técnico de 
recursos humanos:

3

163

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Técnico de recursos humanos
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 22: Capacidades más demandadas.
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Las habilidades tecnológicas son fundamentales para desarrollar 

casi cualquier puesto de trabajo de los analizados en este estudio. 

En la ocupación de técnico de recursos humanos destacan los 

softwares de gestión como Siltra, A3EQUIPO, SAP o A3NOMI-
NAS. El inglés sigue apareciendo como habilidad más demanda-

da, así como el Microsoft Office y en particular Excel. También 

destaca la palabra LOPD, que hace referencia a la ley de protec-

ción de datos, aspecto fundamental a la hora de tratar con infor-

mación sensible de los empleados de una organización.

Para desempeñar la profesión de técnico de recursos humanos la 

titulación más demandada con claridad es relaciones laborales 
y recursos humanos, que aparece en 143 ocasiones. Con mucha 

distancia aparecen otras titulaciones como FP en administración 
y finanzas o Psicología. 

Técnico de recursos humanos
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En la siguiente tabla se muestran las 6 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Relaciones Laborales y RRHH 143

FP en administración y finanzas 7

Psicología 6

Dirección y Administración de 
Empresas 

4

Derecho 3

Pedagogía 2

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 46: Titulaciones más demandadas

Técnico de recursos humanos

Tabla 46: 
Titulaciones 

más 
demandadas
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El personal de atención al público es la undécima profesión 
más demandada en Canarias. En el periodo analizado, se publi-

caron un total de 157 ofertas de empleo las cuales representan 
el 3% del total del estudio.

Todas las empresas que publicaron ofertas de empleo deman-
dando personal de atención al público operan en el sector 
servicios. No hay ninguna empresa en industria y construcción 

ni en el sector primario:

Personal de atención al público

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 23: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

100,0% 0,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Personal de atención al público

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un técnico de recursos humanos, se puede 

observar a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, 

dichas compañías y organizaciones. La siguiente tabla mues-
tra los 10 CNAEs más comunes por número de empresas que 
han publicado ofertas de empleo demandando un técnico de 
recursos humanos:

CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
14 24

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
11 40

78 Actividades relacionadas con el empleo 11 25

55 Servicios de alojamiento 5 8

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
4 9

86 Actividades sanitarias 4 7

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
2 10

77 Actividades de alquiler 2 9

61 Telecomunicaciones 2 2

79
Actividades de agencias de viajes, operadores turís-

ticos, servicios de reservas y actividades relaciona-

das con los mismos

2 3

OF.EMPRESAS

Tabla 47: Empresas clasificadas por CNAE.

3

157

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Personal de atención al público
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Gráfico 24: Capacidades más demandadas.
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El conocimiento de inglés es fundamental para desempe-
ñar cualquier puesto de trabajo cualificado en Canarias. No 

obstante, en la ocupación de atención al público cobra especial 

relevancia, se trata de la capacidad más demandada con dife-

rencia. También aparecen habilidades digitales como Micro-
soft Office, Cloud, J2EE o CRM entre otras. Vemos que tanto 
el inglés como las habilidades digitales son fundamentales y 
se repiten en cada una de las ocupaciones más demandadas 
en Canarias.

Las titulaciones más demandadas para la profesión de personal 

de atención al público tienen mucho que ver con las relaciones 
laborales y el turismo. También aparece la titulación de forma-
ción profesional el comercio y marketing y la carrera universi-
taria de traducción e interpretación. 

Personal de atención al público
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En la siguiente tabla se muestran las 4 titulaciones demanda-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Relaciones Laborales y RRHH 8

Turismo 7

FP Comercio y Marketing 7

Traducción e Interpretación 3

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 48: Titulaciones más demandadas

Personal de atención al público
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La duodécima ocupación más demandada en Canarias fue la 
de profesional en prevención de riesgos laborales. En total se 

publicaron 119 ofertas de empleo que representan un 2% del 
total del estudio.

Un 88,2% de las empresas que publicaron ofertas de empleo 
para esta ocupación se dedican al sector servicios y un 11,8% lo 
hace en industria y construcción. Ninguna empresa que haya 
demandado un profesional en prevención de riesgos laborales 
se dedica al sector primario:

Prevención de riesgos laborales

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 25: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

88,2% 11,8% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Prevención de riesgos laborales

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un profesional en prevención de ries-

gos laborales, se puede observar a qué se dedican exactamente, 

según su código CNAE, dichas compañías y organizaciones. La 
siguiente tabla muestra los 10 CNAEs más comunes por núme-
ro de empresas que han publicado ofertas de empleo deman-
dando un profesional en prevención de riesgos laborales:

CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
26 59

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
3 10

41 Construcción de edificios 3 3

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 2 3

43 Actividades de construcción especializada 2 4

86 Actividades sanitarias 2 2

78 Actividades relacionadas con el empleo 2 3

33 Reparación e instalación de maquinaria y equipo 1 1

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
1 1

96 Otros servicios personales 1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 49: Empresas clasificadas por CNAE.2

119

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Prevención de riesgos laborales
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Gráfico 26: Capacidades más demandadas.
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Vuelve a destacar una vez más el inglés como habilidad más 

demandadas y, a continuación, habilidades tecnológicas que a 

priori no están directamente relacionadas con el puesto de traba-

jo en cuestión. También aparece en repetidas ocasiones la pala-

bra ISO, haciendo referencia a las normas de calidad y muchas 

veces relacionadas con la salud en el trabajo y la prevención de 
riesgos laborales.

Para desempeñar el puesto de prevención de riesgos laborales, la 

titulación más demandada es la de ingeniería civil, que aparece 

7 veces. También se demanda ingeniería industria, arquitectu-
ra técnica o grado en prevención y seguridad. Otra titulación 

destacada es el FP en prevención de riesgos laborales. 

Prevención de riesgos laborales
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En la siguiente tabla se muestran las 5 titulaciones más deman-
dadas. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se 

pueden demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma 

titulación escrita de diversas formas. Para este estudio, el siste-

ma unifica todas las titulaciones bajo un mismo nombre y conta-

biliza las veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más 

titulaciones que ofertas de empleo en cada grupo.

Ingeniería Civil 7

Ingeniero Industrial 6

Arquitectura Técnica 5

Grado en Prevención y Seguridad 5

FP Prevención de Riesgos Laborales 4

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 50: Titulaciones más demandadas

Prevención de riesgos laborales
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Los gerentes del comercio al por mayor y al por menor repre-
sentan la decimotercera ocupación más demandada en Cana-
rias durante el periodo en cuestión. Se publicaron un total de 
117 ofertas de empleo y representan el 2% del total de las ofer-
tas.

Un 95,6% de las empresas que publicaron ofertas de empleo 
para esta ocupación se dedican al sector servicios y un 4,4% 
lo hace en industria y construcción. Ninguna empresa que 
haya demandado un gerente de comercio al por mayor y al 
por menor se dedica al sector primario:

Gerentes del comercio al por mayor y al por menor

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 27: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

95,6% 4,4% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Gerentes del comercio al por mayor y al por menor

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un gerente de comercio al por mayor y 

al por menor, se puede observar a qué se dedican exactamente, 

según su código CNAE, dichas compañías y organizaciones. La 
siguiente tabla muestra los 10 CNAEs más comunes por núme-
ro de empresas que han publicado ofertas de empleo deman-
dando un gerente de comercio al por mayor y al por menor:

CNAE DESCRIPCIÓN

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
17 69

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
10 12

78 Actividades relacionadas con el empleo 6 17

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 2 4

55 Servicios de alojamiento 2 3

68 Actividades inmobiliarias 2 2

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
1 2

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
1 1

45
Venta y reparación de vehículos de motor y motoci-

cletas
1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 51: Empresas clasificadas por CNAE.

Gerentes del 
comercio al 

por mayor y al 
por menor

2

117

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Gerentes del comercio al por mayor y al por menor
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Gráfico 28: Capacidades más demandadas.
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Las habilidades en retail son las más demandadas en esta ocupa-

ción. Como viene siendo constante en todo el estudio, el inglés 

vuelve a aparecer de manera destacada como habilidad deman-

dada. También destacan conocimientos de merchandising, 

desarrollo de indicadores (KPIs) o conocimientos en marketing. 

Vuelve a aparecer de manera destacada la herramienta Micro-
soft Office y, en particular, Excel.

La formación profesional en comercio y marketing es la más 

demandada en las ofertas de empleo que demandan un gerente 

de comercio. También aparecen otras titulaciones como dirección 

y administración de empresas, FP en administración y finanzas, 

relaciones laborales y recursos humanos o FP en electricidad 
y electrónica. 

Gerentes del comercio al por mayor y al por menor
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En la siguiente tabla se muestran las 5 titulaciones más deman-
dadas. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se 

pueden demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma 

titulación escrita de diversas formas. Para este estudio, el siste-

ma unifica todas las titulaciones bajo un mismo nombre y conta-

biliza las veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más 

titulaciones que ofertas de empleo en cada grupo.

FP Comercio y Marketing 12

Dirección y Administración de 
Empresas 

5

FP en Administración y Finanzas 3

Relaciones Laborales y RRHH 2

FP en Electricidad y Electrónica 2

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 52: Titulaciones más demandadas.

Gerentes del comercio al por mayor y al por menor
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La decimocuarta ocupación más demandada en Canarias 
fue la de arquitectos. Se publicaron un total de 88 ofertas de 
empleo y representan el 1,6% del total del estudio.

Un 82,4% de las empresas que publicaron ofertas de empleo 
para esta ocupación se dedican al sector servicios y un 17,6% 
lo hace en industria y construcción. Ninguna empresa que 
haya demandado un gerente de comercio al por mayor y al 
por menor se dedica al sector primario:

Arquitectos

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 29: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

82,4% 17,6% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Arquitectos

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un arquitecto, se puede observar a qué se 

dedican exactamente, según su código CNAE, dichas compañías 

y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs más 
comunes por número de empresas que han publicado ofertas 
de empleo demandando un arquitecto:

CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
16 26

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
6 8

68 Actividades inmobiliarias 6 13

43 Actividades de construcción especializada 4 4

41 Construcción de edificios 4 8

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
2 2

78 Actividades relacionadas con el empleo 2 2

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 1 1

93
Actividades deportivas, recreativas y de entreteni-

miento
1 1

45
Venta y reparación de vehículos de motor y motoci-

cletas
1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 53: Empresas clasificadas por CNAE.

1,6

88

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Arquitectos
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Gráfico 30: Capacidades más demandadas.
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Las habilidades más demandadas a los arquitectos tienen que 

ver en su gran mayoría con softwares relacionados con la propia 

profesión como Autocad o Presto. También aparece la meto-
dología BIM para la gestión de proyectos o softwares aparente-

mente menos relacionados con la arquitectura como Photoshop, 

para la edición de imágenes. El inglés vuelve a aparecer de mane-

ra destacada como una de las habilidades más demandadas.

En este grupo se han incluido a los arquitectos y arquitectos 
técnicos, que son las dos titulaciones más demandadas, no 

obstante, aparecen otras titulaciones muy relacionadas con la 

arquitectura con las que se puede acceder a algunas ofertas de 

empleo que demandan un arquitecto, en este caso. 

Arquitectos
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En la siguiente tabla se muestran las 4 titulaciones demanda-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Arquitectura 35

Arquitectura Técnica 25

Ingeniería Civil 20

Ingeniería en edificación y 
construcción

9

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 54: Titulaciones más demandadas

Arquitectos
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Los abogados ocupan la decimoquinta posición entre las profe-
siones más demandadas en Canarias y con el mismo núme-
ro de ofertas publicadas que la decimocuarta, arquitectos. Se 

publicaron un total de 88 ofertas de empleo demandando un 
abogado y representan el 1,6% del total del estudio.

Las empresas que publicaron dichas ofertas, se dedican en su 
mayoría al sector servicios, concretamente, el 98,4% de ellas. 
El 1,6% de las empresas se dedica a la industria y construcción 
y no hubo ninguna empresa del sector primario que deman-
dara un abogado:

Abogados

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 31: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

98,4% 1,6% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Abogados

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un abogado, se puede observar a qué se 

dedican exactamente, según su código CNAE, dichas compañías 

y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs más 
comunes por número de empresas que han publicado ofertas 
de empleo demandando un abogado:

CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
15 16

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 11 13

78 Actividades relacionadas con el empleo 8 15

84
Administración Pública y defensa; Seguridad Social 

obligatoria
4 4

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
3 3

94 Actividades asociativas 3 4

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
3 7

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
2 5

90 Actividades de creación, artísticas y espectáculos 2 2

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
2 2

OF.EMPRESAS

Tabla 55: Empresas clasificadas por CNAE.

1,6

88

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Abogados
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Gráfico 32: Capacidades más demandadas.
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Las habilidades más demandas para la ocupación de abogado 

tienen que ver con especialidades como jurídico, contratos o 

mercantil. El inglés sigue apareciendo de forma destacada como 

una de las habilidades más demandadas, por otro lado, también 

se exigen conocimientos en las normas ISO o la Ley de Protec-
ción de Datos (LOPD). Por último, en esta profesión también 

destacan las habilidades tecnológicas como el Microsoft Office, 
HTTP o el software de gestión SAP.

En teoría, la profesión de abogado únicamente se puede ejercer 

con la titulación en derecho, no obstante, en algunas ofertas de 

empleo para esta ocupación, también demandan una titulación 

en relaciones laborales y recursos humanos.

Abogados
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En la siguiente tabla se muestran las 2 titulaciones más deman-
dadas. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se 

pueden demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma 

titulación escrita de diversas formas. Para este estudio, el siste-

ma unifica todas las titulaciones bajo un mismo nombre y conta-

biliza las veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más 

titulaciones que ofertas de empleo en cada grupo.

Derecho 80

Relaciones Laborales y RRHH 14

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 56: Titulaciones más demandadas

Abogados

194

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Recepcionista de hoteles

195

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados

La decimosexta ocupación más demandada en Canarias fue la 
de recepcionista de hoteles. Se publicaron un total de 69 ofer-
tas de empleo que representan el 1,3% del total del estudio.

El 100% de las empresas que demandaron un recepcionista de 
hotel se dedica al sector servicios:

Recepcionista de hoteles

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 33: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

100,0% 0,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Recepcionista de hoteles

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un recepcionista de hotel, se puede obser-

var a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, dichas 

compañías y organizaciones. Curiosamente, no todas las empre-

sas que demandaron estos profesionales se dedican a los servi-

cios de alojamiento. Entre otras, hay 6 empresas que se dedican 

a las actividades sanitarias que han demandado la profesión de 

recepcionista de hotel para sus instalaciones. La siguiente tabla 
muestra los 10 CNAEs más comunes por número de empresas 
que han publicado ofertas de empleo demandando un recep-
cionista de hotel:

CNAE DESCRIPCIÓN

55 Servicios de alojamiento 10 14

86 Actividades sanitarias 6 12

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
5 5

78 Actividades relacionadas con el empleo 3 9

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
2 7

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
1 1

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
1 1

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
1 1

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 1 1

94 Actividades asociativas 1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 57: Empresas clasificadas por CNAE.1,688
% estudioofertas

197

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Recepcionista de hoteles
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Gráfico 34: Capacidades más demandadas.
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Las habilidades más destacadas para un recepcionista de hotel 

son los idiomas, en especial, el inglés, aunque también se deman-

da alemán en un gran número de ofertas y francés en menor 

medida. El Microsoft Office es otra habilidad destacada dentro 

de esta ocupación, y, en particular, el Excel.

La titulación más demandada para desempeñar el puesto de 

recepcionista de hotel es la de turismo. También aparecen de 

manera destacada dos titulaciones de formación profesional, en 

este caso, en hostelería y turismo y en gestión de alojamientos 
turísticos. También se puede acceder a esta ocupación con la 

titulación universitaria en administración y dirección de empre-
sas.

Recepcionista de hoteles
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En la siguiente tabla se muestran las 4 titulaciones demanda-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas.

Turismo 26

FP Hostelería y turismo 10

Dirección y Administración de 
Empresas 

8

FP Gestión de alojamientos turísticos 5

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 58: Titulaciones más demandadas

Recepcionista de hoteles
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Los especialistas en marketing son la decimoséptima ocupa-
ción más demandada. En total, se publicaron 57 ofertas de 
empleo en el periodo analizado y todas ellas representan el 
1,1% del total del estudio.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de empleo, 

el 97,6% de ellas opera en el sector servicios y un 2,4% lo hace 
en industria y construcción. Ninguna de dichas empresas se 
dedica al sector primario:

Especialistas en marketing

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 35: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

97,6% 2,4% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Especialistas en marketing

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un especialista en marketing, se puede 

observar a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, 

dichas compañías y organizaciones. La siguiente tabla muestra 
los 10 CNAEs más comunes por número de empresas que han 
publicado ofertas de empleo demandando un especialista en 
marketing:

CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
13 13

78 Actividades relacionadas con el empleo 10 14

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
5 7

85 Educación 3 4

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
2 2

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
2 2

73 Publicidad y estudios de mercado 2 4

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 1 1

55 Servicios de alojamiento 1 1

35
Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 

acondicionado
1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 59: Empresas clasificadas por CNAE.
1,1

57

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Especialistas en marketing
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Gráfico 36: Capacidades más demandadas.
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El marketing digital y el inglés son las habilidades más destaca-

das para los profesionales del marketing. También destacan los 

conocimientos en posicionamiento online SEO y SEM, además 

de distintos softwares como CRM, para la gestión de clientes, 

Photoshop, para la edición de imágenes o Adobe. Como habi-

lidad destacada también aparece la red social Instagram, que 

tiene gran relevancia dentro del marketing digital.

Todas las titulaciones demandadas para la profesión de espe-
cialistas en marketing están directamente relacionadas con el 

marketing menos dirección y administración de empresas, que, 

aunque el marketing no es su foco principal, es una titulación con 

asignaturas directamente relacionadas con el marketing.

Especialistas en marketing
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En la siguiente tabla se muestran las 7 titulaciones demanda-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas.

Comercio y Marketing 35

Marketing 29

Dirección y Administración de 
Empresas 

24

Marketing y Comunicación 19

FP Comercio y Marketing 6

Publicidad 5

FP Marketing y Publicidad 3

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 60: Titulaciones más demandadas

Especialistas en marketing
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La decimoctava ocupación más demandada en Canarias duran-
te el periodo analizado fue la de diseñadores gráfico y multi-
media. En total se publicaron un total de 53 ofertas de empleo 
en los portales analizados y representan un 1% del total de las 
ofertas.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de empleo, 

el 85,7% de ellas opera en el sector servicios y un 14,3% lo hace 
en industria y construcción. Ninguna de dichas empresas se 
dedica al sector primario:

Diseñadores gráfico y multimedia

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Gráfico 37: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

85,7% 14,3% 0,0%servicios industria y construcción sector primario
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Diseñadores gráfico y multimedia

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-

do ofertas demandando un diseñador gráfico y multimedia, se 

puede observar a qué se dedican exactamente, según su código 

CNAE, dichas compañías y organizaciones. La siguiente tabla 
muestra los 10 CNAEs más comunes por número de empresas 
que han publicado ofertas de empleo demandando un diseña-
dor gráfico y multimedia:

CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
14 15

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
6 6

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
3 5

61 Telecomunicaciones 2 2

43 Actividades de construcción especializada 1 1

59
Actividades cinematográficas, de vídeo y de progra-

mas de televisión, grabación de sonido y edición 

musical

1 1

18 Artes gráficas y reproducción de soportes grabados 1 1

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 1 1

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

cio, excepto de vehículos de motor y motocicletas
1 1

25
Fabricación de productos metálicos, excepto 

maquinaria y equipo
1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 61: Empresas clasificadas por CNAE.

1,1

57

% del estudio

ofertas de empleo
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Diseñadores gráfico y multimedia
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Gráfico 38: Capacidades más demandadas.
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Los diseñadores gráfico y multimedia tienen que tener conoci-

mientos de marketing para acceder a un gran número de ofertas 

de empleo. Por otro lado, aparecen distintos softwares relacio-

nados con el diseño como el Photoshop, el Adobe o el Autocad. 

El inglés sigue apareciendo en una posición destacada como una 

de las habilidades más demandadas.

Los diseñadores gráfico y multimedia requieren de titulaciones 

relacionadas con dicho ámbito, pero, al contrario de lo que ocurre 

en otras ocupaciones, la titulación más demandada es de forma-
ción profesional, en concreto, en diseño y gestión. Lo títulos 

universitarios más demandados son el grado en diseño, bellas 
artes, diseño industrial e ingeniería civil. 

Diseñadores gráfico y multimedia
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

En la siguiente tabla se muestran las 6 titulaciones demanda-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas.

FP Diseño y Gestión 16

Grado en Diseño 11

Bellas Artes 11

Diseño Industrial 9

Ingeniería Civil 4

FP Marketing y Publicidad 2

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 62: Titulaciones más demandadas

Diseñadores gráfico y multimedia
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Profesores de idiomas
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Gráfico 39: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

100,0% 0,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario

Análisis de resultados

Los profesores de idiomas son la decimonovena ocupación 
más demandada en Canarias en el periodo analizado. Se publi-

caron un total de 48 ofertas de empleo que representan el 0,9% 
del total de las ofertas estudiadas.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de 
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay 
ninguna empresa ni en industria y construcción ni en el sector 
primario que haya demandado un profesor de idiomas:

Profesores de idiomas

ANÁLISIS POR OCUPACIONES
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Análisis de resultados

Profesores de idiomas

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un profesor de idiomas, se puede observar 

a qué se dedican exactamente, según su código CNAE, dichas 

compañías y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 6 
CNAEs más comunes por número de empresas que han publi-
cado ofertas de empleo demandando un profesor de idiomas:

CNAE DESCRIPCIÓN

85 Educación 5 31

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
4 4

78 Actividades relacionadas con el empleo 4 4

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 1 1

60
Actividades de programación y emisión de radio y 

televisión
1 2

68 Actividades inmobiliarias 1 1

OF.EMPRESAS

Tabla 63: Empresas clasificadas por CNAE.

0,9

48

% del estudio

ofertas de empleo
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Profesores de idiomas
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Gráfico 40: Capacidades más demandadas.
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Inglés, alemán y francés son los principales idiomas más deman-

dados para un profesor de idiomas. También se exige CAP para 

dar clases y en un gran número de ofertas piden que el candidato 

sea nativo de la lengua solicitada.

La mayoría de las ofertas de empleo que demandan un profesor 

de idiomas, pide como requisito alguna titulación relacionada 

con el inglés. Traducción e interpretación es la titulación más 

demandada junto con el grado en estudios de inglés y español 
y grado en lenguas modernas. También se pide filología inglesa 
y magisterio. 

Profesores de idiomas
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

En la siguiente tabla se muestran las 5 titulaciones demanda-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas.

Traducción e interpretación 18

Grado en estudios de inglés y español 18

Grado en lenguas modernas 18

Filología inglesa 15

Magisterio 14

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 64: Titulaciones más demandadas

Profesores de idiomas
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Economistas
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Gráfico 41: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

100,0% 0,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario

Análisis de resultados

La vigésima ocupación más demandada en Canarias durante 
el periodo analizado fue la de economistas. En total, se publi-
caron 33 ofertas de empleo que representan un 0,6% del total 
del estudio.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de 
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay 
ninguna empresa ni en industria y construcción ni en el sector 
primario que haya demandado un economista:

Economistas

ANÁLISIS POR OCUPACIONES
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Análisis de resultados

Economistas

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un economista, se puede observar a qué se 

dedican exactamente, según su código CNAE, dichas compañías 

y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 9 CNAEs más 
comunes por número de empresas que han publicado ofertas 
de empleo demandando un economista:

CNAE DESCRIPCIÓN

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
6 7

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 2 3

78 Actividades relacionadas con el empleo 2 4

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
1 5

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
1 1

64
Servicios financieros, excepto seguros y fondos de 

pensiones
1 3

55 Servicios de alojamiento 1 1

79
Actividades de agencias de viajes, operadores turís-

ticos, servicios de reservas y actividades relaciona-

das con los mismos

1 1

85 Educación 1 5

OF.EMPRESAS

Tabla 65: Empresas clasificadas por CNAE.

0,6

33

% del estudio

ofertas de empleo
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Economistas
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Gráfico 42: Capacidades más demandadas.

CAPACIDADES DEMANDADAS
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

A un economista se le piden conocimientos en contabilidad, 

gestión, finanzas, auditorías o estrategia. También aparece la 

palabra analítico de manera relevante y, como tendencia general 

durante todo el estudio, se piden conocimientos en inglés para 

poder acceder a las ofertas de empleo.

No todas las ofertas que demandan un economista han pues-

to como requisito estar en disposición del título universitario en 

economía, de hecho, la titulación en dirección y administración 
de empresas aparece en 8 ocasiones en las ofertas de empleo 

que demandan un economista. 

Economistas
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

En la siguiente tabla se muestran las 2 titulaciones demanda-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas.

Economía 14

Dirección y Administración de 
Empresas 

8

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 66: Titulaciones más demandadas

Economistas
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Periodistas y profesionales de la comunicación
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Gráfico 43: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

100,0% 0,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario

Análisis de resultados

Los periodistas y los profesionales de la comunicación son la 
vigesimoprimera ocupación más demandada en Canarias. En 
total se publicaron 27 ofertas de empleo que representan un 
0,5% del total del estudio.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de 
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay 
ninguna empresa ni en industria y construcción ni en el sector 
primario que haya demandado un periodista o profesional de 
la comunicación:

Periodistas y profesionales de la comunicación

ANÁLISIS POR OCUPACIONES
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0,5

27

% del estudio

ofertas de empleo

Análisis de resultados

Periodistas y profesionales de la comunicación

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un periodista o profesional de la comunica-

ción, se puede observar a qué se dedican exactamente, según su 

código CNAE, dichas compañías y organizaciones. La siguien-
te tabla muestra los 9 CNAEs más comunes por número de 
empresas que han publicado ofertas de empleo demandando 
un periodista o profesional de la comunicación:

CNAE DESCRIPCIÓN

55 Servicios de alojamiento 2 2

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
2 2

78 Actividades relacionadas con el empleo 2 9

90 Actividades de creación, artísticas y espectáculos 1 1

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de 

consultoría de gestión empresarial
1 2

62
Programación, consultoría y otras actividades rela-

cionadas con la informática
1 1

58 Edición 1 1

73 Publicidad y estudios de mercado 1 3

85 Educación 1 6

OF.EMPRESAS

Tabla 67: Empresas clasificadas por CNAE.
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Periodistas y profesionales de la comunicación
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Gráfico 44: Capacidades más demandadas.

CAPACIDADES DEMANDADAS
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Las palabras más repetidas para los periodistas y profesionales 

de la comunicación son audiovisual y digital. El inglés apare-

ce de nuevo como la tercera habilidad más demandada, por otro 

lado, también aparece el alemán como lengua extranjera deman-

dada. Destacan palabras relacionadas con las nuevas tecnologías 

como TIC, WEB o BIG DATA.

Para desempeñar puestos de trabajo relacionados con el perio-

dismo y la comunicación es necesario contar con una titulación 

universitaria en la gran mayoría de los casos. Las tres titulaciones 

que se repiten en el estudio son periodismo y comunicación, 

comunicación audiovisual y marketing y comunicación. 

Periodistas y profesionales de la comunicación
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Periodistas y profesionales de la comunicación

Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

En la siguiente tabla se muestran las 3 titulaciones más repeti-
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Periodismo y Comunicación 21

Comunicación Audiovisual 9

Marketing y Comunicación 8

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 68: Titulaciones más demandadas
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Veterinarios
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Gráfico 45: Sectores en los que operan las empresas analizadas.

Empresas

100,0% 0,0% 0,0%servicios industria y construcción sector primario

Análisis de resultados

La vigesimosegunda ocupación más demandada en Cana-
rias fue la de Veterinarios. En total se publicaron 19 ofertas 
de empleo en el periodo analizado y representan un 0,4% del 
estudio.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de 
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay 
ninguna empresa ni en industria y construcción ni en el sector 
primario que haya demandado un veterinario:

Veterinarios

ANÁLISIS POR OCUPACIONES
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Análisis de resultados

Veterinarios

ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado 

ofertas demandando un veterinario, se puede observar a qué se 

dedican exactamente, según su código CNAE, dichas compañías 

y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 8 CNAEs más 
comunes por número de empresas que han publicado ofertas 
de empleo demandando un veterinario:

CNAE DESCRIPCIÓN

75 Actividades veterinarias 4 6

74
Otras actividades profesionales, científicas y técni-

cas
3 3

85 Educación 2 2

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; 

ensayos y análisis técnicos
1 1

47
Comercio al por menor, excepto de vehículos de 

motor y motocicletas
1 1

94 Actividades asociativas 1 1

10 Industria de la alimentación 1 1

78 Actividades relacionadas con el empleo 1 2

OF.EMPRESAS

Tabla 69: Empresas clasificadas por CNAE.

0,4

19

% del estudio

ofertas de empleo

239

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las 

ofertas que demandan esta ocupación con el fin de observar las 
capacidades específicas que se piden para desarrollar dicho 

puesto de trabajo:

Veterinarios
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Gráfico 46: Capacidades más demandadas.

CAPACIDADES DEMANDADAS
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

Clínica, análisis y alimentos son las tres palabras más destaca-

bles en las ofertas de empleo publicadas que solicitan un veteri-

nario. Destaca la palabra inglés entre las más relevantes. 

Para desempeñar la ocupación de veterinario es necesario contar 

con la titulación de veterinaria. 

Veterinarios
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Análisis de resultados
ANÁLISIS POR OCUPACIONES

En la siguiente tabla se muestra las única titulación repetida. 
Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden 

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulación 

escrita de diversas formas. Para este estudio, el modelo unifica 

todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las 

veces que aparece, de ahí que puedan aparecer más titulaciones 

que ofertas de empleo en cada grupo.

Veterinaria 11

TITULACIÓN VECES QUE APARECE

Tabla 70: Titulaciones más demandadas

Veterinarios

243

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Conclusiones

244

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

En esta edición, se han recopilado y analizado un total de 5.580 
ofertas de empleo en Canarias durante el periodo noviembre 
2019 – octubre 2020. 

Las ofertas analizadas provienen de tres portales de empleo 
diferentes (Portal de empleo de la Fundación Universitaria de Las 

Palmas, Infojobs y Tecnoempleo) y se distribuyen de la siguiente 

manera:

359

392

343

5.580

FULP

INFOJOBS

TECNOEMPLEO

TOTAL OFERTAS DE EMPLEO

Conclusiones
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Tras el análisis llevado a cabo en el informe, se extraen seis puntos en torno a los cuales giran las conclusiones principales:

Las ocupaciones más demandadas en el mercado 
laboral en Canarias

La relevancia de las ocupaciones digitales en el 
mercado laboral en Canarias

Las titulaciones ligadas a carreras tecnológicas son 
las más demandadas

Las capacidades digitales se demandan en la mayoría 
de las profesiones

La importancia del inglés como lengua extranjera en 
Canarias

El impacto negativo del COVID-19 en la publicación 
de ofertas de empleo

1

2

3

4

5

6

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

Conclusiones
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Ocupaciones más demandadas 
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OFERTAS OFERTASOCUPACIÓN ADAPTADA OCUPACIÓN ADAPTADA

Profesionales de atención socio sanitaria 812

Profesionales de la administración y gestión 659

Comerciales 656

Ingenieros 565

Desarrolladores de software y web 519

Profesionales TIC 494

Educación 213

Técnicos no ingenieros 212

Auditores de cuentas 200

Técnico RRHH 163

Personal de atención al público 157

Prevención de riesgos laborales 119

Gerentes de comercio al por mayor y al por menor 117

Arquitectos 88

Abogados 88

Recepcionistas de hoteles 69

Especialistas en marketing 57

Diseñadores gráficos y multimedia 53

Profesores de idiomas 48

Economistas 33

Periodistas y profesionales de la comunicación 27

Veterinarios 19

5.368
TOTAL OFERTAS DE EMPLEO

Conclusiones

Se han analizado en profundidad 22 ocupaciones diferentes, entre todas ellas abarcan el 96% del total de las ofertas publicadas en 
los portales antes mencionados para Canarias:

Las ocupaciones más demandadas en el mercado laboral en Canarias

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS
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Conclusiones

El grupo de profesionales de la atención socio sanitaria es el 
que abarca más ofertas de empleo publicadas. En este grupo se 

agruparon todas aquellas profesiones relacionadas con la salud 
y la atención social. Dentro de dicho grupo, los profesionales 

más solicitados fueron los enfermeros.

Los profesionales de la administración y la gestión son el segun-

do grupo más solicitado. En este grupo se incluyen todas aque-

llas profesiones relacionadas con la gestión de empresas, desde 

administrativos a directivos. En la edición anterior fueron el 

grupo más demandado en base al número de ofertas publicadas.

Los comerciales son el tercer grupo más demandado en Cana-

rias. Se incluyen todas las profesiones directamente relaciona-

Las ocupaciones más demandadas en el mercado laboral en Canarias

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

das con las ventas y en total se publicaron 656 ofertas de empleo 

demandando un comercial.

El cuarto grupo es el de ingenieros, en este grupo se incluyeron 

todas las profesiones directamente relacionadas con la ingenie-

ría excluyendo aquellas dedicadas exclusivamente a las TIC, 

que tienen sus propios grupos.

Las profesiones directamente relacionadas con las TIC son 
las más demandadas en Canarias, aunque están divididas en 

dos grupos diferentes, que ocupan el quinto y sexto lugar de las 

ocupaciones más demandadas, juntas representan el 19% del total 

de las ofertas de empleo publicadas (1.013 ofertas de empleo). Se 

trata de los desarrolladores de software y los profesionales TIC. 
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Relevancia ocupaciones digitales
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Conclusiones

La relevancia de las ocupaciones digitales en el mercado laboral en Canarias

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

Como se comentó en el punto anterior, en la lista de las 22 ocupa-

ciones más demandadas en Canarias, las ocupaciones puramen-
te digitales empiezan a cobrar relevancia. Se destacaba que la 
quinta ocupación de la lista es Desarrolladores de Software y 
web que representa el 10% del total de las ofertas publicadas. 

Pero, además, aparece en la lista en el puesto sexto los Profe-
sionales TIC, que representan el 9% del total de las ofertas, en 

esta ocupación se incluyen los administradores y analistas de 
sistemas, los ingenieros de telecomunicaciones, los adminis-
tradores de bases de datos, entre otros. Se consideran puestos 

relevantes para cualquier compañía ya que hoy en día casi en el 

total de las actividades económicas es imprescindible contar con 

softwares de gestión, bases de datos o simplemente ordena-
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el desarrollo web. En definitiva, es un puesto en el que las capa-

cidades digitales son fundamentales para ser competitivo en el 

mercado de hoy en día.

Por último, aparece la ocupación de Diseñadores Gráficos y 
Multimedia, el cual representa el 1% del total de las ofertas.

Si se suman todas las ofertas de empleo que consideramos digi-

tales, obtenemos que el 21,2% de las ofertas de empleo anali-
zadas son para profesiones digitales.

Conclusiones

La relevancia de las ocupaciones digitales en el mercado laboral en Canarias

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

dores que deben ser administrados por profesionales. Además, 

estamos en plena era de digitalización y cualquier empresa 
que no sepa adaptarse a estos términos estará en riesgo de no 
poder continuar con su actividad en el futuro.

También aparece en esta lista los Especialistas en Marketing, 

que, si bien no es una profesión puramente digital, sí se puede 

decir que es una de las más “digitalizadas”, de hecho, cuando 

analizamos este grupo en particular, observamos que dentro 

de las capacidades requeridas para desarrollar este puesto se 

encuentra el marketing digital, el posicionamiento SEO, SEM, 
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Carreras tecnológicas
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Conclusiones

Las titulaciones ligadas a carreras tecnológicas son las más demandadas

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

Siguiendo con la línea anterior, en la demanda de titulaciones se 

vuelve a ver reflejada la importancia de las carreras y títulos de 

formación profesional ligados a las nuevas tecnologías, de hecho, 

la titulación que más veces aparece repetida en las ofertas de 

empleo es la de ingeniería informática. También hay que desta-

car que la carrera de dirección y administración de empresas es 

una de las más demandadas y la que más alternativas de empleo 

ofrece, ya que se pide en ocupaciones de distinta naturaleza. 

Volviendo al tema de las titulaciones relacionadas con las nuevas 

tecnologías, destaca que la tercera titulación más demandada es 

ingeniería en telecomunicaciones, y, a partir de ahí, aparecen 

una serie de ingenierías, que, si bien es cierto que a priori no están 

directamente relacionadas con las TIC, se demandan capacida-
des tecnológicas en complemento a dichas carreras. Estas capa-

cidades se mencionan en el siguiente punto de las conclusiones.
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Capacidades digitales
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Conclusiones

Las capacidades digitales demandadas en la mayoría de las profesiones

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

En el punto anterior se hablaba de la importancia de las titulacio-

nes digitales en el mercado laboral en Canarias, pero al analizar 

el mercado en su conjunto, se observa que aparte de las ocupa-

ciones antes mencionadas, existe una alta demanda de compe-
tencias digitales y que en muchos casos no están cubiertas 
por la oferta formativa actual. 

Algo que suena tan sencillo como el Microsoft Office, y en parti-

cular el Excel, es fundamental para aplicar a casi cualquier oferta 

de empleo, se observa que se demanda en la gran mayoría de los 

grupos analizados. Es normal que todo el mundo sepa lo que es 

Microsoft Office y Excel, pero no tan normal tener conocimientos 

profundos de esta herramienta, y aunque en algunas carreras sí 
se imparten nociones básicas, esto no ocurre en la mayoría de 
la oferta formativa y como hemos visto se pide en una mayo-

ría amplia de las ocupaciones.

En cada ocupación, además se piden nociones de alguna herra-

mienta digital en particular y asociada a las tareas que se van 

a desempeñar. En el caso, por ejemplo, de Profesionales de la 

administración y la gestión, se pide conocimientos en la herra-

mienta de gestión SAP, o cualquier ERP (Sistema de planifica-

ción de recursos empresariales) en general.

Si nos vamos a ocupaciones técnicas como es el caso de arqui-

tectos o ingenieros, aparecen softwares como el Autocad o 

Presto. Y, por supuesto, en las ocupaciones puramente digitales 

ya mencionadas aparecen todo tipo de Softwares, lenguajes de 
programación, diseño, etc.

256

ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL RELACIONADO CON LA I+D+I EN CANARIAS | DICIEMBRE 2020



Lengua extranjera
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Conclusiones

La importancia del inglés como lengua extranjera en Canarias

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

De este análisis podemos extraer dos ideas claras. Una es la 
importancia de todo lo relacionado con el mundo digital en el 
mercado laboral en Canarias, y otra es la importancia de los 
idiomas, en especial del inglés. El inglés aparece como compe-
tencia relevante en 21 de los 22 grupos analizados en profundi-

dad. Además, en muchos casos aparece como la habilidad más 
demandada por encima de otras directamente relacionadas 
con el puesto de trabajo en cuestión.

No cabe duda de que en nuestra economía el turismo tiene una 

gran relevancia. Como vimos durante el análisis previo, el 91% 
de las empresas en Canarias se dedica al sector servicios y 
por ello las lenguas extranjeras cobran un peso especial para 
poder dar servicio a la gran cantidad de turistas que recibi-
mos cada año.
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Impacto negativo del COVID19
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Conclusiones

El impacto negativo del COVID-19 en la publicación de ofertas de empleo

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

El COVID-19 ha supuesto un freno en seco de la economía 
global y que ha afectado en mayor medida a la economía espa-
ñola y en especial a Canarias. Esto se ve reflejado en el merca-

do de trabajo y en la publicación de ofertas de empleo. La media 

de ofertas publicadas en los portales analizados en este estudio 

era de 592, la media de ofertas publicadas entre marzo y diciem-

bre de 2020 fue de 397, un 33% menos y teniendo en cuenta 
que a partir de mayo ha habido una notable recuperación en 
este aspecto. El peor mes en cuanto a publicaciones de ofer-
tas de empleo fue abril de 2020, con 182, un 69% menos que 
la media anterior.

Distribución ofertas publicadas
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