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Preambulo

Entendemos |la formacidon permanente como el proceso que
llevamos a cabo durante nuestras vidas con el objetivo de mejorar
los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una
perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo.

Ademas, tal como plantea la Declaraciéon de Bolonia de 1999, |a

Cooperacion de la Unién Europea en el ambito de la educacién

y la formacién (ET 2020) y se recoge en la Estrategia universi-

dad 2015, se pone de manifiesto la importancia de la formacién

permanente para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos,
como, por ejemplo, hacer realidad el aprendizaje permanente y
la movilidad con unos sistemas de educacién y formacién profe-
sional que sean mas sensibles al cambio y al mundo en general.

En este contexto, es de vital importancia plantear estrategias
para el desarrollo de los programas formativos identificando
las necesidades de formacién (analisis de demanda) del entorno
que justifique la actualizacién o puesta en marcha de programas
analizando la viabilidad de los mismos, para ofrecer las mejoras
exigidas por los organismos de Calidad de la Educacién Superior.


https://www2.ulpgc.es/hege/almacen/download/6/6948/Declaracion_bolonia.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Aef0016
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Aef0016
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/PdfServlet?pdf=VP14872.pdf&area=E
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/PdfServlet?pdf=VP14872.pdf&area=E
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Preambulo

Hoy en dia, los portales de empleo son una herramienta muy

OBJETIVOS GENERALES

potente y recurrida tanto por los reclutadores de las empresas a
la hora de captar empleados que cumplan con los conocimien-
tos y habilidades requeridas para los nuevos puestos de trabajo,
como por los demandantes de empleo para mejorar su visibilidad
en el mercado laboral y dar a conocer el potencial que tiene el
individuo para ser contratado por una empresa.

Desde la Fundacion Universitaria de Las Palmas, se ha llevado

a cabo la segunda edicion de este informe, en el que se han anali-
zado todas las ofertas de empleo ligadas a titulaciones supe-
riores que se han publicado en Canarias en distintos portales
digitales de empleo.

Durante el analisis, observaremos la demanda real de distintas
ocupaciones que vienen establecidas en el marco comun euro-

CLASIFICACION ESCO

peo (ESCO), asi como la demanda real de titulaciones necesarias

para acceder a dichas ofertas de empleo. También se llevara a

METODO DE ESTUDIO ANALISIS DE RESULTADOS CONCLUSIONES

cabo un analisis de las habilidades que demandan las empre-
sas que han publicado ofertas de empleo y los sectores en los
que operan dichas empresas.


https://www.fulp.es/ofertas
https://www.fulp.es/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1326&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1326&langId=es
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ODbjetivos generales

El proyecto propone el estudio de las capacidades y titulacio-
nes que demanda el mercado laboral, analizando las ofertas de
empleo publicadas en diferentes portales entre noviembre de
2019 y octubre de 2020 mediante una herramienta informatica
desarrollada por la Fundacion Universitaria de Las Palmas. Los

resultados obtenidos serviran para tener un mayor conocimiento
de las ocupaciones mas demandadas y las habilidades y titula-
ciones que requieren dichas ocupaciones.

De esta forma, hemos establecido 4 objetivos principales:
Mejora y aplicacion del sistema informatico desarro-

n llado: se ha creado una aplicacién para la recopilacion,
tratamiento y clasificacién de los datos no estructurados

y semiestructurados de las bases de datos analizadas que
aporten informacién sobre las ofertas de empleo. Este
proceso se explica mas adelante en el punto “Método de
estudio’.

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES


https://www.fulp.es/
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ODbjetivos generales

n Obtener una imagen fiel de la realidad en el merca-
do laboral canario ligado a titulaciones superiores:

tras aplicar la tecnologia a las ofertas de empleo publica-

das, se han analizado las ocupaciones mas demandadas
segun la clasificacion ESCO (explicada en este documen-
to), las habilidades necesarias para desemperias dichas
ocupaciones Yy las titulaciones que piden las empresas
para poder acceder a ellas.

B Orientacion personalizada: con los resultados se dara
una orientacion a los demandantes de empleo interesa-
dos, que podran orientar su curriculum vitae hacia las
habilidades demandadas para la ocupacién deseada.

m Deteccion de nuevas competencias y ocupaciones:
tras el analisis podremos adelantarnos a nuevas deman-
das del mercado laboral que servirdan para mejorar la

oferta formativa y prever posibles tendencias.
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Contexto socio-economico de Canarias

En total, Canarias ocupa una superficie de 7,447 Km? y una pobla-
cién de casi 2,2 millones de personas, lo que la coloca como |a
séptima Comunidad Auténoma por poblacion y con una densi-
dad de 292 habitantes por Km?2.

2.2

millones de personas

292

hab/km?

La principal actividad econémica de la region es el turismo, el

cual representa en torno al 35% de la economia canaria.

35%

de la economia canaria: Turismo



https://turismodeislascanarias.com/es/
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Contexto socio-economico de Canarias

En cuanto a los datos macro, el PIB de la comunidad autono- Sectores
ma fue de 47.212 millones de euros en 2019 y cerré el afio con

21.265€ de PIB per capita, lo que supuso un incremento de 373€

con respecto al afio anterior (2018). En concreto, la economia
canaria crecié durante el 2019 un 1,5% con respecto a 2018, y
tenia una perspectiva de crecimiento para 2020 del 1,1%. Estos
ultimos datos de crecimiento se han visto totalmente afectados
por la crisis del COVID-19 que ha afectado a la economia global
de manera drastica. (BBVA researchs, 2020).

En concreto, y segun datos oficiales del Gobierno de Canarias, el

. : 'l
PIB se contraera en torno al 20% en 2020, este dato, sin duda,

afectara a la inversion que se lleva a cabo en materia de |+D+i
en Canarias.

Si agrupamos las empresas segun el sector en el que operan, se
observa que en 2019 el 91% de las empresas se dedicaba al M 1% servicios M 4% sector primario
sector servicios, el 5% a industria y construccion y un 4% al

sector primario. Elaboracién propia. Fuente: ISTAC


https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-espana-cuarto-trimestre-2020/
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Situacion laboral
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Contexto socio-economico de Canarias

SITUACION LABORAL

Existe una paradoja en materia de empleo que afecta no solo a
Canarias, sino a Espana y a toda Europa. Mientras las tasas de
desempleo siguen siendo elevadas en toda la regién, hay secto-
res en los que resulta dificil encontrar personas cualificadas
para desempenar diferentes tareas.

Se han creado de esta manera diferentes brechas en el tejido
laboral que vienen dadas por factores socio-econémicos relacio-
nados con la globalizacién, el desarrollo de nuevas tecnologias,
o la lenta adaptacion de la educaciéon a las demandas de los dife-
rentes mercados en cuanto a capacidades demandadas.

Ademads, Canarias se encuentra a la cola de Europa en cuanto
a estudios superiores. Segun Eurostat, el 26,6% de los canarios
entre 25 y 64 ainos posee educacidn superior, muy por deba-
jo del nivel de Espafia (35,1%), Irlanda (42,8%), Francia (34,1%) o
Dinamarca (37,1%).

METODO DE ESTUDIO
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Contexto socio-economico de Canarias

Canarias cerré el aino 2019 con una tasa de paro del 18,8%,
segun datos EPA, lo que supuso una disminucién de la tasa de
paro del 1,2% con respecto a 2018. En el 2020, y dada la grave
situacidn socioecondmica que comentamos anteriormente, se
espera que la tasa de paro vuelva a aumentar por encima del
20%. De hecho, en este estudio se detecta una disminucién de
publicaciones de ofertas de empleo del 49% en marzo con
respecto al mes anterior.

18,8

% de tasa de paro en 2019 en Canarias

49

% de ofertas de empleo menos
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cQue es ESCO?
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Clasificacion de las ocupaciones ESCO

:QUE ES ESCO?

Como se comentaba anteriormente, debido a distintos factores
como la globalizacién o la digitalizaciéon, se han abierto distintas
brechas en todos los ambitos de la sociedad, y especialmente
en el mercado laboral, que ha cambiado no sélo en las capaci-
dades necesarias demandadas por los empleadores, sino en los
procesos de busqueda de un puesto de trabajo.

Hoy existe una gran cantidad de herramientas y plataformas
en linea que permiten la busqueda de candidatos con el perfil
deseado que hacen que las personas no sélo compitan con
otras de su regioén, sino a nivel global, lo que presenta una
ventaja para los empleadores de poder cubrir sus vacantes con
el mejor talento, y el reto de competir con empresas de cualquier
lugar del mundo. Esto obliga a todos los actores a actualizar-
se, modernizarse y estar pendientes de nuevas habilidades,
profesiones y cualquier informacion relevante que impacte
directamente en el mercado laboral.

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES
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Clasificacion de las ocupaciones ESCO

Estos retos llevaron a la Comision Europea a la creacién de la
Clasificaciéon Europea de Capacidades/Competencias, Cuali-
ficaciones y Ocupaciones (ESCO), disponible en 26 idiomas

europeos, con el fin conectar a personas y empleadores con un
lenguaje comun aplicable en toda Europa. Esta herramien-
ta trata de ayudar a los empleadores a encontrar a las perso-
nas adecuadas a sus vacantes y a los demandantes de empleo a

encontrar la actividad que mejor encaje con sus capacidades y
habilidades.

Por otro lado, la clasificacién ESCO ayuda a los proveedores de
educacion a comprender mejor la evolucion del mercado labo-
ral para adaptar asi su oferta formativa, cerrando la mencionada
brecha existente entre formacién ofertada y demanda habilida-
des en el mercado laboral.

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1326&langId=es
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¢En que consiste ESCO?
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Clasificacion de las ocupaciones ESCO
¢.EN QUE CONSISTE LA CLASIFICACION ESCO?

La clasificacion ESCO forma parte de la estrategia Europa 2020

y determina y categoriza las capacidades, competencias, cuali-
ficaciones y ocupaciones pertinentes para el mercado laboral
y la educacion y formacién en la Unién Europea. Muestra, de
manera sistematica, las relaciones existentes entre los distintos
conceptos.

ESCO se organiza en tres pilares:
1. Ocupaciones;
2. Conocimiento, habilidades y competencias;
3. Calificaciones.
Para este informe nos centraremos en el pilar de ocupaciones,

sin entrar a explicar en detalle los pilares de conocimiento, habi-
lidades y competencias y las calificaciones.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&catId=1326&langId=es&moreDocuments=yes
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CLASIFICACION ESCO
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Clasificacion de las ocupaciones ESCO

Ocupaciones

Este pilar utiliza las relaciones jerarquicas entre las ocupaciones,
los metadatos y las correspondencias con la Clasificacion Inter-
nacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) para estructurar las

distintas opciones.

Cada concepto relacionado con la ocupacién contiene un térmi-
no preferente y un niumero indeterminado de términos no prefe-
rentes y términos ocultos en cada una de las lenguas de ESCO.

Ademas, cada ocupacidn recoge también un perfil profesional,
gue incluye una explicacién de la ocupacién que consta de una
descripcion, una nota explicativa y una definicién. Ademas,
enumera los conocimientos, capacidades y competencias que los
expertos consideran terminologia pertinente para esta ocupacién
a escala europea. ESCO cuenta con 2.942 ocupaciones que se
consideran relevantes para el mercado laboral europeo.

Es importante remarcar en este punto que ocupacién no es lo
mismo que trabajo, ya que existe una distincién basada en las
siguientes definiciones:

—D Ocupacion: un “conjunto de trabajos cuyas princi-
@ pales tareas y deberes se caracterizan por un alto
grado de similitud”.

?0 Trabajo: un conjunto de tareas y deberes llevados
a cabo, o destinados a ser llevados a cabo por una
persona para un empleador en particular, incluido el

trabajo por cuenta propia.


https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/index.htm
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Estructura de la clasificacion de las ocupaciones
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Estructura de la clasificacion de las ocupaciones

Existe una clasificacién jerarquica para las ocupaciones segun
ESCO, cada ocupacidn se corresponde exactamente con un codi-
go de la CIUO-08, por lo que la clasificacién CIUO-08 puede utili-
zarse como estructura jerarquica para el pilar de las ocupaciones.

La CIUO-08 establece los cuatro niveles superiores para el
pilar de las ocupaciones. Las ocupaciones de ESCO se encuen-
tran en el nivel 5 e inferiores.

4

niveles superiores para el pilar de ocupaciones

De esta manera, la clasificacion ESCO de ocupaciones se divide
en 10 grupos que a su vez se divide en subgrupos de la siguien-

te manera:

0

OCUPACIONES MILITARES

01 Oficiales de las fuerzas armadas
02 Suboficiales de las fuerzas armadas
03 Otros miembros de las fuerzas armadas

L

11

DIRECTORES Y GERENTES

Directores ejecutivos, personal directivo de la administracién publica 'y
miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos

12 Directores administradores y comerciales
13 Directores y gerentes de produccién y operaciones
14 Gerentes de hoteles, restaurantes, comercios y otros servicios

2

PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

21 Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

22 Profesionales de la salud

23 Profesionales de la ensefanza

24 Especialistas en organizacién de la administracién publica y de empresas
25 Profesionales de la tecnologia de la informacién y las telecomunicaciones
26 Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales
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Clasificacion de las ocupaciones ESCO

3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO

31 Profesionales de las ciencias y la ingenieria de nivel medio
32 Profesionales de nivel medio de la salud
33 Profesionales de nivel medio en operaciones financieras y administrativas

o Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales, culturales y
afines

35 Técnicos de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones

4 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

41 Oficinistas

42 Empleados en trato directo con el publico

43 Empleados contables y encargados del registro de materiales

44 Otro personal de apoyo administrativo

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y VENDEDORES DE COMERCIOS

Y MERCADOS

51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de los cuidados personales

54 Personal de los servicios de proteccion

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS AGROPECUARIOS,

FORESTALES Y PESQUEROS

61 Agricultores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias con
destino al mercado

62 Trabajadores forestales calificados, pescadores y cazadores

63 Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadores y recolectores de
subsistencia

OFICIALES, OPER. Y ARTESANOS DE ARTES MEC. Y OTROS OFICIOS

71 Oficiales y operarios de la construccién excluyendo electricistas

72 Oficiales y operarios de la metalurgia, la construccién mecénica y afines

73 Artesanos y operarios de las artes graficas

74 Trabajadores especializados en electricidad y la electrotecnologia

. Operarios y oficiales de procesamiento de alimentos, de la confeccién,
> ebanistas, otros artesanos y afines

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS Y ENSAMBLADORES

81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas
82 Ensambladores
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados méviles
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Clasificacion de las ocupaciones ESCO

9 OCUPACIONES ELEMENTALES

o1 Limpiadores y asistentes

92 Peones agropecuarios, pesqueros y forestales

Peones de la mineria, la construccién, la industria manufacturera y el trans-

93
porte

94 Ayudantes de preparacién de alimentos

95 Vendedores ambulantes de servicios y afines

96 Recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales

(Clasificaciéon completa en ec.europa.eu)

10

grupos divididos en subgrupos

0-9

R Numerados del 0 al 9


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?pager.offset=0&catId=1326&langId=es&moreDocuments=yes
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cPor que la clasificacion ESCO?
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Clasificacion de las ocupaciones ESCO

¢Por qué la clasificacion ESCO?

Se considerd que era necesario establecer un marco comuan que
utilice el mismo lenguaje y que sea reconocido en los distintos
paises de la Union Europea. El mercado laboral es cada vez mas
global y los empleadores buscan talento en distintas regiones por
ello era necesaria la creacién de esta clasificacidn para identifi-
car distintas ocupaciones, capacidades y competencias en otros
paises de referencia.

En plena era digital, se desarrollan nuevas profesiones y se
demandan nuevas capacidades que el sistema de educacidén va
adaptando poco a poco. Para cerrar las brechas ya mencionadas
entre las capacidades ofrecidas por los demandantes de empleo
y las demandadas por los empleadores, es necesario adaptar
todos los procesos a esta nueva era. Entre ellos, la nomenclatura.

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES
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Metodo de estudio

Para la realizacion de este estudio. La Fundacién Universitaria de Las Palmas ha empleado los distintos recursos de los que dispone

para crear una metodologia valida. Se ha reunido un equipo multidisciplinar formado por expertos en sistemas, Big Data, técnicos
de empleo y analistas de datos que han dado como resultado el siguiente método de estudio:

llustracién 1: metodologia utilizada para el desarrollo del estudio


https://www.fulp.es/

@ PREAMBULO

Metodo de estudio
1

OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO

Extraccion y almacenamiento de los datos: en esta
etapa se identificé y se extrajo todos los datos a anali-
zar provenientes del portal web de empleo de la FULP
y el sistema de referencia para clasificar las ofertas de
empleo. Ademas, se decidié coémo y de qué manera se
almacenarian los datos.

Limpieza de los datos: se manipularon y se prepararon
los datos para su analisis. En esta etapa, se corrigieron
errores e inconsistencias provenientes de la grabaciéon/
captura de los datos. Por otro lado, los datos también se
uniformaron para poder realizar comparaciones y aglo-
meracion de datos.

Analisis de los datos: es |la fase donde se emplearon
diferentes algoritmos, técnicas y transformaciones para
analizar la informacién que se tenia a disposicion. El obje-
tivo fue desarrollar métodos que permitieran responder
a la pregunta o problema inicial planteado.

CLASIFICACION ESCO

METODO DE ESTUDIO

4

ANALISIS DE RESULTADOS CONCLUSIONES

Representacion y visualizacion de los datos: se presen-
taron los resultados obtenidos por medio de una aplica-
cidon web de gestidn, la cual contiene tablas, resimenes,
etc. de datos tratados, con el fin de explorar y obtener
conclusiones facilmente interpretables.

A continuacioén, se representa graficamente la obtenciéon
y tratamiento de los datos, asi como su transferencia
desde |la etapa 2 hasta la etapa 5.

Resolucidon del problema: en esta etapa final, se verificé
que se llegd a la soluciéon del problema o de la pregunta
planteada. También, se descubrieron las posibles limita-
ciones y nuevas ideas para analisis futuros.

Nota: indicar que este proceso de cinco etapas no fue estdtico, es decir, no se trato

de un proceso que se realizé una sola vez, sino de un proceso iterativo donde cada

etapa se reviso distintas veces durante el curso del proyecto.
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@ PREAMBULO OBJETIVOS GENERALES

Analisis de resultados

DATOS GENERALES

En esta edicidon, se han recopilado y analizado un total de 5.580
ofertas de empleo en Canarias durante el periodo noviembre
2019 - octubre 2020.

Las ofertas analizadas provienen de tres portales de empleo dife-
rentes (Portal de empleo de la Fundaciéon Universitaria de Las

CLASIFICACION ESCO

Palmas, Infojobs y Tecnoempleo) y se distribuyen de la siguien-

te manera:

ﬂ l: FULP

431 m
e TECNOEMPLEO

5.580
e TOTAL OFERTAS DE EMPLEO

ANALISIS DE RESULTADOS

METODO DE ESTUDIO CONCLUSIONES

Las ofertas de empleo analizadas son aquellas que demandan
titulaciones de formacién profesional superior o titulaciones
universitarias. Durante el proceso de clasificacién de las ofer-
tas de empleo se han descartado aquellas que hacen referencia
a empleo de baja cualificacién o que no se ajustan al marco de
estudio.

Tras clasificar las 5.580 ofertas de empleo seglin la ocupacién
que estaban demandando, se han obtenido un total de 424
ocupaciones diferentes (segin ESCO) demandadas en distin-
ta medida por las empresas en Canarias:


https://www.fulp.es/ofertas
https://www.fulp.es/ofertas
https://www.infojobs.net/
https://www.tecnoempleo.com/
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OCUPACION (ESCO) OFERTAS OCUPACION (ESCO) OFERTAS

3322 representante comercial 361 2411 contable 71
5329 enfermero/enfermera 266 1420 gerente de tienda 69
3343 | empleado administrativo/empleada administrativa 215 1323 director de obra/directora de obra 67
2512 desarrollador de software/desarrolladora de software 170 2211 médico generalista/médica generalista 64
2513 desarrollador web/desarrolladora web 170 3251 higienista bucodental 63
3512 técnico de TIC/técnicade TIC 144 2611 abogado/abogada 63
1221 director comercial/directora comercial 134 3117 inspector de seguridad minera/inspectora de seguridad mine- 59
S administrador de sistemas de TIC/administradora de sistemas . ra

de TIC 7411 electricista 57
o514 desarrollador de aplicaciones de TIC/desarrolladora de aplica- 108 2423 responsable de recursos humanos 54

ciones de TIC 2635 | trabajador social/trabajadora social 49
2141 ingeniero industrial/ingeniera industrial 107 2431 especialista en marketing en linea 49
3313 administrativo contable/administrativa contable 106 — profesor de escuela de idiomas/profesora de escuela de idio- a8
4225 | agente de servicio de atencidn al cliente 93 mas
390 profesor de formacién profesional/profesora de formaciéon 90 4110 empleado de oficina/empleada de oficina 48

profesional 2212 | médico especialista/médica especialista 45
2261 | odontélogo/odontéloga 85 3331 | director de logistica/directora de logistica 43
141 técnico de mantenimiento y reparacién/técnica de manteni- 84 1420 responsable de seccién de un comercio 41

miento y reparacioén 4226 | recepcionista 41
2161 arquitecto/arquitecta 83 profesor de educacién secundaria y bachillerato/profesora de
4416 | ayudante de recursos humanos 80 2530 educacion secundaria y bachillerato 58
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5120 cocinero/cocinera 38 2512 analista de software 20
2263 responsable de salud y seguridad 38 Ve director de establecimiento de hosteleria/directora de esta- o
251 administrador de bases de datos/administradora de bases de 25 blecimiento de hosteleria
datos 0153 in.geniero de telecomunicaciones/ingeniera de telecomunica- 20
1120 director de empresa/directora de empresa 34 ciones
o514 desarrollador de aplicaciones méviles/desarrolladora de apli- - 3118 dibujante técnico/dibujante técnica 19
caciones moviles 7411 electricista industrial 19
3321 asesor de seguros/asesora de seguros 33 2511 consultor de TIC/consultora de TIC 18
2142 ingeniero civil/ingeniera civil 32 2151 ingeniero electromecanico/ingeniera electromecanica 18
4211 empleado bancario/empleada bancaria 30 3512 técnico de seguridad de TIC/técnica de seguridad de TIC 18
2634 | psicélogo/psicdologa 30 3113 ingeniero técnico en electromecanica/ingeniera técnica en 8
2631 | economista 30 electromecanica
2151 ingeniero eléctrico/ingeniera eléctrica 29 2144 | ingeniero mecanico/ingeniera mecanica 18
4224 | recepcionista de alojamientos turisticos 28 2423 | responsable de relaciones laborales 18
2964 fisioterapeuta 26 e ingeniero técnico en electricidad/ingeniera técnica en electri- o
2431 ayudante de marketing 25 cidad
3434 | jefe de cocina/jefa de cocina 25 2250 veterinario general/veterinaria general 17
1221 responsable de marketing o4 S enfermero responsable de cuidados generales/enfermera o
5244 | teleoperador/teleoperadora 22 responsable de cuidados generales
2166 disefiador gréafico/disefiadora gréfica 59 3422 monitor deportivo/monitora deportiva 17
1221 director de ventas/directora de ventas 21 2413 analista financiero/analista financiera 16
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3334 | agente inmobiliario/agente inmobiliaria 16

2642 periodista 16

2522 configurador de sistemas/configuradora de sistemas 15

S ingeniero técnico de control de calidad/ingeniera técnica de "
control de calidad

5113 guia de turismo 15

2511 analista de datos 15

3343 | asistente de direccidn 15

s técnico administrativo de gestién/técnica administrativa de .
gestion

2132 ingeniero técnico agricola/ingeniera técnica agricola 14

2141 analista de logistica 14

4312 auditor/auditora 13

1219 jefe de departamento/jefa de departamento 13
técnico de hardware para pruebas y verificacién de equipos

3114 informaticos/técnica de hardware para pruebas y verificacién 13
de equipos informaticos

2265 | dietista 13

3303 encargado de aprovisionamiento de mercaderias/encargada .
de aprovisionamiento de mercaderias

3112 topoégrafo/topdgrafa 12

7422 técnico de telecomunicacién/técnica de telecomunicacién 12
X ingeniero especializado en equipos informaticos/ingeniera .
especializada en equipos informaticos
2263 especialista en seguridad alimentaria 12
2611 abogado de empresa/abogada de empresa 12
2143 ingeniero ambiental/ingeniera ambiental 12
2342 maestro de educacion infantil/maestra de educacién infantil 12
1120 director de operaciones/directora de operaciones 1
1219 jefe de proyecto/jefa de proyecto 1
2411 auditor de cuentas/auditora de cuentas 1
2634 | psicélogo pedagdgico/psicéloga pedagdgica 1
2511 analista de sistemas de TIC 1
S desarrollador de bases de datos/desarrolladora de bases de -
datos
2435 gestor de la informacidn para las redes sociales/gestora de la 0
informacidén para las redes sociales
5142 esteticista 10
2424 | formador para empresas/formadora para empresas 10
2411 asesor fiscal/asesora fiscal 10
3112 responsable de seguridad de obras de construcciéon 10
5223 | asistente de tienda 10
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2132 ingeniero superior agronomo/ingeniera superior agrbnoma 10
3521 técnico de sonido/técnica de sonido 10
3514 administrador de webs/administradora de webs 10
1211 director financiero/directora financiera 9
4313 administrativo de ndminas/administrativa de ndminas 9
2421 analista de negocios 9
2269 | terapeuta ocupacional 9
o desarrollador de sistemas de TIC/desarrolladora de sistemas -
de TIC
0431 gestor de la atencidn al cliente/gestora de la atencién al clien- o
te
3214 técnico en prétesis dentales/técnica en prétesis dentales 9
1490 director de ventas y de cuentas de clientes/directora de o
ventas y de cuentas de clientes
7231 mecanico de motores diésel/mecanica de motores diésel 9
431 empleado administrativo de gestién financiera/empleada 8
administrativa de gestién financiera
2431 responsable de productos y servicios de la empresa 8
2144 ingeniero de mantenimiento/ingeniera de mantenimiento 8
1324 jefe de almacén/jefa de almacén 8
2145 tecndélogo de alimentos/tecnéloga de alimentos 8

OCUPACION (ESCO) OFERTAS

2262 | farmacéutico/farmacéutica 8

e técnico de mantenimiento béasico de vehiculos/técnica de .
mantenimiento basico de vehiculos

2619 asesor juridico/asesora juridica

2142 ingeniero de construccién/ingeniera de construccion

3011 técnico en imagen para diagndstico/técnica en imagen para 8
diagnéstico

3122 supervisor de produccién/supervisora de produccion

3521 técnico audiovisual/técnica audiovisual

e r.nonitor de ocio y tiempo libre/monitora de ocio y tiempo .
libre

4996 recepcionista de centro de atencién médica/recepcionista de .
centro de atencién médica

2143 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 7

9599 administrador de seguridad de TIC/administradora de seguri- .
dad de TIC

N inspector de seguridad y salud en el trabajo/inspectora de .
seguridad y salud en el trabajo

9149 ingeniero en energias renovables/ingeniera en energias reno- .
vables

2221 enfermero especialista/enfermera especialista 7
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OCUPACION (ESCO) OFERTAS

8012 montador de equipos electromecéanicos/montadora de equi- .
pos electromecanicos

2431 asistente de promocién de ventas 7

2633 historiador/historiadora 7
profesor para alumnado con necesidades educativas espe-

2352 ciales/profesora para alumnado con necesidades educativas 7
especiales

4311 asistente de departamento de ventas/asistente de departa- .
mento de ventas

4221 agente de viajes 7

2635 | experto en trabajo social/experta en trabajo social 6

2512 arquitecto de software/arquitecta de software 6

7412 mecanico electricista/mecanica electricista 6

2149 ingeniero en logistica/ingeniera en logistica 6

0133 técnico consultor de proteccién ambiental/técnica consultora 6
de proteccién ambiental

5131 jefe de sala/jefa de sala 6
ingeniero técnico en informatica especializado en desarrollo

3114 de hardware/ingeniera técnica en informatica especializada 6
en desarrollo de hardware

OCUPACION (ESCO) OFERTAS
4120 secretario/secretaria 6
5223 | vendedor/vendedora 6
3522 | técnico en telecomunicacién/técnica en telecomunicacion 5
3513 técnico de redes de TIC/técnica de redes de TIC 5
2131 bidlogo/bidloga 5
5321 auxiliar de enfermeria 5
3112 inspector de seguridad de obras de construccién/inspectora 5
de seguridad de obras de construccion
4221 informador turistico/informadora turistica 5
3118 arquitecto técnico especializado en disefio técnico/arquitecta 5
técnica especializada en disefio técnico
e controlador de calidad de productos/controladora de calidad -
de productos
149 ingeniero en higiene y seguridad/ingeniera en higiene y segu- 5
ridad
3323 | jefe de compras/jefa de compras 5
3914 técnico en audiologia protésica/técnica en audiologia protési- 5
ca
2161 interiorista
2145 ingeniero quimico/ingeniera quimica
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OCUPACION (ESCO) OFERTAS OCUPACION (ESCO) OFERTAS
7231 mecanico de vehiculos/mecénica de vehiculos 5 7212 soldador/soldadora 4
. operario de logistica de almacén/operaria de logistica de - o técnico de codificacién de documentacién sanitaria/técnica 4
almaceén de codificacién de documentacién sanitaria
0403 asesor de orientacién profesional/asesora de orientacidn 5 2433 visitador médico/visitadora médica 4
profesional 5419 | socorrista 4
3432 disefnador de interiores/disefiadora de interiores 5 2166 animador/animadora 4
o operador financiero/operadora financiera 0 1324 director de compras/directora de compras 4
7411 electricista de obras 5 o . .
3412 auxiliar de trabajo social 4
director de servicios para los clientes/directora de servicios : . . : : .
1349 , 5 3115 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 4
para los clientes : :
— — : : T 3343 | asistente de gestidn 4
técnico en diseno de instalaciones de climatizacién/técnica : : : : :
3118 . : : C ., S técnico en proteccion ambiental/técnica en proteccién
en disefo de instalaciones de climatizacién 3111 . | 4
ambienta
2511 arquitecto de sistemas de TIC/arquitecta de sistemas de TIC 4 . .
T ) 3112 asesor energético/asesora energética 4
2519 especialista en calidad de datos 4
. . : . . .. 1345 director de centro educativo/directora de centro educativo 4
3331 especialista en importacién y exportaciéon de maquinaria de la 4
mineria, construccion e ingenierfa civil 4311 empleado de contabilidad/empleada de contabilidad 4
2152 ingeniero electrénico/ingeniera electrénica 4 2166 | disefiador de medios digitales/disefiadora de medios digitales 4
2123 supervisor de instalaciones eléctricas/supervisora de instala- . 3256 | auxiliar de enfermeria en consulta médica 4
ciones eléctricas 2632 especialista en ciencias de la comunicacién 4
— técnico reparador de electrénica de consumo/técnica repara- . 3115 inspector de motores de vehiculos/inspectora de motores de 4
dora de electrénica de consumo vehiculos




Ty

Analisis de resultados

PREAMBULO

OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO

CLASIFICACION ESCO

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES
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3254 | Optico/Optica 4 1221 director de producto turistico /directora de producto turistico
s administrativo de la Administracién publica/administrativa de 4 2230 terapeuta complementario/terapeuta complementaria
la Administracion publica 346 director de agencia de seguros/directora de agencia de segu- <
2149 ingeniero de instalaciones/ingeniera de instalaciones 4 ros
3115 ingeniero técnico de mecanica/ingeniera técnica de mecanica 4 _— gedlogo experto en medio ambiente/gedloga experta en .
3214 ortoprotesista 4 medio ambiente
3112 ingeniero técnico civil/ingeniera técnica civil 3 3111 técnico de laboratorio de industrias quimicas/técnica de labo- .
2433 | ingeniero de ventas/ingeniera de ventas 3 ratorio de industrias quimicas
3115 inspector naval/inspectora naval 3 2149 ingeniero de pruebas/ingeniera de pruebas 3
2642 | redactor de periédico/redactora de periédico 3 1439 gerente de taller de reparacién de automoéviles 3
7215 mecanico naval/mecénica naval 3 2659 | animador turistico/animadora turistica 3
2631 | asesor econdmico/asesora econémica 3 5249 | representante de servicio de alquiler 3
2135 técnico consultor de explotaciones ganaderas/técnica consul- . . dire’ct.ol’ de distribucion y logistica/directora de distribucion y 3
tora de explotaciones ganaderas logistica
251 c.onﬁgurador de aplicaciones de TIC/configuradora de aplica- < 3116 ingeniero técnico qui,m.ico/ingeniera técnica quirr’iic.:a 3
ciones de TIC 8211 montador en mecatrénica/montadora en mecatrénica 3
2266 | audidlogo/audidloga 3 3411 asistente juridico 3
2341 director de departamento de administracion/directora de 2 2166 | animador 3D/animadora 3D 3
departamento de administracién 7115 carpintero/carpintera 3
2621 archivero/archivera 3 2423 consultor/consultora de seleccién de personal 3
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1221 director de marketing/directora de marketing 2495 técnico de dispositivos moéviles/técnica de dispositivos moévi- 5
3211 técnico en radiologia/técnica en radiologia les
1212 director de recursos humanos/directora de recursos humanos 3212 | auxiliar de laboratorio de analisis clinicos 2
— trabajador social especializado en atencién a la infancia/ < 2421 | consultor empresarial/consultora empresarial 2
trabajadora social especializada en atencién a la infancia 3151 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 2
2113 quimico/quimica 3 2622 responsable de informacién 2
o profesor de literatura en educacién secundaria/profesora de . - consultor de integracién de sistemas de TIC/consultora de .
literatura en educacién secundaria integracion de sistemas de TIC
2114 hidrogedlogo/hidrogedloga 2 1330 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 2
— técnico de seguridad contra incendios/técnica de seguridad . 2264 | fisioterapeuta especializado/fisioterapeuta especializada 2
contra incendios 5141 estilista capilar 2
9142 masajista 2 331 empleado bancario especializado en concesién de préstamos/ .
. director de producciéon en la industria alimentaria/directora de . empleada bancaria especializada en concesién de préstamos
produccion en la industria alimentaria — trabajador social para el ambito gerontolégico/trabajadora ,
9412 ayudante de cocina 2 social para el ambito gerontoldgico
D técnico de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio/ . e empleado bancario/empleada bancaria especializado en ;
técnica de atencidén sociosanitaria a personas en el domicilio asesoramiento sobre cuentas bancarias
1346 director de entidad bancaria/directora de entidad bancaria 2 2131 microbiélogo/microbidloga 2
2643 | intérprete 2 1420 Gerente de tienda de cosmética y perfumeria 2
3332 asistente de organizacién de eventos 2 5351 técnico de atencidén sociosanitaria/técnica de atencidén socio- 5
2352 profesor de apoyo educativo/profesora de apoyo educativo 2 sanitaria
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3117 técnico de planta desaladora/técnica de planta desaladora 2 5141 peluquero/peluquera 2
2632 especialista en medios de comunicacién 2 % técnico en alarmas de seguridad/técnica en alarmas de segu- .
0341 maestro de educacién primaria/maestra de educacién prima- 5 ridad
ria 3315 especialista en ejecucidon de hipotecas 2
R educador de practicas de trabajo social/educadora de practi- . 3119 ingeniero técnico industrial/ingeniera técnica industrial 2
cas de trabajo social 2632 gedgrafo/gedgrafa 2
3910 técnico en laboratorio clinico Y biomédico/técnica en labora- 5 0622 empleado de mantenimiento/empleada de mantenimiento 2
torio clinico y biomédico 2250 | veterinario especializado/veterinaria especializada 2
2411 analista contable 2 1223 | director de productos/directora de productos 2
1219 director de servicios a las empresas/directora de servicios a 5 2141 ingeniero/ingeniera de produccion de alimentos )
las empresas 2144 ingeniero aeroespacial/ingeniera aeroespacial 2
2431 especialista en mercadotecnia 2 2635 pedagogo social/pedagoga social 5
3141 técnico de laboratorio en ciencias de la vida/técnica de labo- 5 mecénico de maquinaria industrial/mecanica de maquinaria
ratorio en ciencias de la vida 7233 e lefE| 2
gerente de tienda de articulos deportivos y para actividades coordinador de programas deportivos/coordinadora de
al aire libre programas deportivos
1903 director del departamento.de |n\./est|.g’aC|én y desarrollo/direc- 5 2062 farmacéutico de hospital/farmacéutica de hospital 5
tora del departamento de investigacion y desarrollo 2433 técnico de servicio posventa/técnica de servicio posventa 2
3119 inspector de seguridad aérea/inspectora de seguridad aérea 2 e supervisor de servicio de limpieza/supervisora de servicio de ,
3143 técnico forestal/técnica forestal 2 limpieza
3257 | inspector de salud ambiental/inspectora de salud ambiental 2 3153 ingeniero/ingeniera de mantenimiento de aeronaves 2
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2144 ingeniero de climatizacién/ingeniera de climatizacién 2
e encargado de relaciones publicas/encargada de relaciones ;
publicas
1349 responsable de recepcién y acogida del publico 2
2513 responsable de contenidos web 2
2643 | traductor/traductora 2
3152 oficial de puente 1
ingeniero naval especializado en maquinaria y sistemas eléc-
3151 tricos/ingeniera naval especializada en maquinaria y sistemas 1
eléctricos
5142 especialista en tratamientos de depilacién 1
330 profesor de matematicas en educacién secundaria/profesora :
de matematicas en educacién secundaria
G gestor de actividades deportivas/gestora de actividades 1
deportivas
ingeniero industrial especializado en maquinaria de refrigera-
3151 ciéon del pescado/ingeniera industrial especializada en maqui- 1
naria de refrigeraciéon del pescado
3252 responsable en documentacién y administracién sanitaria 1
1304 director de transporte maritimo/directora de transporte mari- 1

timo

OCUPACION (ESCO) OFERTAS

5311 cuidador infantil/cuidadora infantil 1

5142 maquillador/maquilladora 1

3434 | chef 1

3123 supervisor de obras viales/supervisora de obras viales 1

2144 ingeniero de automocién/ingeniera de automocién 1

ey agente inmobiliario especializado en compraventa/agente 1
inmobiliaria especializada en compraventa

9310 profesor universitario de filosofia/profesora universitaria de :
filosofia

i director de relaciones con los clientes/directora de relaciones 1
con los clientes

2529 consultor de seguridad de TIC/consultora de seguridad de TIC 1

S ingeniero en diseino de herramientas industriales/ingeniera en 1
disefio de herramientas industriales

1420 gerente de tienda de muebles 1

S profesor de geografia en educacién secundaria/profesora de 1
geografia en educacién secundaria

5131 camarero/camarera 1

e director de residencia de personas mayores/directora de resi- 1
dencia de personas mayores

2422 consultor sanitario/consultora sanitaria 1
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ingeniero aguas residuales y saneamiento/ingeniera en aguas

2133 analista de la calidad del agua 1

5151 mayordomo de hosteleria/gobernanta de hosteleria 1

5145 disefiador capilar y de maquillaje/disefiadora capilar y de :
maquillaje

3213 técnico en farmacia/técnica en farmacia 1

3118 ingeniero técnico civil especializado en diseno técnico/inge- :
niera técnica civil especializada en disefio técnico

3251 auxiliar de odontologia 1

2267 optometrista 1

e enfermero especializado en atencién de urgencias/enfermera 1
especializada en atencién de urgencias

9312 obrero de construccién civil/obrera de construccién civil 1

1412 director de restaurante/directora de restaurante 1

9063 coordinador de respuestas a situaciones de emergencia/coor- :
dinadora de respuestas a situaciones de emergencia

3119 técnico/técnica de alimentacién 1

2262 farmacéutico especialista/farmacéutica especialista 1

2353 profesor de lengua de signos/profesora de lengua de signos 1
técnico de calefaccidén, ventilacién, refrigeracién y aire acon-

7127 dicionado/técnica de calefaccién, ventilacién, refrigeraciéon y 1

aire acondicionado

2142 residuales y saneamiento 1

s profesor de lenguas modernas en educacién secundaria/ 1
profesora de lenguas modernas en educacién secundaria

2636 | investigador de las religiones/investigadora de las religiones 1

3259 | técnico en dietética/técnica en dietética 1

0635 trabajador social de apoyo a las familias/trabajadora social de :
apoyo a las familias

9333 | gerente de distribucién 1

7126 fontanero/fontanera 1

2114 gedlogo de minas/gedloga de minas 1

3115 ingeniero técnico de climatizacién/ingeniera técnica de clima- :
tizacion

G profesor universitario de lenguas modernas/profesora univer- 1
sitaria de lenguas modernas

2643 | intérprete de lengua de signos 1

2113 técnico de ensayos quimicos/técnica de ensayos quimicos 1
director de distribucién de equipos electrénicos y de teleco-

1324 municaciones/directora de distribucién de equipos electréni- 1
cos y de telecomunicaciones

1219 director de seguridad/directora de seguridad 1
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2261 dentista especializado/dentista especializada 1

S técnico en disefio de sistemas eléctricos/técnica en disefio de 1
sistemas eléctricos

390 profesor de formacidén profesional en turismo/profesora de :
formacién profesional en turismo

- director de lineas de productos/directora de lineas de produc- 1
tos

2634 | psicdélogo clinico/psicéloga clinica 1

R monitor de actividades al aire libre/monitora de actividades al 1
aire libre

2632 criminélogo/crimindloga 1

3334 | administrador de fincas/administradora de fincas 1

1991 gestor y planificador de destinos turisticos/gestora y planifi- :
cadora de destinos turisticos

- director de produccién de espectaculos/directora de produc- 1
cion de espactaculos

5310 profesor universitario de linglistica/profesora universitaria de :
lingliistica
representante técnico de ventas de maquinaria y equipo

2433 industrial/representante técnica de ventas de maquinaria y 1

equipo industrial

2149 ingeniero en energia/ingeniera en energia 1

et trabajador social para el ambito de la salud mental/trabajado- 1
ra social para el ambito de la salud mental

7030 técnico de mantenimiento aerondautico/técnica de manteni- :
miento aeronautico

2412 gestor de riesgos financieros/gestora de riesgos financieros 1

1345 coordinador de programacién educativa/coordinadora de :
programacioén educativa

2411 analista de costes 1

2411 analista de presupuestos 1

1211 tesorero/tesorera 1

3313 técnico medio en contabilidad/técnica media en contabilidad 1

2143 experto en medio ambiente/experta en medio ambiente 1

3131 operador de sistemas de transmisiéon eléctrica/operadora de :
sistemas de transmisién eléctrica
instalador de sistemas de calefaccién, ventilacién y aire acon-

7126 dicionado/instaladora de sistemas de calefaccién, ventilacion 1
y aire acondicionado

2513 desarrollador de videojuegos/desarrolladora de videojuegos 1

S desarrollador/desarrolladora de software para dispositivos 1

moviles industriales
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ingeniero técnico de microsistemas/ingeniera técnica de

3341 responsable de estudios de campo 1

St trabajador social en centros educativos/trabajadora social en 1
centros educativos

1411 director del drea de alojamiento/directora del area de aloja- :
miento

1221 responsable de desarrollo de productos bancarios 1

851 montador de instrumental dental/montadora de instrumental :
dental

e técnico de cuidados auxiliares de enfermeria /técnica de 1
cuidados auxiliares de enfermeria
trabajador social en residencia de mayores con problemas

3412 fisicos o psiquicos/trabajadora social en residencia de mayo- 1
res con problemas fisicos o psiquicos

1212 responsable de igualdad e inclusién 1

2145 endlogo/endloga 1

T técnico reparador de herramientas elécticas/técnica repara- 1
dora de herramientas eléctricas

2631 analista de politicas tributarias 1

2141 ingeniero de procesos/ingeniera de procesos 1

9519 gestor de control de calidad de TIC/gestora de control de cali- :

dad de TIC

stia microsistemas 1

3331 agente y comisionista de aduanas 1

1420 gerente de concesionario de vehiculos de motor 1

G profesor universitario de economia/profesora universitaria de 1
economia

3154 controlador de trafico aéreo/controladora de trafico aéreo 1

2113 quimico analista/quimica analista 1

3115 inge.niero técnico de automocién/ingeniera técnica de auto- :
mocién

e director de sistemas de informacién/directora de sistemas de 1
informacién

2166 especialista en edicién electrénica 1

3339 gestor cultural/gestora cultural 1

1439 director de agencia de viajes/directora de agencia de viajes 1

7222 mecéanico de precisién/mecénica de precision 1

4303 coordinador logistico de carga aérea/coordinadora logistica :
de carga aérea

2164 responsable de regulacién del trafico vial 1

2269 | asistente de terapia ocupacional 1

1330 gestor de software/gestora de software 1
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inspector de salud y seguridad en el transporte/inspectora de

profesor universitario de literatura/profesora universitaria de

2310 literatura 1

S cuidador en residencia de adultos/cuidadora en residencia de 1
adultos

635 trabajador social para el ambito de los cuidados paliativos/ :
trabajadora social para el &mbito de los cuidados paliativos

2519 probador de software/probadora de software 1

2633 | filésofo/filésofa 1

e profesor de religiéon en educacién secundaria/profesora de 1
religién en educacién secundaria

2431 especialista en publicidad 1

3123 supervisor de pintura en obra/supervisora de pintura en obra 1

3331 especialista en importacién y exportacion 1

e coordinador educativo/coordinadora educativa de actividades 1

artisticas y culturales en museos y otros centros culturales

5251 salud y seguridad en el transporte 1

3435 | ayudante de director de escena 1
controlador de instalaciones de procesamiento de productos

3133 quimicos/controladora de instalaciones de procesamiento de 1
productos quimicos

— supervisor de mantenimiento de vehiculos/supervisora de 1
mantenimiento de vehiculos

2131 farmacélogo/farmacdéloga 1

4223 agente telefénico en centralita/agente telefénica en centralita 1

1219 director del departamento de control de la calidad/directora :
del departamento de control de la calidad

2149 ingeniero de investigacién/ingeniera de investigacion 1

7321 maquetador/maquetadora 1

2521 disenador de bases de datos/disefiadora de bases de datos 1

1219 gerente de responsabilidad social empresarial 1

s inspector de motores de buques y embarcaciones de recreo/ :
inspectora de motores de bugues y embarcaciones de recreo

8183 operario de linea de envasado y embotellado/operaria de linea :
de envasado y embotellado

4110 ayudante técnico de ingenieria/ayudante técnica de ingenieria 1

Tabla 1: Numero de ofertas publicadas segun las distintas ocupaciones ESCO

5.580

ofertas de empleo ESCO publicadas
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Para simplificar el anélisis, las ocupaciones ESCO se han adap-
tado a grupos mas amplios y con nombres cotidianos que
hacen referencia a distintos puestos que se ajustan a la reali-
dad de nuestra regién. Por lo tanto, tras realizar dicha adapta-
cién, se han obtenido 22 ocupaciones diferentes que son las
que se analizaran en profundidad y que suponen el 96% del
total de las ofertas publicadas:

22

ocupaciones diferentes

96

% del total de las ofertas publicadas
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OCUPACION ADAPTADA OFERTAS

OCUPACION ADAPTADA OFERTAS

Profesionales de atencidn socio sanitaria 812 Abogados 88
Profesionales de la administracion y gestion 659 Recepcionistas de hoteles 69
Comerciales 656 Especialistas en marketing 57
Ingenieros 565 Disenadores graficos y multimedia 53
Desarrolladores de software y web 519 Profesores de idiomas 48
Profesionales TIC 494 Economistas 33
Educacioén 213 Periodistas y profesionales de la comunicacién 27
Técnicos no ingenieros 212 Veterinarios 19
Auditores de cuentas 200 Tabla 2: Adaptaciéon de las ocupaciones ESCO a 22 grupos de profesiones demandadas en Canarias
Técnico RRHH 163
) L Cada una de las 22 ocupaciones anteriores esta compuesta
Personal de atencidn al publico 157
. por distintos grupos de la Tabla 1, clasificada iGnicamente por el
Prevencién de riesgos laborales 119 o .
criterio de la ESCO. Para entender mejor el resultado de la Tabla
Gerentes de comercio al por mayor y al por menor 117 . , .
2, €s necesario saber qué ocupaciones de la Tabla 1 componen
Arquitectos 88

los grupos de la Tabla 2:
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PROFESIONALES DE LA ATENC|6N SOCIO PROFESIONALES DE LA ATENCION SOCIO SANITARIA OFERTAS
n SANITARIA 5329 | enfermero/enfermera 266
2261 odontélogo/odontdéloga 85
2211 médico generalista/médica generalista 64
3251 higienista bucodental 63
2635 | trabajador social/trabajadora social 49
2212 médico especialista/médica especialista 45
2634 | psicélogo/psicéloga 30
2264 | fisioterapeuta 26
9991 enfermero responsable de cuidados generales/enfermera o
responsable de cuidados generales
2265 dietista 13
2263 especialista en seguridad alimentaria 12
2634 | psicélogo pedagdgico/psicéloga pedagdgica 1
2269 terapeuta ocupacional 9
3214 técnico en prétesis dentales/técnica en prétesis dentales 9
2145 tecndélogo de alimentos/tecnéloga de alimentos 8
2262 | farmacéutico/farmacéutica 8
3011 técnico en imagen para diagndstico/técnica en imagen para 8

diagnéstico

2221 enfermero especialista/enfermera especialista 7




Ty

Analisis de resultados

PREAMBULO

OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO

CLASIFICACION ESCO

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

PROFESIONALES DE LA ATENCION SOCIO SANITARIA OFERTAS PROFESIONALES DE LA ATENCION SOCIO SANITARIA OFERTAS
2635 | experto en trabajo social/experta en trabajo social 5351 técnico de atencidén sociosanitaria/técnica de atencidén socio- 5
5321 auxiliar de enfermeria sanitaria
3050 técnico de codificacién de documentacién sanitaria/técnica 4 2635 pedagogo social/pedagoga social 2
de codificacién de documentacién sanitaria 2262 | farmacéutico de hospital/farmacéutica de hospital 2
3412 auxiliar de trabajo social 4 e director de residencia de personas mayores/directora de resi- 1
3256 | auxiliar de enfermeria en consulta médica 4 dencia de personas mayores
3954 6ptico/bptica a 2422 consultor sanitario/consultora sanitaria 1
2914 ortoprotesista 4 3213 técnico en farmacia/técnica en farmacia 1
., . 3251 auxiliar de odontologia 1
2266 | audidlogo/audidloga 3 9
: : 2267 | optometrista 1
2230 | terapeuta complementario/terapeuta complementaria 3 — : :
. ) ) ) enfermero especializado en atencién de urgencias/enfermera
3211 técnico en radiologia/técnica en radiologia 3 3258 . . : 1
especializada en atencién de urgencias
2635 trabajador social especializado en atencién a la infancia/ 3 2262 | farmacéutico especialista/farmacéutica especialista 1
trabajadora social especializada en atencién a la infancia . . . .
3259 técnico en dietética/técnica en dietética 1
I masajista = et trabajador social de apoyo a las familias/trabajadora social de 1
5395 técnico de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio/ 5 apoyo a las familias
técnica de atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio 2961 dentista especializado/dentista especializada 1
3212 | auxiliar de laboratorio de anélisis clinicos 2 2634 | psicélogo clinico/psicéloga clinica 1
2264 fisioterapeuta especializado/fisioterapeuta especializada 2 2632 crimindlogo/criminéloga 1
o trabajador social para el &mbito gerontolégico/trabajadora . 2635 trabajador social para el ambito de la salud mental/trabajado- 1
social para el ambito gerontoldgico ra social para el ambito de la salud mental
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PROFESIONALES DE LA ATENCION SOCIO SANITARIA OFERTAS

635 trabajador social en centros educativos/trabajadora social en :
centros educativos

e técnico de cuidados auxiliares de enfermeria /técnica de 1
cuidados auxiliares de enfermeria

trabajador social en residencia de mayores con problemas
3412 fisicos o psiquicos/trabajadora social en residencia de mayo- 1
res con problemas fisicos o psiquicos

1212 responsable de igualdad e inclusién 1

2269 | asistente de terapia ocupacional 1

2131 farmacdélogo/farmacéloga 1

341 cuidador en residencia de adultos/cuidadora en residencia de 1
adultos

et trabajador social para el ambito de los cuidados paliativos/ 1
trabajadora social para el &ambito de los cuidados paliativos

Tabla 3: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 1del anélisis
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PROFESIONALES DE LA ADMINISTRACION Y GESTION  OFERTAS

3343 | empleado administrativo/empleada administrativa 215
4110 empleado de oficina/fempleada de oficina 48
3331 director de logistica/directora de logistica 43
1120 director de empresa/directora de empresa 34
4211 empleado bancario/empleada bancaria 30
2413 analista financiero/analista financiera 16
2511 analista de datos 15
3343 | asistente de direcciéon 15
431 técn.ic,:o administrativo de gestién/técnica administrativa de o

gestion
2141 analista de logistica 14
1219 jefe de departamento/jefa de departamento 13
e encargado de aprovisionamiento de mercaderias/encargada e

de aprovisionamiento de mercaderias
1120 director de operaciones/directora de operaciones 1
1219 jefe de proyecto/jefa de proyecto 1
0435 gestor de la informacidn para las redes sociales/gestora de la 10

informacidén para las redes sociales
2411 asesor fiscal/asesora fiscal 10
1211 director financiero/directora financiera 9
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2421 analista de negocios 9 2621 archivero/archivera 3
s empleado administrativo de gestién financiera/empleada . o director de agencia de seguros/directora de agencia de segu- .
administrativa de gestién financiera ros
2431 responsable de productos y servicios de la empresa 8 1304 director de distribucién y logistica/directora de distribucién y .
3122 | supervisor de produccién/supervisora de produccién 8 logistica
4120 secretario/secretaria 6 o consultor de seleccién de personal/consultora de seleccién de -
: : personal
3323 | jefe de compras/jefa de compras 5 : : — : :
: : : . 1346 | director de entidad bancaria/directora de entidad bancaria 2
operario de logistica de almacén/operaria de logistica de : T
9333 ] S 3332 asistente de organizacion de eventos 2
almacén : :
: : : : 2421 consultor empresarial/consultora empresarial 2
3311 operador financiero/operadora financiera : — :
— : empleado bancario especializado en concesién de préstamos/
2519 especialista en calidad de datos 4 3312 : - . . 2
empleada bancaria especializada en concesiéon de préstamos
especialista en importacién y exportacién de maquinaria de la : . :
3331 o o o 4 empleado bancario especializado en asesoramiento sobre
il 3 6, SO TSHMCEIER @ UNgRER el 3312 cuentas bancarias/empleada bancaria especializada en aseso- 2
1324 director de compras/directora de compras 4 ramiento sobre cuentas bancarias
3343 | asistente de gestion 4 2411 analista contable 2
4311 empleado de contabilidad/empleada de contabilidad 4 1219 director de servicios a las empresas/directora de servicios a ,
o administrativo de la Administracién publica/administrativa de 4 las empresas
la Administracion publica 1223 director de productos/directora de productos 2
3341 director de departamento de administracion/directora de 2 0499 coordinador de programas deportivos/coordinadora de 5
departamento de administracién programas deportivos
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1349 gestor/gestora de actividades deportivas 1

3252 responsable en documentacién y administracién sanitaria 1

1304 director de transporte maritimo/directora de transporte mari- 1
timo

9333 | gerente de distribucién 1

1304 director/directora de distribucién de equipos electrénicos y :
de telecomunicaciones

1219 director de seguridad/directora de seguridad 1

1991 director de lineas de productos/directora de lineas de produc- :
tos

3334 | administrador de fincas/administradora de fincas 1

1991 gestor y planificador de destinos turisticos/gestora y planifi- :
cadora de destinos turisticos

2412 gestor de riesgos financieros/gestora de riesgos financieros 1

2411 analista de costes 1

2411 analista de presupuestos 1

1211 tesorero/tesorera 1

3313 técnico medio en contabilidad/técnica media en contabilidad 1

3341 responsable de estudios de campo 1

Ve director del drea de alojamiento/directora del area de aloja- :
miento

1221 responsable de desarrollo de productos bancarios 1

2631 analista de politicas tributarias 1

3331 agente y comisionista de aduanas 1

P coordinador logistico de carga aérea/coordinadora logistica 1
de carga aérea

2164 responsable de regulacién del trafico vial 1

o inspector de salud y seguridad en el transporte/inspectora de 1
salud y seguridad en el transporte

1219 director del departamento de control de la calidad/directora :
del departamento de control de la calidad

1219 gerente de responsabilidad social empresarial 1

8183 operario de linea de envasado y embotellado/operaria de linea :
de envasado y embotellado

3331 especialista en importaciéon y exportacioén 1

Tabla 4: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 2 del analisis
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COMERCIALES OFERTAS
3322 representante comercial 361
1221 director comercial/directora comercial 134
2431 especialista en marketing en linea 49
3321 asesor de seguros/asesora de seguros 33
1221 director de ventas/directora de ventas 21
3334 | agente inmobiliario/agente inmobiliaria 16
1420 director de ventas y de cuentas de clientes/directora de o
ventas y de cuentas de clientes
2431 asistente de promocién de ventas 7
4311 asistente de departamento de ventas/asistente de departa- .
mento de ventas
4221 agente de viajes
5223 vendedor/vendedora
2433 | visitador médico/visitadora médica
3334 agente inmobiliario especializado en compraventa/agente :
inmobiliaria especializada en compraventa
representante técnico de ventas de maquinaria y equipo
2433 | industrial/representante técnica de ventas de maquinariay 1
equipo industrial

Tabla 5: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 3 del anélisis
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INGENIEROS OFERTAS
INGENIEROS 2141 ingeniero industrial/ingeniera industrial 107
Sy técnico de mantenimiento y reparacién/técnica de manteni- i
miento y reparacién
1323 director de obra/directora de obra 67
2142 ingeniero civil/ingeniera civil 32
2151 ingeniero eléctrico/ingeniera eléctrica 29
2151 ingeniero electromecanico/ingeniera electromecanica 18

ingeniero técnico en electromecanica/ingeniera técnica en
3113 - 18
electromecanica

2144 ingeniero mecanico/ingeniera mecanica 18

3113 ingeniero técnico en electricidad/ingeniera técnica en electri- pu
cidad

SEE ingeniero técnico de control de calidad/ingeniera técnica de -
control de calidad

2132 ingeniero técnico agricola/ingeniera técnica agricola 14

3112 topdgrafo/topdgrafa 12

2143 ingeniero ambiental/ingeniera ambiental 12

2132 ingeniero superior agronomo/ingeniera superior agronoma 10

2144 ingeniero de mantenimiento/ingeniera de mantenimiento

2142 ingeniero de construccién/ingeniera de construccién
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INGENIEROS OFERTAS INGENIEROS OFERTAS
149 ingeniero en energias renovables/ingeniera en energias reno- . 3151 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 2
vables 3119 ingeniero técnico industrial/ingeniera técnica industrial 2
2149 ingeniero en logistica/ingeniera en logistica 6 2141 ingeniero/ingeniera de produccién de alimentos 2
técnico consultor de proteccién ambiental/técnica consultora . . . 1 . .
2133 6 2144 Ingeniero aeroespacial/ingeniera aeroespacial 2
de proteccién ambiental : : — : :
) ) 3153 ingeniero de mantenimiento de aeronaves/ingeniera de 5
A S5 DI/ B e 2 mantenimiento de aeronaves
2149 ingeniero en higiene y seguridad/ingeniera en higiene y segu- 5 2144 ingeniero de climatizacién/ingeniera de climatizacién 2
ridad ingeniero naval especializado en maquinaria y sistemas eléc-
2145 | ingeniero quimico/ingeniera quimica S 3151 tricos/ingeniera naval especializada en maquinaria y sistemas 1
2152 ingeniero electrénico/ingeniera electrénica 4 eléctricos
3115 ingeniero técnico naval/ingeniera técnica naval 4 ingeniero industrial especializado en maquinaria de refrigera-
2149 | ingeniero de instalaciones/ingeniera de instalaciones 4 3151 | cion del pescado/ingeniera industrial especializada en maqui- 1
3115 ingeniero técnico de mecanica/ingeniera técnica de mecanica 4 nariaide reftigeracion delipescaco
: : . . . : . . .. 2144 ingeniero de automocidén/ingeniera de automocién 1
3112 ingeniero técnico civil/ingeniera técnica civil 3
, , , , ingeniero en diseino de herramientas industriales/ingeniera en
2433 ingeniero de ventas/ingeniera de ventas 3 2144 o ) i , 1
disefio de herramientas industriales
3115 inspector naval/inspectora naval 3 : : . . . . - . o i e .
3118 ingeniero técnico civil especializado en disefo técnico/inge- :
2149 | ingeniero de pruebas/ingeniera de pruebas S niera técnica civil especializada en disefio técnico
3116 ingeniero técnico quimico/ingeniera técnica quimica 3 2142 | ingeniero/ingeniera en aguas residuales y saneamiento 1
2113 quimico/quimica 3 2115 ingeniero técnico de climatizacién/ingeniera técnica de clima- 1
2114 hidrogedlogo/hidrogedloga 2 tizacién
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| INGENIEROS OFERTAS
2149 ingeniero en energia/ingeniera en energia 1
2141 ingeniero de procesos/ingeniera de procesos 1

3114 ingeniero técnico de microsistemas/ingeniera técnica de :
microsistemas

2113 quimico analista/quimica analista 1

3115 ingerliero técnico de automocién/ingeniera técnica de auto- :
mocion

2149 ingeniero de investigacién/ingeniera de investigacion 1

4110 ayudante técnico de ingenieria/ayudante técnica de ingenieria 1

Tabla 6: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 4 del anélisis
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DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y WEB

DESARROLLADORES DE SOFTWARE Y WEB OFERTAS
2512 desarrollador de software/desarrolladora de software 170
2513 desarrollador web/desarrolladora web 170

desarrollador de aplicaciones de TIC/desarrolladora de aplica-
2514 . 108
ciones de TIC

desarrollador de aplicaciones méviles/desarrolladora de apli-

2514 caciones moviles 33

2512 analista de software 20

S desarrollador de sistemas de TIC/desarrolladora de sistemas -
de TIC

2512 arquitecto de software/arquitecta de software 6

2513 desarrollador de videojuegos/desarrolladora de videojuegos 1

desarrollador de software para dispositivos méviles indus-
2514 triales/desarrolladora de software para dispositivos méviles 1

industriales

Tabla 7: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 5 del analisis
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PROFESIONALES TIC OFERTAS
C PROFESIONALES TIC 3512 técnico de TIC/técnica de TIC 144

S administrador de sistemas de TIC/administradora de sistemas .
de TIC

0501 administrador de bases de datos/administradora de bases de 35
datos

. irfgeniero de telecomunicaciones/ingeniera de telecomunica- o
ciones

2511 consultor de TIC/consultora de TIC 18

3512 técnico de seguridad de TIC/técnica de seguridad de TIC 18

2522 configurador de sistemas/configuradora de sistemas 15
técnico de hardware para pruebas y verificacién de equipos

3114 informaticos/técnica de hardware para pruebas y verificacién 13
de equipos informaticos

7422 técnico de telecomunicacién/técnica de telecomunicacién 12

_ ingeniero especializado en equipos informaticos/ingeniera .
especializada en equipos informaticos

2511 analista de sistemas de TIC 1

o desarrollador de bases de datos/desarrolladora de bases de -
datos

3514 administrador de webs/administradora de webs 10

2143 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 7
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PROFESIONALES TIC OFERTAS

3114 ingeniero técnico/ingeniera técnica en informatica especiali- 6
zado en desarrollo de hardware

3522 técnico en telecomunicaciéon/técnica en telecomunicacion
3513 técnico de redes de TIC/técnica de redes de TIC

2511 arquitecto de sistemas de TIC/arquitecta de sistemas de TIC 4

5514 configurador de aplicaciones de TIC/configuradora de aplica- 2
ciones de TIC

7422 técnico/técnica de dispositivos modviles 2

2511 consultor/consultora de integracién de sistemas de TIC 2

1330 gestor de proyectos de TIC/gestora de proyectos de TIC 2

2529 consultor de seguridad de TIC/consultora de seguridad de TIC 1

e gestor de control de calidad de TIC/gestora de control de cali- 1
dad de TIC

1330 director de sistemas de informacién/directora de sistemas de :
informacidn

1330 gestor de software/gestora de software 1

2521 disefnador de bases de datos/disefiadora de bases de datos 1

2519 probador de software/probadora de software 1

Tabla 8: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 6 del anélisis
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EDUCACION OFERTAS
2320 profesor/profesora de formacién profesional 90
2330 profesor/profesora de educacién secundaria y bachillerato 38
3422 monitor deportivo/monitora deportiva 17
2342 maestro de educacion infantil/maestra de educacion infantil 12
2424 | formador para empresas/formadora para empresas 10
o rTlonitor de ocio y tiempo libre/monitora de ocio y tiempo .
libre
0350 profesor/profesora para alumnado con necesidades educati- .
vas especiales
2423 asesor/asesora de orientacién profesional 5
1345 director de centro educativo/directora de centro educativo
s profesor de literatura en educacién secundaria/profesora de .
literatura en educacién secundaria
2352 profesor de apoyo educativo/profesora de apoyo educativo 2
2341 maestro/maestra de educacién primaria 2
2330 profesor/profesora de matematicas en educacién secundaria 1
5311 cuidador infantil/cuidadora infantil 1
310 profesor universitario de filosofia/profesora universitaria de :
filosofia
2330 profesor/profesora de geografia en educacién secundaria 1




Ty
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EDUCACION

OFERTAS

2353 profesor de lengua de signos/profesora de lengua de signos 1

S profesor de lenguas modernas en educacién secundaria/ 1
profesora de lenguas modernas en educacién secundaria

2636 | investigador de las religiones/investigadora de las religiones 1

s profesor universitario de lenguas modernas/profesora univer- 1
sitaria de lenguas modernas

2320 profesor/profesora de formacién profesional en turismo 1

—_— profesor universitario de linguistica/profesora universitaria de :
linglistica

1345 coordinador/coordinadora de programacién educativa 1

SR profesor universitario de economia/profesora universitaria de 1
economia

310 profesor universitario de literatura/profesora universitaria de :
literatura

2633 | filésofo/filésofa 1

2330 profesor/profesora de religién en educacién secundaria 1
coordinador educativo de actividades artisticas y culturales

s en museos Yy otros centros culturales/coordinadora educa- 1
tiva de actividades artisticas y culturales en museos y otros
centros culturales

Tabla 9: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 7 del anélisis
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CONCLUSIONES
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TECNICOS NO INGENIEROS
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METODO DE ESTUDIO ANALISIS DE RESULTADOS CONCLUSIONES

TECNICOS NO INGENIEROS OFERTAS

7411 electricista 57

7411 electricista industrial 19

5142 esteticista 10

3521 técnico de sonido/técnica de sonido 10

7231 mecanico de motores diésel/mecanica de motores diésel 9

e técnico de mantenimiento basico de vehiculos/técnica de .
mantenimiento basico de vehiculos

8912 montador de equipos electromecanicos/montadora de equi- .
pos electromecanicos

7412 mecanico electricista/mecanica electricista 6

3014 técnico en audiologia protésica/técnica en audiologia protési- s
ca

7231 mecdanico de vehiculos/mecanica de vehiculos

7411 electricista de obras

S técnico en disefio de instalaciones de climatizacién/técnica .
en disefo de instalaciones de climatizacién

3193 supervisor de instalaciones eléctricas/supervisora de instala- 4
ciones eléctricas

o técnico reparador de electrénica de consumo/técnica repara- 4
dora de electrénica de consumo
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TECNICOS NO INGENIEROS OFERTAS

7212 soldador/soldadora 4

3111 técnico/técnica en proteccién ambiental 4

3112 asesor energético/asesora energética 4

e inspector de motores de vehiculos/inspectora de motores de 4
vehiculos

7215 mecanico naval/mecanica naval 3

- técnico de laboratorio de industrias quimicas/técnica de labo- 3
ratorio de industrias quimicas

1439 gerente de taller de reparacién de automoviles

8211 montador en mecatrénica/montadora en mecatrénica

7115 carpintero/carpintera

S técnico de seguridad contra incendios/técnica de seguridad .
contra incendios

1391 director de produccién en la industria alimentaria/directora de 5
produccién en la industria alimentaria

3143 técnico forestal/técnica forestal 2

3257 inspector de salud ambiental/inspectora de salud ambiental 2

% técnico en alarmas de seguridad/técnica en alarmas de segu- .
ridad

7033 mecdanico de maquinaria industrial/mecénica de maquinaria 5
industrial

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES



Ty
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TECNICOS NO INGENIEROS

OFERTAS

3123 supervisor de obras viales/supervisora de obras viales 1
9312 obrero de construccion civil/obrera de construccioén civil 1
3119 técnico/técnica de alimentacidn 1
técnico de calefaccién, ventilacién, refrigeracién y aire acon-
7127 dicionado/técnica de calefaccién, ventilacién, refrigeracién y 1
aire acondicionado
2113 técnico de ensayos quimicos/técnica de ensayos quimicos 1
i técnico en diseno de sistemas eléctricos/técnica en disefio de 1
sistemas eléctricos
7030 técnico de mantenimiento aeronautico/técnica de manteni- :
miento aerondutico
- operador de sistemas de transmisidn eléctrica/operadora de
sistemas de transmision eléctrica 1
412 técnico reparador de herramientas eléctricas/técnica repara-
dora de herramientas eléctricas 1
2166 especialista en edicién electrénica 1
7222 mecéanico de precisién/mecéanica de precision 1
controlador de instalaciones de procesamiento de productos
3133 quimicos/controladora de instalaciones de procesamiento de 1
productos quimicos

Tabla 10: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 8 del analisis

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES
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' TECNICO DE RRHH

AUDITORES DE CUENTAS

9 AUDITORES DE CUENTAS OFERTAS 10 TECNICO DE RRHH OFERTAS
3313 administrativo contable/administrativa contable 106 4416 ayudante de recursos humanos 80
2411 contable 71 2423 responsable de recursos humanos 54
4312 auditor/auditora 13 2423 responsable de relaciones laborales 18
2411 auditor de cuentas/auditora de cuentas 11 4313 administrativo de néminas/administrativa de néminas

1212 director/directora de recursos humanos

Tabla 11: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 9 del andlisis
Tabla 12: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 10 del anélisis
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PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO

11 PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO OFERTAS
4225 agente de servicio de atencién al cliente 93
5244 | teleoperador/teleoperadora 22
5223 asistente de tienda 10
i gestor de la atencidn al cliente/gestora de la atencién al clien- 5

te

4996 recepcionista de centro de atencién médica/recepcionista de .
centro de atencién médica

4221 informador turistico/informadora turistica 5

1349 director de servicios para los clientes/directora de servicios 5
para los clientes

5249 representante de servicio de alquiler 3

2433 técnico de servicio posventa/técnica de servicio posventa

1349 responsable de recepcién y acogida del publico 2

0431 director de relaciones con los clientes/directora de relaciones :
con los clientes

4223 | agente telefénico en centralita/agente telefénica en centralita 1

Tabla 13: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 11 del analisis
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m PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

12 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES OFERTAS

inspector de seguridad minera/inspectora de seguridad mine-

3117 59
ra

2263 responsable de salud y seguridad 38

3112 responsable de seguridad de obras de construcciéon 10

3057 inspector de seguridad y salud en el trabajo/inspectora de .
seguridad y salud en el trabajo

3112 inspector de seguridad de obras de construccién/inspectora 5
de seguridad de obras de construccion

Tabla 14: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 12 del analisis
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m GERENTES DE COMERCIO AL POR MAYOR Y AL
POR MENOR

13 GERENTES DE COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR OFERTAS
1420 gerente de tienda 69
1420 responsable de secciéon de un comercio 41
1420 Gerente de tienda de cosmética y perfumeria 2
o gerente de tienda de articulos deportivos y para actividades .

al aire libre
1420 gerente de tienda de muebles 1
1420 gerente de concesionario de vehiculos de motor 1
1439 director de agencia de viajes/directora de agencia de viajes 1

Tabla 15: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 13 del analisis
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A

ABOGADOS

ARQUITECTOS

14 ARQUITECTOS OFERTAS 15 ABOGADOS OFERTAS
2161 arquitecto/arquitecta 83 2611 abogado/abogada 63
e arquitecto técnico especializado en disefio técnico/arquitecta = 2611 abogado de empresa/abogada de empresa 12

técnica especializada en disefio técnico 2619 asesor juridico/asesora juridica
. o 3411 asistente juridico
Tabla 16: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 14 del anélisis
3315 especialista en ejecucién de hipotecas

Tabla 17: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 15 del analisis
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m RECEPCIONISTAS DE HOTELES m ESPECIALISTAS EN MARKETING
RECEPCIONISTAS DE HOTELES OFERTAS 17 ESPECIALISTAS EN MARKETING OFERTAS
4226 recepcionista 41 2431 ayudante de marketing 25
4224 | recepcionista de alojamientos turisticos 28 1221 responsable de marketing 24
1221 director de marketing/directora de marketing 3
Tabla 18: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 16 del anélisis . -
2431 especialista en mercadotecnia 2
2513 responsable de contenidos web 2
2431 especialista en publicidad 1

Tabla 19: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 17 del anélisis
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‘ m
m DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA PROFESORES DE IDIOMAS
ESPECIALISTAS EN MARKETING OFERTAS PROFESORES DE IDIOMAS OFERTAS
2166 diseflador grafico/disefiadora gréfica 29 0353 profesor de escuela de idiomas/profesora de escuela de idio- 48
3118 dibujante técnico/dibujante técnica 19 mas
3521 técnico audiovisual/técnica audiovisual 7

Tabla 21: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 19 del andlisis

2166 disefiador de medios digitales/disefiadora de medios digitales

7321 maqguetador/maquetadora 1

Tabla 20: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 18 del analisis
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m m PERIODISTAS Y PROFESIONALES DE LA
ECONOMISTA COMUNICACION
20 ECONOMISTA OFERTAS 21 PERIODISTAS Y PROFESIONALES DE LA COMUNICACION OFERTAS
2631 economista 30 2642 periodista 16
2631 asesor econémico/asesora econémica 3 2632 | especialista en ciencias de la comunicacién 4
2642 redactor de peridédico/redactora de periédico 3
Tabla 22: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 20 del anélisis 2632 especialista en medios de comunicacién 5
2432 | encargado/encargada de relaciones publicas 2

Tabla 23: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 21 del analisis
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VETERINARIOS

22 VETERINARIOS OFERTAS
2250 | veterinario general/veterinaria general 17
2250 | veterinario especializado/veterinaria especializada 2

Tabla 24: Ocupaciones ESCO que componen el grupo 22 del analisis
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Sectores

Por otro lado, se ha analizado el tipo de empresas que ha publica-
do ofertas de empleo en Canarias durante el periodo noviembre

2019 — octubre 2020 y se han clasificado segun su cédigo CNAE
para observar el tipo de actividad que llevan a cabo. Como resul-
tado, se observa que el 93,2% de las empresas que han publi-
cado ofertas de empleo de dedican al sector servicios, el 6,7%
a industria y construccion y un 0,1% al sector primario. Estos
nimeros mantienen concordancia con los datos del total de las
empresas inscritas en Canarias publicados por ISTAC al cerrar el

afo 2019 y que muestran como la economia canaria se basa en
mas del 90% en el sector servicios.

93 2 4 93,2% servicios M 6,7% industria y construccién 4 0,1% sector primario

A % de ofertas en el sector servicios

Grafico 1: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Titulaciones

Se han analizado las titulaciones que aparecen como requisito
en cada una de las ofertas de empleo analizadas. En este caso, el
sistema llevado a cabo consiste en el recuento de cada una de las
titulaciones que aparece en cada oferta de empleo. Es importan-
te destacar que en una Unica oferta de empleo pueden apare-
cer titulaciones diferentes e incluso la misma titulaciéon redac-
tada de diferentes formas, de ahi que el niUmero de veces que
aparece una titulacién universitaria sea superior al nimero
total de ofertas analizadas.

A modo de ejemplo, a continuacién, se detalla una oferta de
empleo real del portal de empleo de la Fundacién Universita-

ria de Las Palmas:
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En el ejemplo anterior se observa como a una Gnica oferta Estas son las veces que han aparecido estudios universitarios
empleo se puede acceder con cinco titulaciones universita- o formacion profesional como requisitos para acceder a una
rias diferentes. oferta de empleo:
Estudios Universitarios 7139
GRADO EN EDUCACION SOCIAL Formacion Profesional 1.072

Requisitos para acceder a una oferta de empleo.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Ademas, se han analizado cada una de las titulaciones deman-

GRADO EN PSICOLOGIA dadasy se han elaborado una lista con las 30 titulaciones (tanto
universitarias como de formacion profesional) que mas veces
GRADO EN TRABAJO SOCIAL aparecen en las ofertas de empleo analizadas:

00000
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TITULACION VECES QUE APARECE TITULACION VECES QUE APARECE

Ingenieria Informatica 777 FP en Informatica 162
Direccién y Administracion de Empre- - FP en electricidad y electrénica 128
sas Ingenieria Aeronautica 122
Ingenieria de Telecomunicaciones 598 Disefio Industrial 112
Ingenieria Civil 481 Ingenieria fisica o quimica 103
Ingenieria Eléctrica y Electrénica 435 Ingenieria en Organizacién Industrial 98
Ingenieria de Minas y de la Energia 395 Derecho 94
Ingeniero Industrial 280 FP Comercio y Marketing 85
Ingenieria Agrénoma 265 Turismo 74
FP en administracion y finanzas 231 Arquitectura Técnica 65
Marketing y Comunicacién 215 Medicina 58
Relaciones Laborales y RRHH 203 Magisterio 57
Ingenieria Naval 192 Ingenieria Mecanica 53
Economia 174 Arquitectura 49
Ingenieria Ambiental 171 Psicologia 46
Enfermeria 165 Tabla 25: Titulaciones mas demandadas
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De las primeras 10 titulaciones que mas veces aparecen en las INGENIERIAS
ofertas de empleo, 7 son ingenierias. La segunda mas deman-
dada es direccién y administracion de empresas y entre el top DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
10 también se encuentra el FP en administracion y finanzas. La
décima titulacion mas destacada es marketing y comunica- FP EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
cion. Destaca que la primera titulacién relacionada con la aten-
cién socio sanitaria es enfermeria y se encuentra en la posicion MARKETING Y COMUNICACION
15. Recordemos que la atencidn socio sanitaria es la ocupacion

mas demandada en este estudio. ATENCION SOCIO SANITARIA

0.0 .0 .00
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Impacto COVID-19 en la publicacién de ofertas de empleo

Como es evidente, la crisis sanitaria global de COVID-19 ha Distribucidon ofertas publicadas

afectado a la economia de manera drastica. Este efecto se ve

reflejado claramente en el mercado de trabajo, en el cual se ha
reducido la oferta de empleo. Si observamos la distribucién seguin
la fecha de publicacién de las 5.368 ofertas de empleo publica-
das en Canarias y analizadas en este informe, se observa clara-
mente como la cantidad de publicaciones decrece de manera
acentuada en marzo y abril de 2020, coincidiendo con la cuaren-
tena establecida a nivel nacional por el Gobierno de Espana.

Por otro lado, a partir de mayo comenzé a subir el nUmero de
publicaciones mensual coincidiendo con el fin de la denominada
“primera ola” de la pandemia y la temporada de verano. A partir
de ese mes, el crecimiento ha sido sostenido, llegando incluso a
las 605 ofertas de empleo publicadas en noviembre de 2020, sélo
30 ofertas de empleo menos que en noviembre del ano anterior. Gréfico 2: Distribucion de las ofertas de empleo publicadas por meses.
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ANALISIS POR OCUPACIONES

A continuacién, se analizaran las ocupaciones mas demandadas
de forma individual, observando el tipo de empresas que deman-
dan dichas ocupaciones segun su actividad (CNAE), las palabras
mas relevantes dentro de cada oferta, donde se obtendran, entre
otras cosas, las habilidades mas demandadas dentro de cada
grupo y las titulaciones necesarias que mas se repiten para

poder acceder a cada una de las ofertas de empleo.
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Analisis de resultados

Profesionales de la atencion socio sanitaria

Los profesionales de la atencidn socio sanitaria han sido los Empres 98
mas demandados en Canarias en los portales de empleo anali-

zados y durante el periodo noviembre 2019 - octubre 2020.
En este grupo se han incluido todos aquellos profesionales rela-
cionados con la salud y la atencién socio sanitaria en general. Se
publicaron un total de 812 ofertas de empleo, que suponen el
15% del total de estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-
can ofertas demandando esta ocupacién, se obtiene que el 95,6%

de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 3,9% lo

hace en industria y construccion y el 0,5% en el sector prima-
rio:
4 95,6% servicios Ml 3,9% industria y construccién 4 0,5% sector primario

Grafico 3: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

do ofertas demandando un profesional socio sanitario, se puede -4 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- o1 | 033
s . , s g cas

observar a qué se dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, — —

] . ] ] o 86 Actividades sanitarias 43 | 234
dichas companias y organizaciones. La siguiente tabla muestra -8 Actividades relacionadas con el empleo 7 | 28
los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas que han 85 Educacién 7 | 21
publicado ofertas de empleo demandando un profesional de 81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 5 | 4

la atencién socio sanitaria: - Actividades de las sedes centrales; actividades de 4 =

consultoria de gestién empresarial

Administracién Publica y defensa; Seguridad Social

84 . . 4 9
obligatoria

81 2 10 Industria de la alimentacién 4 4

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de
ofertas de empleo a7 , 3 3

] motor y motocicletas
94 Actividades asociativas 3 37
1 5 Tabla 26: Empresas clasificadas por CNAE.

% del estudio
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:



ANALISIS DE RESULTADOS

CAPACIDADES DEMANDADAS
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Grafico 4: Capacidades mas demandadas.
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El grafico anterior muestra que las palabras mas repetidas
estan muy relacionadas con la odontologia. Cabe destacar que
muchas ramas sanitarias acceden directamente a empleo publico,
con lo cual en los portales analizados no se encuentran tantas
ofertas de empleo como las que demanda realmente el merca-
do de trabajo referente a dichas ocupaciones, como puede ser
el caso de médicos o enfermeros. En cualquier caso, se observan
las distintas ramas que se solicitan por estos medios, como la ya
citada odontologia, psicologia o veterinaria.

Destaca que ya aparece entre las mas repetidas la palabra COVID.
También destacan habilidades digitales como Microsoft Offi-
ce, Gesden (software para la gestion de clinicas odontoldgicas),
HTTP o Excel.
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Analisis de resultados

En cuanto a las titulaciones académicas demandadas, para
acceder a las ocupaciones incluidas en el grupo de atencién socio
sanitaria, la mas repetida es |la de enfermeria, que aparece en 159
ocasiones, seguida de medicina con 52. La formacién profesio-
nal en rama sanitaria aparece 30 veces. En la lista se encuentran
otras titulaciones como Psicologia, Odontologia o Fisioterapia
entre las mas demandadas.

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones mas repeti-
das. Cabe recordar gue en una misma oferta de empleo se pueden
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulaciéon
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-
ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las
veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones
que ofertas de empleo en cada grupo.

CLASIFICACION ESCO

METODO DE ESTUDIO CONCLUSIONES

ANALISIS DE RESULTADOS

TITULACION VECES QUE APARECE

Enfermeria 159
Medicina 52
FP Rama Sanitaria 30
Psicologia 25
Odontologia 23
Fisioterapia 21
Trabajo Social 16
Terapia Ocupacional 12
Pedagogia 9
Farmacia

Tabla 27: Titulaciones mas demandadas
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Profesionales de la administracién y gestion

Los profesionales de la administracion y gestion han sido
los segundos mas demandados en Canarias en los portales
de empleo analizados y durante el periodo noviembre 2019
- octubre 2020. En este grupo se han incluido todos aquellos
profesionales relacionados con la gestidén de las empresas y orga-
nizaciones. Se publicaron un total de 659 ofertas de empleo,
que suponen el 12% del total de estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-
can ofertas demandando esta ocupacién, se obtiene que el 91,9%
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 8,1% lo
hace en industria y construcciéon y ninguna empresa opera en
el sector primario:

CLASIFICACION ESCO

METODO DE ESTUDIO CONCLUSIONES

ANALISIS DE RESULTADOS

Empresas

4 91 ,9% servicios Ml 8,1% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 5: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.
do ofertas demandando un profesional de la administracién y la -4 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 20 | 103
o , . , cas
gestidn, se puede observar a qué se dedican exactamente, segun — .
. ] . . . L. 78 Actividades relacionadas con el empleo 25 128
su codigo CNAE, dichas compaiias y organizaciones. La siguien- 55 Servicios de alojamiento 2 | o
te tabla muestra los 10 CNAEs mas comunes por numero de 69 Actividades juridicas y de contabilidad 12 16
empresas que han publicado ofertas de empleo demandando 47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de o | 2o
. o o . s . » motor y motocicletas
un profesional de la administraciéon y la gestién: :
85 Educacién 9 12
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;
4 8 15

ensayos Yy analisis técnicos

s Actividades de las sedes centrales; actividades de . e
consultoria de gestién empresarial

659

ofertas de empleo > ; "
65 Programacién, consultoria y otras actividades rela- . o
cionadas con la informatica

1 2 86 Actividades sanitarias 7 10

o [
[ 70 del eStUdlo Tabla 28: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS
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Grafico 6: Capacidades mas demandadas.
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El grafico anterior muestra que es fundamental tener un buen
manejo de Microsoft Office, y muy en particular del Excel para
acceder a la ocupacion de profesionales de la administraciéon y
la gestidn. Por otro lado, las capacidades digitales en general
tienen una gran importancia. Aparecen distintos softwares de
gestion como SAP, ORACLE o ASCON. También aparecen habili-
dades relacionadas con las TIC como SQL, HTTP o PYTHON. Por
ultimo, es fundamental el conocimiento del inglés para desem-
pefiar puestos de administracidn en las empresas canarias.

Las titulaciones mas demandadas para los profesionales de
la administracidn y la gestidn tienen que ver con la administra-
cion de empresas. La mas repetida con diferencia es direccion
y administracion de empresas, que aparece 302 veces, casi 3
veces mas que la siguiente mas repetida, FP en administracion
y finanzas. También aparecen titulaciones que a priori no estan
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Analisis de resultados

tan relacionadas con la gestién y la administracion como inge- TITULACION VECES QUE APARECE

nieria informatica, ingenieria industrial o FP en transporte y Direccién y Administracién de 202
. . Empresas
logistica. —
FP en administracion y finanzas 16
Economia 93
En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones mas repeti- Ingenieria Informatica 45
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Marketing y Comunicacion 26
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién UL 25
. . . . . Relaciones Laborales y RRHH 22
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- .
FP Transporte y Logistica 15
ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las Ingeniero Industrial 19
veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones FP Comercio y Marketing 9

gue ofertas de empleo en cada grupo.

Tabla 29: Titulaciones mas demandadas
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Comerciales

La tercera ocupacion mas demandada ha sido la de comer- Empres 98
ciales. En este grupo se han incluido todas aquellas ocupacio-
nes directamente relacionadas con las ventas. Se publicaron un
total de 656 ofertas de empleo, que suponen el 12% del total
de estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-
can ofertas demandando esta ocupacién, se obtiene que el 94,6%
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 5,4% lo
hace en industria y construcciéon y ninguna empresa opera en

el sector primario:

4 94,6% servicios M 5,4% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 7: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Concretamente, si desglosamos las empresas que han publicado
ofertas demandando un comercial, se puede observar a qué se
dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, dichas compafiias
y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs mas
comunes por numero de empresas que han publicado ofertas
de empleo demandando un comercial:

656

12

ofertas de empleo

% del estudio

METODO DE ESTUDIO

DESCRIPCION

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

EMPRESAS

OF.

Otras actividades profesionales, cientificas y técni-

74 123 170
cas

78 Actividades relacionadas con el empleo 35 131
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de

47 . 16 23
motor y motocicletas
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excep-

65 £ . £ . v . . > s 10 44
to Seguridad Social obligatoria

65 Programacién, consultoria y otras actividades rela- 10 i
cionadas con la informatica

e Comercio al por mayor e intermediarios del comer- . -
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

20 Actividades de las sedes centrales; actividades de . 6
consultoria de gestién empresarial

51 Transporte aéreo 13

68 Actividades inmobiliarias 16

85 Educacion 25

Tabla 30: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 8: Capacidades mas demandadas.
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Para desempenar tareas de comercial, es fundamental la capaci-
dad de ventas, gestion y conocimientos en marketing. Desta-
ca que la palabra inglés vuelve a aparecer entre las mas repeti-
das, mostrando la importancia de los idiomas para desempeniar
cualquier trabajo en Canarias. Ademas, aparecen también los
idiomas aleman e inglés. Otra constante en este informe son las
habilidades digitales que se demandan en las ofertas de empleo.
El Microsoft Office es fundamental y aparecen otras palabras
como CRM, que es como se le conoce a los softwares de gestién
de clientes.

La ocupacién de comercial es una de las mas diversas y en
muchas ocasiones la titulacién requerida va en funcidén del sector
en el que opera la empresa. Por ejemplo, una empresa dedicada
a productos informaticos, puede solicitar comerciales con una
titulacidn en informatica. En este caso, vemos que la mas repeti-
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da es administracién y direccidn de empresas, pero aparecen TITULACION VECES QUE APARECE

en la lista diversas ingenierias relacionadas con la actividad de Direccién y Administracion de 10
. 2 . . Empresas
cada empresa. La formacion profesional en comercio y marke- : ——

. . . ] Marketing y Comunicacion 101
ting es otra titulacidén que aparece entre las mas demandadas. FP Comercio y Marketing 50
Ingenieria Eléctrica y Electrénica 44
En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones mas repeti- Ingenieria Informética 26
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden [ TR Ui [ L 24
. . . . . . .. Ingenieria de Telecomunicaciones 23

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacion — : -
Ingenieria de Minas y de la Energia 13
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- Ingenieria en Organizacién Industrial 13
ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las Economia 10

veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones

Tabla 31: Titulaciones mas demandadas

que ofertas de empleo en cada grupo.
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Ingenieros

Los ingenieros son la cuarta ocupacion mas demandada en Empres 98
Canarias durante el periodo analizado. Se publicaron un total
de 565 ofertas de empleo que representan el 10% del total del
estudio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-
can ofertas demandando esta ocupacidén, se obtiene que el 77,2%
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 22,4% lo
hace en industria y construccion y el 0,4% en el sector prima-

o, Eo ol grupo en ol que hay més empresss dedicadas a I T

industria y construccion:

4 77,2% servicios M 22,4% industria y construccién 4 0,4% sector primario

Grafico 9: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado
ofertas demandando un ingeniero, se puede observar a qué se
dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, dichas compafiias
y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs mas
comunes por numero de empresas que han publicado ofertas
de empleo demandando un ingeniero:

565

10

ofertas de empleo

% del estudio

METODO DE ESTUDIO

DESCRIPCION

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

EMPRESAS

OF.

- Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 107 140
cas

43 Actividades de construccién especializada 17 33

78 Actividades relacionadas con el empleo 17 72

- Servicios técni.cc.)s de a.rquitectura e ingenieria; - .
ensayos Yy analisis técnicos

a1 Construccion de edificios 14 24

- Programacién, consultoria y otras actividades rela- - 5
cionadas con la informatica

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 7 22

v Comercio al por mayor e intermediarios del comer- - -
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

20 Actividades de las sedes centrales; actividades de 6 o
consultoria de gestién empresarial

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de - -
motor y motocicletas

Tabla 32: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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Grafico 10: Capacidades mas demandadas.
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El inglés sigue apareciendo en lo mas alto de las habilidades mas
demandadas, asi como el Microsoft Office. Ambas son habilida-
des fundamentales para desarrollar cualquier puesto de trabajo
cualificado en Canarias. Ademas, aparecen herramientas softwa-
re relacionadas con habilidades técnicas de ingenieria como el
Autocad o el Presto. Destacan otras habilidades como conoci-
mientos en matematicas o biologia y otros softwares relacio-
nados con la gestion como el SAP. También cabe destacar que
aparece la palabra ISO, haciendo referencia a conocimientos en
materia de certificaciones de calidad.

En la profesién de ingenieros se han incluido todas aquellas profe-
siones directamente relacionadas con la ingenieria y se excluye-
ron aquellas directamente relacionadas con las nuevas tecno-
logias (que se incluyen en grupos independientes), es por ello
que en cuanto a las titulaciones, aparecen diversas ingenierias.
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Destaca por encima de todas, la titulacion en ingenieria civil TITULACION VECES QUE APARECE

que aparece 300 veces. También son muy destacables la inge- Ingenieria Civil 300

nieria eléctrica y electrénica o la ingenieria de minas. Ingenieria Eléctrica y Electronica 265

Ingenieria de Minas y de la Energia 242

Ingenieria Agrénoma 218

En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones mas repeti- Ingenieria de Sistemas TIC 150

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Ingeniero Industrial 140

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién Ingenieria Informatica 19

. . . . .o Ingenieria Naval 14
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- NISIET .

] . ] . - Ingenieria en Disefo Industrial 87

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las Ingenieria de Telecomunicaciones i~

veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones

Tabla 33: Titulaciones mas demandadas.

gue ofertas de empleo en cada grupo.
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Desarrolladores de software y web

Los desarrolladores de software y web son la quinta ocupa- Empres 98
cion mas demandada en Canarias y la primera puramente digi-

tal durante el periodo analizado. Se publicaron un total de 519

ofertas de empleo que representan el 10% del total del estu-
dio.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-
can ofertas demandando esta ocupacion, se obtiene que el 97,7%
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 2,3% lo
hace en industria y construccién y ninguna opera en el sector

primario:

4 97,7% servicios M 2,3% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 11: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

do ofertas demandando un desarrollador de software o web, se - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 03 | 173

cas

puede observar a qué se dedican exactamente, segun su cédigo : —
Programacidén, consultoria y otras actividades rela-

CNAE, dichas compaiiias y organizaciones. La siguiente tabla 62 cionadas con la informética | =l
muestra los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas 78 Actividades relacionadas con el empleo 8 12
que han pub“cado ofertas de emp|eo demandando un desa- 52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 4 4
rrollador de software o web: 70 Actividades de las sedes centrales; actividades de 4 a4

consultoria de gestién empresarial

e Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 4 -
motor y motocicletas

51 9 85 Educacién 4 32
72 Investigacion y desarrollo 3 3

ofertas de empleo

— 46 Comercio al por mayor e intermediarios del comer- . .
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
1 O 69 Actividades juridicas y de contabilidad 3 2

o [
] 70 del eStUdlo Tabla 34: Empresas clasificadas por CNAE.
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:



ANALISIS DE RESULTADOS

CAPACIDADES DEMANDADAS

@ PREAMBULO OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO CLASIFICACION ESCO METODO DE ESTUDIO CONCLUSIONES

Grafico 12: Capacidades mas demandadas.



@ PREAMBULO OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO CLASIFICACION ESCO METODO DE ESTUDIO ANALISIS DE RESULTADOS CONCLUSIONES

Analisis de resultados

En el caso de los desarrolladores de software y web, la gran mayo-
ria de las habilidades demandadas estan directamente relaciona-
das con lenguajes de programacion y distintas metodologias
digitales. No obstante, el inglés sigue siendo una constante y
herramienta fundamental para acceder al mercado de trabajo, en
este caso, aparece como la segunda habilidad mas demandada.

Para acceder a la profesiéon de desarrollador de software, es nece-
sario contar con un titulo en ingenieria informatica, telecomu-
nicaciones o sistemas TIC en la mayoria de los casos. También
aparece en repetidas ocasiones la formacion profesional en
informatica.
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En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones mas repeti- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Ingenieria Informética 193

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacidn [GEILEHE) 5 UGS EECICE: 108

. ] . . . Ingenieria de Sistemas TIC 69
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- —

FP en Informatica 41

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las Ingenieria Informética del Software 20

veces gque aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones Ingenieria Civil 22

que ofertas de empleo en cada grupo. Ingenieria de Sonido e Imagen 21

Ingenieria Agronémica 20

Ingenieria Eléctrica y Electrénica 19

Ingenieria de Minas y de la Energia 19

Tabla 35: Titulaciones mas demandadas.
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Analisis de resultados

Profesionales TIC

Se trata de la sexta ocupacion mas demandada en Canarias Empres 98
y la segunda directamente relacionada con la tecnologia. Se
publicaron un total de 494 ofertas de empleo en el periodo
estudiado y representan el 9% del total.

Al analizar los sectores en los que operan las empresas que publi-
can ofertas demandando esta ocupacién, obtenemos que el 97%
de dichas empresas se dedican al sector servicios, el 3% lo
hace en industria y construccién y ninguna opera en el sector
primario:

4 97,0% servicios M 3,0% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 13: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

do ofertas demandando un profesional TIC, se puede observar -4 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 55 | 101

cas

a qué se dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, dichas : —
Programacidén, consultoria y otras actividades rela-

compafiias y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 o2 cionadas con la informatica ar | 231
CNAEs mas comunes por numero de empresas que han publi- 78 Actividades relacionadas con el empleo 11 31
cado ofertas de empleo demandando un profesional TIC: 47 werielele el per menel, @esiin ee verieuios o o g

motor y motocicletas

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;

4 e a 6
ensayos Yy anélisis técnicos
494 -0 Actividades de las sedes centrales; actividades de . 0
consultoria de gestién empresarial
ofertas de empleo = =
55 Servicios de alojamiento 4
61 Telecomunicaciones 4
9 46 Comercio al por mayor e intermediarios del comer- . 4
% del estudio cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
]
69 Actividades juridicas y de contabilidad 3 7

Tabla 36: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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Grafico 14: Capacidades méas demandadas.



@ PREAMBULO OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO CLASIFICACION ESCO METODO DE ESTUDIO ANALISIS DE RESULTADOS CONCLUSIONES
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Al igual que en la ocupacién de desarrolladores software y web,
los profesionales TIC también estan directamente relacionados
con la tecnologia y la programacion, es por ello que la mayo-
ria de las habilidades demandadas tienen mucho que ver con
lenguajes de programacion y distintos softwares. También al
igual que en el caso anterior, el inglés vuelve a aparecer de mane-
ra destacada como la habilidad mas demandada.

Al tratarse de una profesiéon puramente tecnolégica, al igual que
la anterior, la gran mayoria de las titulaciones que se demandan
estan relacionadas con la ingenieria de sistemas TIC, infor-
matica o telecomunicaciones. También se puede acceder a un
gran niumero de ofertas con un titulo de formacién profesional
en informatica. En este caso, destaca economia, que no es una
titulacién directamente relacionada con las TIC.
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En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones mas repeti- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Caberecordar que en una misma oferta de empleo se pueden Ingenieria de Sistemas TIC 87
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién IR e L S e >7
. . . . . Ingenieria de Telecomunicaciones 52
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- —
FP en Informatica 50
ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las Ingenieria Informatica del Software 50
veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones Economia 10
FP en electricidad y electrénica 10

que ofertas de empleo en cada grupo.

FP en Desarrollo de Aplicaciones -

Informaticas

Ingenieria de Sonido e Imagen

Ingeniero Industrial

Tabla 38: Titulaciones mas demandadas.
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Analisis de resultados

Educacion

Las profesiones relacionadas con la educacién son el séptimo Empres 98
grupo mas demandado en Canarias, se publicaron un total de
213 ofertas de empleo en el periodo estudiado y representan
el 4% del total.

En este grupo, el 100% de las empresas que publicaron ofertas
operan en el sector servicios. No hay ninguna empresa dedica-
da a la industria y construccién ni al sector primario que deman-
de de estos profesionales:

4 100,0% servicios Ml 0,0°/o industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 15: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado
ofertas demandando un profesional de la educaciéon, se puede
observar a qué se dedican exactamente, segun su cédigo CNAE,
dichas compafiias y organizaciones. La siguiente tabla muestra
los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas que han
publicado ofertas de empleo demandando un profesional de
la educacion:

213

ofertas de empleo

4

% del estudio

CLASIFICACION ESCO

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

DESCRIPCION EMPRESAS OF.
85 Educacién 18 72
- Otras actividades profesionales, cientificas y técni- . o
cas
78 Actividades relacionadas con el empleo 6 15
94 Actividades asociativas 5 9
55 Servicios de alojamiento 3 3
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 2 8
72 Investigacion y desarrollo 2 3
- Actividades de las sedes centrales; actividades de 5 -
consultoria de gestién empresarial
- Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; , ,
ensayos Yy analisis técnicos
r Comercio al por mayor e intermediarios del comer- 1 1
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Tabla 39: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 16: Capacidades mas demandadas.
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El inglés sigue siendo la habilidad mas demandada con diferen-
cia. También destaca la titulacion CAP para profesores. Lo mas
destacable junto con el inglés, es que, incluso en ocupaciones no
relacionadas directamente con las nuevas tecnologias como es el
caso de educacion, las habilidades tecnolégicas se demandan
de forma continua en todas las ofertas de empleo publicadas. Se
piden conocimientos en lenguaje de programacion C, conoci-
mientos en Microsoft Office, Acces, HTTP o TIC en general.
También aparece de forma destacada la palabra Moodle, que es
una plataforma dedicada a la formacién online.

Al analizar las titulaciones demandadas, se observa que las 10
primeras son ingenierias. Esto indica que las mayorias de ofer-
tas de empleo relacionadas con la educacién, demandan un inge-
niero para dar clases en materia especificas. Ingenieria infor-
matica es la carrera mas demandada, siguiendo con la tendencia
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de demanda de conocimientos en nuevas tecnologias durante TITULACION VECES QUE APARECE

todo el estudio. Ingenieria Informatica 118
Ingenieria Agronémica 105
.. . . . . Ingenieria de Minas y de la Energia 95
En la siguiente tabla se muestran las 10 titulaciones mas repeti- o :

Ingenieria de Sistemas TIC 80
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Ingenieria Civil -9
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulaciéon Ingenieria Eléctrica y Electrénica 64
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- Ingenieria Naval 50
. . . . - Ingenieria de Telecomunicaciones 45

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las . . :
, o . Ingenieria (fisica o quimica) 45
veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones Ingenieria Aeronautica =

que ofertas de empleo en cada grupo.

Tabla 40: Titulaciones mas demandadas
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Téchnicos no ingenieros

El grupo de técnicos no ingenieros incluye todas esas profesio- Empresas
nes técnicas que no requieren de una ingenieria de manera espe-
cifica. Durante el periodo en cuestién se publicaron 212 ofertas
demandando personal técnico no ingeniero y suponen el 4%

del total del estudio.

En este grupo, el 90,7% de las empresas que publicaron ofertas
operan en el sector servicios y el 9,3% a la industria y cons-
truccion. No hay ninguna empresa que se dedique al sector

primario:

4 90,7% servicios Ml 9,3% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 17: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

ofertas demandando un técnico no ingeniero, se puede obser- -4 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- S
, . , ; qe . cas

var a qué se dedican exactamente, segin su cédigo CNAE, dichas — .

. . ] L 78 Actividades relacionadas con el empleo 9 43
compafias y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 ) Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa: ) ]
CNAEs mas comunes por numero de empresas que han publi- ensayos y andlisis técnicos
cado ofertas de empleo demandando un técnico no ingeniero: = Actividades de construccién especializada 4| 5

Venta y reparacién de vehiculos de motor y motoci-
45 4 4
cletas
85 Educacion 4 7
21 2 81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 3 13
ofertas de empleo 86 Actividades sanitarias 2
73 Publicidad y estudios de mercado 2 5
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1

I o Tabla 41: Empresas clasificadas por CNAE.
% del estudio P P
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 18: Capacidades mas demandadas.
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Los técnicos no ingenieros mas demandados son los electricistas
y electromecanicos. Se demandan habilidades como el conoci-
miento de inglés y Microsoft office con Excel de manera parti-
cular. Destacan conocimientos tecnolégicos como el lenguaje de
programacion C o HTTP, y también destaca el software Auto-
cad como una de las habilidades mas demandadas.

Para acceder a puestos de técnico (no ingeniero), se demandan
titulaciones de formacioén profesional en la mayoria de los casos.
La titulaciéon mas demandada con diferencia es el FP en electri-
cidad y electrénica.
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En la siguiente tabla se muestran las 8 titulaciones mas repeti- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden FP en electricidad y electrénica 57

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién APCE hEEEImIEN D co e -
Autopropulsados

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- EP Industrial

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las FP Imagen Personal

veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones FP Rama Sanitaria

FP Automociodn

que ofertas de empleo en cada grupo.
FP Estética y Bienestar

N D W W | OO

FP Mecanica

Tabla 42: Titulaciones mas demandadas.
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Analisis de resultados

Auditores de cuentas

Los auditores de cuenta son la novena ocupacion mas deman-

Empresas
dada en Canarias. Se publicaron un total de 200 ofertas de

empleo que representan el 4% del total del estudio.

En este grupo, el 95,4% de las empresas que publicaron ofer-
tas operan en el sector servicios y el 4,6% en industria y cons-
trucciéon. No hay ninguna empresa que se dedique al sector
primario:

4 95,4% servicios Ml 4,6% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 19: Sectores en los que operan las empresas analizadas.



@ PREAMBULO OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO CLASIFICACION ESCO METODO DE ESTUDIO ANALISIS DE RESULTADOS CONCLUSIONES
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Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

ofertas demandando un auditor de cuentas, se puede observar - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 52 | 6o
, . ’ , Qe . cas

a qué se dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, dichas — — —

. . ] L 69 Actividades juridicas y de contabilidad 25 29
compafias y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 -8 Actividades relacionadas con el empleo 3 | 34
CNAEs mas comunes por numero de empresas que han publi- i Comercio al por menor, excepto de vehiculos de ’ ’
cado ofertas de empleo demandando un auditor de cuentas: motor y motocicletas

Venta y reparacién de vehiculos de motor y motoci-
45 3 | 10
cletas
55 Servicios de alojamiento
200 41 Construcciéon de edificios
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;
ofertas de empleo - vi I g 5 s

ensayos Yy andlisis técnicos

43 Actividades de construccién especializada 2 2
4 s Comercio al por mayor e intermediarios del comer- . .
% del estudio cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Tabla 43: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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Grafico 20: Capacidades mas demandadas.
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Destaca el conocimiento de inglés, una vez mas, como habilidad
necesaria para desempenar este puesto de trabajo. Junto con el
inglés, como es habitual durante todo el estudio, destacan habi-
lidades tecnolégicas como el manejo del Microsoft Office y, en
particular, Excel. También aparecen distintos softwares dedica-
dos a la contabilidad como SAP, Contaplus, ASCON o Navision
ademas de la palabra ERP (Enterprise resource planning) que es el
término utilizado para los distintos softwares de gestiéon empre-
sarial. También se repite la palabra PGE (Plan General Contable)
y otras habilidades menos relacionadas, a priori, con el pues-
to como SEM que hace referencia al posicionamiento online,
normalmente ligado al marketing.

La titulacién méas demandada para acceder a la profesién de audi-
tor de cuentas es direccion y administracion de empresas, que
se repite en 140 ocasiones. También destaca el FP en adminis-
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tracién y finanzas que se repite 69 veces. En menor medida se TITULACION VECES QUE APARECE

demandan titulaciones como economia, turismo, FP en comer- Direccién y Administracién de 140
o« o . . » o o . » T Empresas

cio internacional y gestion y administracion publica. — :

FP en administracion y finanzas 69

Economia 26

En la siguiente tabla se muestran las 6 titulaciones mas repeti- e 3
das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden FP Comercio Internacional
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacion EEEEn 7 ~elmiisiEe on sl e 2
escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- Tabla 44: Titulaciones mas demandadas.

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las
veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones
que ofertas de empleo en cada grupo.
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Tecnico de recursos humanos
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Téchnico de recursos humanos

La décima ocupacion mas demandada en Canarias durante el Empres 98
periodo analizado es la de técnico de recursos humanos. En

total se publicaron 163 ofertas de empleo y representan el 3%
del total del estudio.

En este grupo, el 90,9% de las empresas que publicaron ofer-
tas operan en el sector servicios, el 8,1% lo hace en industria
y construccion y un 1% de dichas empresas opera en el sector

primario:

4 90,9% servicios Ml 8,1% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 21: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Concretamente, si desglosamos las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

ofertas demandando un técnico de recursos humanos, podemos - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 35 | a4
, . , s g cas

observar a qué se dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, — :

. - . . o 78 Actividades relacionadas con el empleo 9 25
dichas companias y organizaciones. La siguiente tabla mues- 55 Servicios de alojamiento 5 g
tra los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas que i Comercio al por menor, excepto de vehiculos de s | 10
han publicado ofertas de empleo demandando un técnico de motor y motocicletas

69 Actividades juridicas y de contabilidad 5 6
recursos humanos: : , —
s Comercio al por mayor e intermediarios del comer- 4 =

cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

20 Actividades de las sedes centrales; actividades de 4 10
consultoria de gestién empresarial

163

41 Construccion de edificios
ofertas de empleo —
] 85 Educacion 3
- Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; . 4
3 ensayos y andlisis técnicos

o [
— 7o del QStUdlo Tabla 45: Empresas clasificadas por CNAE.
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Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 22: Capacidades mas demandadas.
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Las habilidades tecnolégicas son fundamentales para desarrollar
casi cualquier puesto de trabajo de los analizados en este estudio.
En la ocupacién de técnico de recursos humanos destacan los
softwares de gestion como Siltra, ASEQUIPO, SAP o ASNOMI-
NAS. El inglés sigue apareciendo como habilidad mas demanda-
da, asi como el Microsoft Office y en particular Excel. También
destaca la palabra LOPD, que hace referencia a la ley de protec-
cidon de datos, aspecto fundamental a la hora de tratar con infor-
macion sensible de los empleados de una organizacidén.

Para desempenar la profesion de técnico de recursos humanos la
titulacién mas demandada con claridad es relaciones laborales
y recursos humanos, que aparece en 143 ocasiones. Con mucha
distancia aparecen otras titulaciones como FP en administracion
y finanzas o Psicologia.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 6 titulaciones mas repeti- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Relaciones Laborales y RRHH 143
FP en administracion y finanzas 7

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulaciéon

Psicologia 6

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- Y Y
Direccién y Administracion de

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las Empresas 4

veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones Derecho 3
Pedagogia

que ofertas de empleo en cada grupo.

Tabla 46: Titulaciones mas demandadas
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Analisis de resultados

Personal de atencién al publico

El personal de atencién al publico es la undécima profesién Empres 98
mas demandada en Canarias. En el periodo analizado, se publi-
caron un total de 157 ofertas de empleo las cuales representan
el 3% del total del estudio.

Todas las empresas que publicaron ofertas de empleo deman-
dando personal de atencion al publico operan en el sector
servicios. No hay ninguna empresa en industria y construccion
ni en el sector primario:

4 100,0% servicios Ml 0,0°/o industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 23: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

ofertas demandando un técnico de recursos humanos, se puede - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- a | oa

cas

observar a qué se dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, . —
Programacidén, consultoria y otras actividades rela-

1 11 1 1 1 1 - 62 11 40
dichas compaifiias y organizaciones. La siguiente tabla mues cionadas con la informatica
tra los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas que 78 Actividades relacionadas con el empleo 11 25
han publicado ofertas de empleo demandando un técnico de 55 Servicios de alojamiento 5 8
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de
recursos humanos: 47 , 4 9
motor y motocicletas
86 Actividades sanitarias 4 7
20 Actividades de las sedes centrales; actividades de 5 10
1 57 consultoria de gestién empresarial
77 Actividades de alquiler 2
ofertas de empleo Y
61 Telecomunicaciones 2

Actividades de agencias de viajes, operadores turis-
3 79 ticos, servicios de reservas y actividades relaciona- 2 3

% del estudio das con los mismos

Tabla 47: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 24: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

El conocimiento de inglés es fundamental para desempe-
nar cualquier puesto de trabajo cualificado en Canarias. No
obstante, en la ocupacién de atencién al publico cobra especial
relevancia, se trata de la capacidad mas demandada con dife-
rencia. También aparecen habilidades digitales como Micro-
soft Office, Cloud, J2EE o0 CRM entre otras. Vemos que tanto
el inglés como las habilidades digitales son fundamentales y
se repiten en cada una de las ocupaciones mas demandadas
en Canarias.

Las titulaciones mas demandadas para la profesién de personal
de atencién al publico tienen mucho que ver con las relaciones
laborales y el turismo. También aparece la titulaciéon de forma-
cion profesional el comercio y marketing y la carrera universi-
taria de traduccion e interpretacion.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 4 titulaciones demanda- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Relaciones Laborales y RRHH
Turismo

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulaciéon

FP Comercio y Marketing

W N [N 0o

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- > 9
Traduccion e Interpretacion

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las
Tabla 48: Titulaciones mas demandadas

veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones
que ofertas de empleo en cada grupo.
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Analisis de resultados

Prevencién de riesgos laborales

La duodécima ocupacion mas demandada en Canarias fue la Empres 98
de profesional en prevencion de riesgos laborales. En total se

publicaron 119 ofertas de empleo que representan un 2% del
total del estudio.

Un 88,2% de las empresas que publicaron ofertas de empleo
para esta ocupacion se dedican al sector serviciosyun11,8% lo
hace en industria y construcciéon. Ninguna empresa que haya
demandado un profesional en prevencion de riesgos laborales
se dedica al sector primario:

4 88,2% servicios M 11,8% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 25: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

do ofertas demandando un profesional en prevencién de ries- -4 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 26 | 50

cas

gos laborales, se puede observar a qué se dedican exactamente, — . : ——
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;

f Yol 1 1 1 1 71 3 10

segun su coédigo CNAE, dichas compaiias y organizaciones. La crsnves v endlels Haness
siguiente tabla muestra los 10 CNAEs mas comunes por nime- 41 Construccion de edificios 3 3
ro de empresas que han publicado ofertas de empleo deman_ 81 Servicios a edificios Y actividades de jardinerl'a 2 3
. . r . 43 Actividades de construccién especializada 2 4

dando un profesional en prevencion de riesgos laborales: — ——

86 Actividades sanitarias 2 2
78 Actividades relacionadas con el empleo 2 3
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 1 1

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comer- : :
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

1 1 9 ofertas de empleo

I 96

Otros servicios personales 1 1

2 Tabla 49: Empresas clasificadas por CNAE.

% del estudio
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 26: Capacidades méas demandadas.
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Analisis de resultados

Vuelve a destacar una vez mas el inglés como habilidad mas
demandadas y, a continuacién, habilidades tecnoldgicas que a
priori no estan directamente relacionadas con el puesto de traba-
jo en cuestion. También aparece en repetidas ocasiones la pala-
bra ISO, haciendo referencia a las normas de calidad y muchas
veces relacionadas con la salud en el trabajo y la prevenciéon de
riesgos laborales.

Para desempenar el puesto de prevencidén de riesgos laborales, la
titulacion mas demandada es |la de ingenieria civil, que aparece
7 veces. También se demanda ingenieria industria, arquitectu-
ra técnica o grado en prevencion y seguridad. Otra titulacién
destacada es el FP en prevencién de riesgos laborales.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 5 titulaciones mas deman- TITULACION VECES QUE APARECE

dadas. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se Ingenieria Civil
Ingeniero Industrial

pueden demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma

Arquitectura Técnica

titulacidn escrita de diversas formas. Para este estudio, el siste- » :
Grado en Prevenciéon y Seguridad

ma unifica todas las titulaciones bajo un mismo nombre y conta- FP Prevencién de Riesgos Laborales

OO OO N

biliza las veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas

Tabla 50: Titulaciones mas demandadas

titulaciones que ofertas de empleo en cada grupo.
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Analisis de resultados

Gerentes del comercio al por mayor y al por menor

Los gerentes del comercio al por mayor y al por menor repre- Empre SaSs
sentan la decimotercera ocupacion mas demandada en Cana-

rias durante el periodo en cuestion. Se publicaron un total de
117 ofertas de empleo y representan el 2% del total de las ofer-
tas.

Un 95,6% de las empresas que publicaron ofertas de empleo
para esta ocupacion se dedican al sector servicios y un 4,4%
lo hace en industria y construccion. Ninguna empresa que
haya demandado un gerente de comercio al por mayor y al
por menor se dedica al sector primario:

4 95,6% servicios M 4,4% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 27: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica-
do ofertas demandando un gerente de comercio al por mayor y
al por menor, se puede observar a qué se dedican exactamente,
segun su cdédigo CNAE, dichas compaiiias y organizaciones. La
siguiente tabla muestralos 10 CNAEs mas comunes por nime-
ro de empresas que han publicado ofertas de empleo deman-
dando un gerente de comercio al por mayor y al por menor:

117

ofertas de empleo

2

% del estudio

METODO DE ESTUDIO

]:JUL 111ayu1 )’ (€3 §

por menor

DESCRIPCION

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

EMPRESAS

OF.

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de

47 . 17 69
motor y motocicletas
Otras actividades profesionales, cientificas y técni-

74 10 12
cas

78 Actividades relacionadas con el empleo 6 17

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 2 4

55 Servicios de alojamiento 2 3

68 Actividades inmobiliarias 2

20 Actividades de las sedes centrales; actividades de , 5
consultoria de gestién empresarial

v Comercio al por mayor e intermediarios del comer- 1 1
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motoci- : :
cletas

Tabla 51: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 28: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

Las habilidades en retail son las mas demandadas en esta ocupa-
cién. Como viene siendo constante en todo el estudio, el inglés
vuelve a aparecer de manera destacada como habilidad deman-
dada. También destacan conocimientos de merchandising,
desarrollo de indicadores (KPIs) o conocimientos en marketing.
Vuelve a aparecer de manera destacada la herramienta Micro-
soft Office y, en particular, Excel.

La formacién profesional en comercio y marketing es la mas
demandada en las ofertas de empleo que demandan un gerente
de comercio. También aparecen otras titulaciones como direccién
y administracién de empresas, FP en administracion y finanzas,
relaciones laborales y recursos humanos o FP en electricidad
y electrénica.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 5 titulaciones mas deman- TITULACION VECES QUE APARECE

dadas. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se FP Comercio y Marketing 12
pueden demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma D're°°'°"’|;Adm'“'s"a°'°“ £ 5
. .. . . . . mpresas

titulacidn escrita de diversas formas. Para este estudio, el siste- FP en Administracién y Finanzas 2
ma unifica todas las titulaciones bajo un mismo nombre y conta- Relaciones Laborales y RRHH

biliza las veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas FP en Electricidad y Electrénica 2

titulaciones que ofertas de empleo en cada grupo. Tabla 52: Titulaciones mas demandadas.
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Analisis de resultados

Arquitectos

La decimocuarta ocupacion mas demandada en Canarias Empres 98
fue la de arquitectos. Se publicaron un total de 88 ofertas de

empleo y representan el 1,6% del total del estudio.

Un 82,4% de las empresas que publicaron ofertas de empleo
para esta ocupacion se dedican al sector servicios y un 17,6%
lo hace en industria y construccion. Ninguna empresa que
haya demandado un gerente de comercio al por mayor y al

por menor se dedica al sector primario:

R

\

4 82,4% servicios M 17,6% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 29: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

ofertas demandando un arquitecto, se puede observar a qué se - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 6 | 26

cas

dedican exactamente, seguin su cédigo CNAE, dichas compaiias — , : —
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;

y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs mas n ensayos y analisis técnicos 6| 8
comunes por numero de empresas que han publicado ofertas 68 Actividades inmobiliarias 6 | 13
de emp|eo demandando un arquitecto: 43 Actividades de construccion especializada 4 4

41 Construccion de edificios 4 8

- Programacién, consultoria y otras actividades rela- . .
cionadas con la informatica

8 8 78 Actividades relacionadas con el empleo 2 2
ofertas de emp|eo 81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 1 1
o3 Actividades deportivas, recreativas y de entreteni- : :
miento
1 6 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motoci-
, o . 45 1 1
% del estudio cletas

Tabla 53: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 30: Capacidades mas demandadas.
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Las habilidades mas demandadas a los arquitectos tienen que
ver en su gran mayoria con softwares relacionados con la propia
profesion como Autocad o Presto. También aparece la meto-
dologia BIM para la gestion de proyectos o softwares aparente-
mente menos relacionados con la arquitectura como Photoshop,
para la edicion de imagenes. El inglés vuelve a aparecer de mane-
ra destacada como una de las habilidades mds demandadas.

En este grupo se han incluido a los arquitectos y arquitectos
técnicos, que son las dos titulaciones mas demandadas, no
obstante, aparecen otras titulaciones muy relacionadas con la
arquitectura con las que se puede acceder a algunas ofertas de
empleo que demandan un arquitecto, en este caso.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 4 titulaciones demanda- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Arquitectura 35
Arquitectura Técnica 25

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulaciéon
Ingenieria Civil 20

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi- _ P
Ingenieria en edificaciéon y

ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las construccion 2

veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones

Tabla 54: Titulaciones mas demandadas

que ofertas de empleo en cada grupo.
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Analisis de resultados

Abogados

Los abogados ocupan ladecimoquinta posicion entre las profe- Empres 98
siones mas demandadas en Canarias y con el mismo nime-

ro de ofertas publicadas que la decimocuarta, arquitectos. Se

publicaron un total de 88 ofertas de empleo demandando un
abogado y representan el 1,6% del total del estudio.

Las empresas que publicaron dichas ofertas, se dedican en su
mayoria al sector servicios, concretamente, el 98,4% de ellas.
El 1,6% de las empresas se dedica a la industria y construccion
y no hubo ninguna empresa del sector primario que deman-
dara un abogado:

4 98,4% servicios M 1,6% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 31: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.
do ofertas demandando un abogado, se puede observar a qué se - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- Y
dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, dichas compafiias o

. . .. i 69 Actividades juridicas y de contabilidad 1 13
y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 10 CNAEs mas -8 Actividades relacionadas con el empleo 8 | 15
comunes por numero de empresas que han publicado ofertas o Administracién Pablica y defensa; Seguridad Social . .

de empleo demandando un abogado: obligatoria
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 3 3

motor y motocicletas
94 Actividades asociativas 3 4
8 8 65 Programacién, consultoria y otras actividades rela- . .
ofertas de empleo cionadas con la informatica

- Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; . .

ensayos Yy andlisis técnicos

90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos 2 2

, % del estudio o Actividades de las sedes centrales; actividades de . >
[

consultoria de gestién empresarial

Tabla 55: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 32: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

Las habilidades mas demandas para la ocupacién de abogado
tienen que ver con especialidades como juridico, contratos o
mercantil. El inglés sigue apareciendo de forma destacada como
una de las habilidades mas demandadas, por otro lado, también
se exigen conocimientos en las normas ISO o |la Ley de Protec-
cién de Datos (LOPD). Por ultimo, en esta profesién también
destacan las habilidades tecnolégicas como el Microsoft Office,
HTTP o el software de gestién SAP.

En teoria, la profesiéon de abogado Unicamente se puede ejercer
con la titulacién en derecho, no obstante, en algunas ofertas de
empleo para esta ocupacién, también demandan una titulaciéon
en relaciones laborales y recursos humanos.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 2 titulaciones mas deman- TITULACION VECES QUE APARECE

dadas. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se Derecho 80
pueden demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma Relaciones Laborales y RRHH 14
titulacion escrita de diversas formas. Para este estudio, el siste- Tabla 56: Titulaciones més demandadas

ma unifica todas las titulaciones bajo un mismo nombre y conta-
biliza las veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas
titulaciones que ofertas de empleo en cada grupo.
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Analisis de resultados

Recepcionista de hoteles
La decimosexta ocupacion mas demandada en Canarias fue la Empre SaS
de recepcionista de hoteles. Se publicaron un total de 69 ofer-

tas de empleo que representan el 1,3% del total del estudio.

El 100% de las empresas que demandaron un recepcionista de
hotel se dedica al sector servicios:

4 100,0% servicios Ml 0,0% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 33: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado
ofertas demandando un recepcionista de hotel, se puede obser-
var a qué se dedican exactamente, seglin su cédigo CNAE, dichas
compafiias y organizaciones. Curiosamente, no todas las empre-
sas que demandaron estos profesionales se dedican a los servi-
cios de alojamiento. Entre otras, hay 6 empresas que se dedican
a las actividades sanitarias que han demandado la profesién de
recepcionista de hotel para sus instalaciones. La siguiente tabla
muestra los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas
que han publicado ofertas de empleo demandando un recep-
cionista de hotel:

88 ofertas 1 ’6

I I % eStUdio

METODO DE ESTUDIO

DESCRIPCION

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

EMPRESAS

OF.

55 Servicios de alojamiento 10 14

86 Actividades sanitarias 6 12

- Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 5 5
cas

78 Actividades relacionadas con el empleo 3 9

20 Actividades de las sedes centrales; actividades de 5 .
consultoria de gestién empresarial

- Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; 1 1
ensayos Yy analisis técnicos

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comer- : :
cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

o Comercio al por menor, excepto de vehiculos de ’ 1
motor y motocicletas

69 Actividades juridicas y de contabilidad 1 1

94 Actividades asociativas 1 1

Tabla 57: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 34: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

Las habilidades méas destacadas para un recepcionista de hotel
son los idiomas, en especial, el inglés, aunque también se deman-
da aleman en un gran nidmero de ofertas y francés en menor
medida. El Microsoft Office es otra habilidad destacada dentro

de esta ocupaciodn, y, en particular, el Excel.

La titulacion mas demandada para desempefiar el puesto de
recepcionista de hotel es la de turismo. También aparecen de
manera destacada dos titulaciones de formacién profesional, en
este caso, en hosteleria y turismo y en gestion de alojamientos
turisticos. También se puede acceder a esta ocupacién con la
titulacién universitaria en administracion y direccion de empre-
sas.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 4 titulaciones demanda- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Turismo 26
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién A7 nfPBE O 7 T 10
ita de di ‘ Direcciéon y Administracién de o

escrita de diversas formas. Empresas
FP Gestidon de alojamientos turisticos 5

Tabla 58: Titulaciones mas demandadas
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Especialistas en marketing
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Analisis de resultados

Especialistas en marketing

Los especialistas en marketing son la decimoséptima ocupa- Empres a8
cion mas demandada. En total, se publicaron 57 ofertas de

empleo en el periodo analizado y todas ellas representan el
1,1% del total del estudio.

Encuantoalasempresas que publicaron dichas ofertas de empleo,
el 97,6% de ellas opera en el sector servicios y un 2,4% lo hace
en industria y construccion. Ninguna de dichas empresas se
dedica al sector primario:

4 97,6% servicios M 2,4% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 35: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

do ofertas demandando un especialista en marketing, se puede - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 3 | 13
, . , , g cas

observar a qué se dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, — .

] . ] ] L. 78 Actividades relacionadas con el empleo 10 14
dichas companias y organizaciones. La siguiente tabla muestra . Comercio al por menor, excepto de vehiculos de ] ]
los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas que han motor y motocicletas
publicado ofertas de empleo demandando un especialista en 85 Educacion 3 4

. Actividades de las sedes centrales; actividades de
marketing: 70 , 3 , 2 2

consultoria de gestién empresarial

v Comercio al por mayor e intermediarios del comer- . .

cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
57 73 Publicidad y estudios de mercado 2 4
69 Actividades juridicas y de contabilidad 1 1

ofertas de empleo ) .

55 Servicios de alojamiento 1 1

o Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1 1

1 1 acondicionado
9

o [
] 70 del eStUdlo Tabla 59: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:



ANALISIS DE RESULTADOS

CAPACIDADES DEMANDADAS

@ PREAMBULO OBJETIVOS GENERALES CONTEXTO CLASIFICACION ESCO METODO DE ESTUDIO CONCLUSIONES

Grafico 36: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

El marketing digital y el inglés son las habilidades mas destaca-
das para los profesionales del marketing. También destacan los
conocimientos en posicionamiento online SEO y SEM, ademas
de distintos softwares como CRM, para la gestién de clientes,
Photoshop, para la edicién de imagenes o Adobe. Como habi-
lidad destacada también aparece la red social Instagram, que
tiene gran relevancia dentro del marketing digital.

Todas las titulaciones demandadas para la profesién de espe-
cialistas en marketing estan directamente relacionadas con el
marketing menos direccion y administracion de empresas, que,
aunque el marketing no es su foco principal, es una titulacién con
asignaturas directamente relacionadas con el marketing.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 7 titulaciones demanda- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Comercio y Marketing 35
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién Marketing 29
o de di ¢ Direccién y Administracion de oa

escrita de diversas rormas. Empresas
Marketing y Comunicacién 19

FP Comercio y Marketing
Publicidad
FP Marketing y Publicidad

Tabla 60: Titulaciones mas demandadas
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Disefiadores grafico y multimedia
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Analisis de resultados

Disefnadores grafico y multimedia

Ladecimoctavaocupacion masdemandadaen Canariasduran- Empr esas
te el periodo analizado fue la de disenadores grafico y multi-

media. En total se publicaron un total de 53 ofertas de empleo

en los portales analizados y representan un 1% del total de las
ofertas.

Encuantoalasempresas que publicaron dichas ofertas de empleo,
el 85,7% de ellas opera en el sector servicios y un 14,3% lo hace

en industria y construccion. Ninguna de dichas empresas se

R

dedica al sector primario:

\

4 85,7% servicios M 14,3% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 37: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publica- DESCRIPCION EMPRESAS  OF.

do ofertas demandando un disefiador grafico y multimedia, se -4 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- a | 15

cas

puede observar a qué se dedican exactamente, segun su cédigo .
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de

o ~ 7’ ° ] [ [ 47 6 6
CNAE, dichas compaiiias y organizaciones. La siguiente tabla v o o
muestra los 10 CNAEs mas comunes por numero de empresas 6o Programacién, consultoria y otras actividades rela- 2 c
que han publicado ofertas de empleo demandando un disefia- cionadas con la informatica
61 Telecomunicaciones 2 2

dor grafico y multimedia:
9 Y 43 Actividades de construccién especializada 1 1

Actividades cinematograficas, de video y de progra-

59 mas de televisién, grabacién de sonido y edicién 1 1

musical
57 18 Artes gréaficas y reproduccion de soportes grabados 1 1
ofertas de empleo 81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 1 1

Comercio al por mayor e intermediarios del comer-

46 1 1
1 1 cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
0 Fabricacion de productos metalicos, excepto
J % del estudio 25 cacion ge prodt 1008, SXCEP : 1
| maquinaria y equipo

Tabla 61: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 38: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

Los disefiadores grafico y multimedia tienen que tener conoci-
mientos de marketing para acceder a un gran niumero de ofertas
de empleo. Por otro lado, aparecen distintos softwares relacio-
nados con el disefio como el Photoshop, el Adobe o el Autocad.
El inglés sigue apareciendo en una posicién destacada como una
de las habilidades mas demandadas.

Los disehadores grafico y multimedia requieren de titulaciones
relacionadas con dicho ambito, pero, al contrario de lo que ocurre
en otras ocupaciones, la titulacion mas demandada es de forma-
cion profesional, en concreto, en diseino y gestion. Lo titulos
universitarios mas demandados son el grado en diseio, bellas
artes, diseno industrial e ingenieria civil.

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 6 titulaciones demanda- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden FP Disefio y Gestion 16
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién EIEEO O PIEILE 1
. . Bellas Artes 11

escrita de diversas formas. . :
Disefio Industrial 9

Ingenieria Civil
FP Marketing y Publicidad 2

Tabla 62: Titulaciones mas demandadas
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Analisis de resultados

Profesores de idiomas

Los profesores de idiomas son la decimonovena ocupacion Empres 98
mas demandada en Canarias en el periodo analizado. Se publi-

caron un total de 48 ofertas de empleo que representan el 0,9%
del total de las ofertas estudiadas.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay
ninguna empresa ni en industria y construccién ni en el sector
primario que haya demandado un profesor de idiomas:

4 100,0% servicios Ml 0,0% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 39: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.
ofertas demandando un profesor de idiomas, se puede observar 85 Educacion 5 | 3
a qué se dedican exactamente, segin su cédigo CNAE, dichas 74 D EEMC LIS PIOEEIene (65, CIEiees 17 iDel: 4 4
cas
compafias y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 6 -8 Actividades relacionadas con el empleo 4 4
CNAEs mas comunes por numero de empresas que han publi- 81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 1 1
cado ofertas de empleo demandando un profesor de idiomas: 60 Actividades de programacion y emisién de radio y 1 )
television
68 Actividades inmobiliarias 1 1

Tabla 63: Empresas clasificadas por CNAE.

48

ofertas de empleo

0,9

% del estudio
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 40: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

Inglés, aleman y francés son los principales idiomas mas deman-
dados para un profesor de idiomas. También se exige CAP para
dar clases y en un gran nimero de ofertas piden que el candidato
sea nativo de la lengua solicitada.

La mayoria de las ofertas de empleo que demandan un profesor
de idiomas, pide como requisito alguna titulacién relacionada
con el inglés. Traduccidn e interpretacidon es la titulacion mas
demandada junto con el grado en estudios de inglés y espanol
y grado en lenguas modernas. También se pide filologia inglesa
y magisterio.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 5 titulaciones demanda- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Traduccién e interpretacion 18

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacion ETEE EN CEElEs e MEgles 7 cepael 2

. . Grado en lenguas modernas 18
escrita de diversas formas. .

Filologia inglesa 15

Magisterio 14

Tabla 64: Titulaciones mas demandadas
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Analisis de resultados

Economistas

La vigésima ocupacion mas demandada en Canarias durante Empres 98
el periodo analizado fue la de economistas. En total, se publi-

caron 33 ofertas de empleo que representan un 0,6% del total
del estudio.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay
ninguna empresa ni en industria y construccién ni en el sector
primario que haya demandado un economista:

4 100,0% servicios Ml 0,0°/o industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 41: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.
ofertas demandando un economista, se puede observar a qué se - Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 6 .
. ’ , qe . ~ 7 cas

dedican exactamente, segun su cédigo CNAE, dichas compaiias — — —

. . L i 69 Actividades juridicas y de contabilidad 2 3
y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 9 CNAEs mas -8 Actividades relacionadas con el empleo 5
comunes por numero de empresas que han publicado ofertas . Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; 1 :
de empleo demandando un economista: ensayos y analisis técnicos

20 Actividades de las sedes centrales; actividades de , :

consultoria de gestién empresarial

- Servicios financieros, excepto seguros y fondos de 1 -
pensiones

ofertas de empleo 55 Servicios de alojamiento 1 1
Actividades de agencias de viajes, operadores turis-

79 ticos, servicios de reservas y actividades relaciona- 1 1
das con los mismos

% del estudio 85 Educacién ! 5

Tabla 65: Empresas clasificadas por CNAE.
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 42: Capacidades méas demandadas.
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Analisis de resultados

A un economista se le piden conocimientos en contabilidad,
gestion, finanzas, auditorias o estrategia. También aparece la
palabra analitico de manera relevante y, como tendencia general
durante todo el estudio, se piden conocimientos en inglés para
poder acceder a las ofertas de empleo.

No todas las ofertas que demandan un economista han pues-
to como requisito estar en disposiciéon del titulo universitario en
economia, de hecho, la titulacién en direccién y administracion
de empresas aparece en 8 ocasiones en las ofertas de empleo
que demandan un economista.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 2 titulaciones demanda- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Economia 14
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién D"e°°'°"’éAdm'"'s"a°'°“ de ‘
mpresas

escrita de diversas formas.

Tabla 66: Titulaciones mas demandadas
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Periodistas y profesionales de la comunicacion
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Analisis de resultados

Periodistas y profesionales de la comunicaciéon

Los periodistas y los profesionales de la comunicacién son la Empres 98
vigesimoprimera ocupacion mas demandada en Canarias. En

total se publicaron 27 ofertas de empleo que representan un
0,5% del total del estudio.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay
ninguna empresa ni en industria y construccién ni en el sector
primario que haya demandado un periodista o profesional de
la comunicacion:

4 100,0% servicios Ml 0,0% industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 43: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.
ofertas demandando un periodista o profesional de la comunica- 55 Servicios de alojamiento 2 2
cidn, se puede observar a qué se dedican exactamente, seglin su 74 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 2 2
cédigo CNAE, dichas compaiias y organizaciones. La siguien- -8 :iiividades relacionadas con el empleo 5 o
te tabla muestra los 9 CNAEs mas comunes por numero de 90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos 1

empresas que han publicado ofertas de empleo demandando 20 Actividades de las sedes centrales; actividades de : 5

consultoria de gestién empresarial

un periodista o profesional de la comunicacioén:

- Programacién, consultoria y otras actividades rela- 1 1
cionadas con la informatica

58 Ediciéon 1
27 73 Publicidad y estudios de mercado 1
85 Educacién 1

ofertas de empleo

Tabla 67: Empresas clasificadas por CNAE.

0,5

% del estudio
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 44: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

Las palabras mas repetidas para los periodistas y profesionales
de la comunicacién son audiovisual y digital. El inglés apare-
ce de nuevo como la tercera habilidad mas demandada, por otro
lado, también aparece el aleman como lengua extranjera deman-
dada. Destacan palabras relacionadas con las nuevas tecnologias
como TIC, WEB o BIG DATA.

Para desempenar puestos de trabajo relacionados con el perio-
dismo y la comunicacién es necesario contar con una titulacién
universitaria en la gran mayoria de los casos. Las tres titulaciones
que se repiten en el estudio son periodismo y comunicacion,
comunicacion audiovisual y marketing y comunicacion.
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestran las 3 titulaciones mas repeti- TITULACION VECES QUE APARECE

das. Caberecordar que en una misma oferta de empleo se pueden Periodismo y Comunicacion 21
Comunicacién Audiovisual

demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién

Marketing y Comunicacion

escrita de diversas formas. Para este estudio, el sistema unifi-
ca todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las Tabla 68: Titulaciones mas demandadas
veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones

que ofertas de empleo en cada grupo.
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Analisis de resultados

Veterinarios

La vigesimosegunda ocupacion mas demandada en Cana-
rias fue la de Veterinarios. En total se publicaron 19 ofertas

de empleo en el periodo analizado y representan un 0,4% del
estudio.

En cuanto a las empresas que publicaron dichas ofertas de
empleo, el 100% de ellas opera en el sector servicios. No hay
ninguna empresa ni en industria y construccién ni en el sector
primario que haya demandado un veterinario:

4 100,0% servicios Ml 0,0°/o industria y construccién 4 0,0% sector primario

Grafico 45: Sectores en los que operan las empresas analizadas.
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Analisis de resultados

Concretamente, si se desglosan las empresas que han publicado DESCRIPCION EMPRESAS  OF.
ofertas demandando un veterinario, se puede observar a qué se 75 Actividades veterinarias 4 6
dedican exactamente, segin su cédigo CNAE, dichas compaifiias 74 Otras actividades profesionales, cientificas y técni- 3 3
cas
y organizaciones. La siguiente tabla muestra los 8 CNAEs mas 85 Educacion 5 >
comunes por nlflmero de empresas que han pUincado Ofertas - Servicios técnicos de arquitectura e ingenien’a; 1 1
de empleo demandando un veterinario: EMSEYES  ENEE)S 28 E0E
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de : :
motor y motocicletas
94 Actividades asociativas 1 1
1 9 10 Industria de la alimentacién 1 1
ofertas de emp|eo 78 Actividades relacionadas con el empleo 1 2

Tabla 69: Empresas clasificadas por CNAE.

0,4

% del estudio
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Analisis de resultados

Por otro lado, se han analizado todas las palabras de todas las
ofertas que demandan esta ocupacién con el fin de observar las
capacidades especificas que se piden para desarrollar dicho

puesto de trabajo:
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CAPACIDADES DEMANDADAS

Grafico 46: Capacidades mas demandadas.
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Analisis de resultados

Clinica, analisis y alimentos son las tres palabras mas destaca-
bles en las ofertas de empleo publicadas que solicitan un veteri-
nario. Destaca la palabra inglés entre las mas relevantes.

Para desempeniar la ocupacion de veterinario es necesario contar
con la titulacién de veterinaria.

METODO DE ESTUDIO

ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES
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Analisis de resultados

En la siguiente tabla se muestra las anica titulacién repetida. TITULACION VECES QUE APARECE
Cabe recordar que en una misma oferta de empleo se pueden Veterinaria 11
demandar diferentes titulaciones, e incluso, la misma titulacién Tabla 70: Titulaciones més demandadas

escrita de diversas formas. Para este estudio, el modelo unifica
todas las titulaciones bajo un mismo nombre y contabiliza las
veces que aparece, de ahi que puedan aparecer mas titulaciones
que ofertas de empleo en cada grupo.
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Conclusiones

DEMANDA EN EL MERCADO LABORAL EN CANARIAS

En esta edicién, se han recopilado y analizado un total de 5.580
ofertas de empleo en Canarias durante el periodo noviembre
2019 - octubre 2020.

Las ofertas analizadas provienen de tres portales de empleo
diferentes (Portal de empleo de la Fundacion Universitaria de Las
Palmas, Infojobs y Tecnoempleo) y se distribuyen de la siguiente

Manera.

ﬂ '; FULP
ﬂ m TECNOEMPLEO

5.580
I TOTAL OFERTAS DE EMPLEO
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Conclusiones

Tras el analisis llevado a cabo en el informe, se extraen seis puntos en torno a los cuales giran las conclusiones principales:

n Las ocupaciones mas demandadas en el mercado m Las capacidades digitales se demandan en la mayoria
laboral en Canarias de las profesiones

La importancia del inglés como lengua extranjera en

n La relevancia de las ocupaciones digitales en el
mercado laboral en Canarias Canarias

Las titulaciones ligadas a carreras tecnolégicas son H El impacto negativo del COVID-19 en la publicacién
O

las mas demandadas

de ofertas de empleo
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Ocupaciones mas demandadas
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Conclusiones

Las ocupaciones mas demandadas en el mercado laboral en Canarias

Se han analizado en profundidad 22 ocupaciones diferentes, entre todas ellas abarcan el 96% del total de las ofertas publicadas en
los portales antes mencionados para Canarias:

. TOTAL OFERTAS DE EMPLEO

5.368

Profesionales de atencidn socio sanitaria 812 Prevencion de riesgos laborales 19
Profesionales de la administracion y gestion 659 Gerentes de comercio al por mayor y al por menor 117
Comerciales 656 Arquitectos 88
Ingenieros 565 Abogados 88
Desarrolladores de software y web 519 Recepcionistas de hoteles 69
Profesionales TIC 494 Especialistas en marketing 57
Educacion 213 Disefiadores graficos y multimedia 53
Técnicos no ingenieros 212 Profesores de idiomas 48
Auditores de cuentas 200 Economistas 33
Técnico RRHH 163 Periodistas y profesionales de la comunicacidn 27
Personal de atencién al publico 157 Veterinarios 19
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El grupo de profesionales de la atencién socio sanitaria es el
que abarca mas ofertas de empleo publicadas. En este grupo se
agruparon todas aquellas profesiones relacionadas con la salud
y la atencidén social. Dentro de dicho grupo, los profesionales
mas solicitados fueron los enfermeros.

Los profesionales de la administracion y la gestiéon son el segun-
do grupo mas solicitado. En este grupo se incluyen todas aque-
llas profesiones relacionadas con la gestion de empresas, desde
administrativos a directivos. En la edicién anterior fueron el
grupo mas demandado en base al niUmero de ofertas publicadas.

Los comerciales son el tercer grupo mas demandado en Cana-
rias. Se incluyen todas las profesiones directamente relaciona-

CLASIFICACION ESCO

METODO DE ESTUDIO ANALISIS DE RESULTADOS

CONCLUSIONES

das con las ventas y en total se publicaron 656 ofertas de empleo
demandando un comercial.

El cuarto grupo es el de ingenieros, en este grupo se incluyeron
todas las profesiones directamente relacionadas con la ingenie-
ria excluyendo aquellas dedicadas exclusivamente a las TIC,
que tienen sus propios grupos.

Las profesiones directamente relacionadas con las TIC son
las mas demandadas en Canarias, aunque estan divididas en
dos grupos diferentes, que ocupan el quinto y sexto lugar de las
ocupaciones mas demandadas, juntas representan el 19% del total
de las ofertas de empleo publicadas (1.013 ofertas de empleo). Se
trata de los desarrolladores de software y los profesionales TIC.
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Relevancia ocupaciones digitales
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Conclusiones

La relevancia de las ocupaciones digitales en el mercado laboral en Canarias

Como se comentd en el punto anterior, en la lista de las 22 ocupa-
ciones mas demandadas en Canarias, las ocupaciones puramen-
te digitales empiezan a cobrar relevancia. Se destacaba que la
quinta ocupacion de la lista es Desarrolladores de Software y
web que representa el 10% del total de las ofertas publicadas.
Pero, ademas, aparece en la lista en el puesto sexto los Profe-
sionales TIC, que representan el 9% del total de las ofertas, en
esta ocupacién se incluyen los administradores y analistas de
sistemas, los ingenieros de telecomunicaciones, los adminis-
tradores de bases de datos, entre otros. Se consideran puestos
relevantes para cualquier compafiia ya que hoy en dia casi en el
total de las actividades econémicas es imprescindible contar con
softwares de gestion, bases de datos o simplemente ordena-
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Conclusiones

dores que deben ser administrados por profesionales. Ademas,
estamos en plena era de digitalizaciéon y cualquier empresa
que no sepa adaptarse a estos términos estara en riesgo de no
poder continuar con su actividad en el futuro.

También aparece en esta lista los Especialistas en Marketing,
que, si bien no es una profesiéon puramente digital, si se puede
decir que es una de las mas “digitalizadas”, de hecho, cuando
analizamos este grupo en particular, observamos que dentro
de las capacidades requeridas para desarrollar este puesto se
encuentra el marketing digital, el posicionamiento SEO, SEM,

CLASIFICACION ESCO
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el desarrollo web. En definitiva, es un puesto en el que las capa-
cidades digitales son fundamentales para ser competitivo en el
mercado de hoy en dia.

Por Gltimo, aparece la ocupacién de Diseiiadores Graficos y
Multimedia, el cual representa el 1% del total de las ofertas.

Si se suman todas las ofertas de empleo que consideramos digi-
tales, obtenemos que el 21,2% de las ofertas de empleo anali-
zadas son para profesiones digitales.
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Carreras tecnologicas
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Conclusiones

Las titulaciones ligadas a carreras tecnoldgicas son las mas demandadas

Siguiendo con la linea anterior, en la demanda de titulaciones se
vuelve a ver reflejada la importancia de las carreras y titulos de
formacién profesional ligados a las nuevas tecnologias, de hecho,
la titulacidn que mas veces aparece repetida en las ofertas de
empleo es |la de ingenieria informatica. También hay que desta-
car que la carrera de direccidon y administracion de empresas es
una de las mas demandadas y la que mas alternativas de empleo
ofrece, ya que se pide en ocupaciones de distinta naturaleza.

Volviendo al tema de las titulaciones relacionadas con las nuevas
tecnologias, destaca que la tercera titulacién mas demandada es
ingenieria en telecomunicaciones, y, a partir de ahi, aparecen
una serie de ingenierias, que, si bien es cierto que a priori no estan
directamente relacionadas con las TIC, se demandan capacida-
des tecnolégicas en complemento a dichas carreras. Estas capa-
cidades se mencionan en el siguiente punto de las conclusiones.
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Capacidades digitales
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Las capacidades digitales demandadas en la mayoria de las profesiones

En el punto anterior se hablaba de la importancia de las titulacio-
nes digitales en el mercado laboral en Canarias, pero al analizar
el mercado en su conjunto, se observa que aparte de las ocupa-
ciones antes mencionadas, existe una alta demanda de compe-
tencias digitales y que en muchos casos no estan cubiertas
por la oferta formativa actual.

Algo que suena tan sencillo como el Microsoft Office, y en parti-
cular el Excel, es fundamental para aplicar a casi cualquier oferta
de empleo, se observa que se demanda en la gran mayoria de los
grupos analizados. Es normal que todo el mundo sepa lo que es
Microsoft Office y Excel, pero no tan normal tener conocimientos
profundos de esta herramienta, y aunque en algunas carreras si
se imparten nociones basicas, esto no ocurre en la mayoria de
la oferta formativa y como hemos visto se pide en una mayo-

ria amplia de las ocupaciones.

En cada ocupacién, ademas se piden nociones de alguna herra-
mienta digital en particular y asociada a las tareas que se van
a desempenar. En el caso, por ejemplo, de Profesionales de l|a
administracién y la gestion, se pide conocimientos en la herra-
mienta de gestiéon SAP, o cualquier ERP (Sistema de planifica-
cién de recursos empresariales) en general.

Si nos vamos a ocupaciones técnicas como es el caso de arqui-
tectos o ingenieros, aparecen softwares como el Autocad o
Presto. Y, por supuesto, en las ocupaciones puramente digitales
ya mencionadas aparecen todo tipo de Softwares, lenguajes de
programacion, diseino, etc.
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Lengua extranjera
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La importancia del inglés como lengua extranjera en Canarias

De este analisis podemos extraer dos ideas claras. Una es la
importancia de todo lo relacionado con el mundo digital en el
mercado laboral en Canarias, y otra es la importancia de los
idiomas, en especial del inglés. El inglés aparece como compe-
tencia relevante en 21 de los 22 grupos analizados en profundi-
dad. Ademas, en muchos casos aparece como la habilidad mas
demandada por encima de otras directamente relacionadas
con el puesto de trabajo en cuestion.

No cabe duda de que en nuestra economia el turismo tiene una
gran relevancia. Como vimos durante el analisis previo, el 91%
de las empresas en Canarias se dedica al sector servicios y
por ello las lenguas extranjeras cobran un peso especial para
poder dar servicio a la gran cantidad de turistas que recibi-
mos cada aio.
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Impacto negativo del COVID19
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El impacto negativo del COVID-19 en la publicacién de ofertas de empleo

El COVID-19 ha supuesto un freno en seco de la economia Distribucidon ofertas publicadas

global y que ha afectado en mayor medida a la economia espa-
nola y en especial a Canarias. Esto se ve reflejado en el merca-

do de trabajo y en la publicacién de ofertas de empleo. La media
de ofertas publicadas en los portales analizados en este estudio
era de 592, la media de ofertas publicadas entre marzo y diciem-
bre de 2020 fue de 397, un 33% menos y teniendo en cuenta
que a partir de mayo ha habido una notable recuperacién en
este aspecto. El peor mes en cuanto a publicaciones de ofer-
tas de empleo fue abril de 2020, con 182, un 69% menos que
la media anterior.
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