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@ LA FUNDACION

[.a Fundacion

La Fundaciéon Canaria Universitaria de Las Palmas es una enti-

EMPLEABILIDAD

dad privada sin animo de lucro creada en 1982 e inscrita en 1983
en el Registro de Fundaciones Canarias. El origen de la Fundacién
fue alcanzar los deseos expresados por la ciudadania de Gran
Canaria para la creacién de una universidad publica en la isla y,
una vez superada la creacidén de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en el afio 1989, el concepto original de expresar las
demandas y necesidades de la educacién superior de las islas se
mantiene aun inalterable. Eso si, adaptado a los nuevos tiempos
con la conviccion de que el progreso social se vincula necesaria-
mente a la evolucién de la formaciéon en funcidén de las necesida-
des sociales y econédmicas.

Los fines fundacionales son la promocién de la educacién supe-
rior de las personas residentes en Canarias; el impulso a la forma-
cidon complementaria a la universitaria o de Formacion Profesional
para fortalecer las competencias de empleabilidad de las perso-
nas; la ayuda a la empleabilidad de estudiantes y personas egre-
sadas, mediante acciones directas de insercién laboral; el apoyo

FORMACION

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

a la investigacién universitaria; y el compromiso y la conciencia
social.

La actividad de la Fundaciéon distingue cuatro ejes principales en
su actividad. Empleo, donde se realizan acciones innovadoras
encaminadas a favorecer la inserciéon laboral de los profesiona-
les universitarios y de Formacién Profesional mediante actuacio-
nes alineadas con las empresas. Innovacién y emprendimiento,
donde se promueve la educaciéon emprendedoray la formacidén en
capacidades innovadores para lograr una competitividad global.
Un tercer eje es el drea de Formacion, donde se crean, disefian y
desarrollan ofertas formativas que den respuesta a las necesida-
des del mercado laboral, esto es, desde la 6ptica de la demanda.
Finalmente, una cuarta linea de actuacién que ha crecido en los
ultimos anos es la de entidad colaboradora para gestionar distin-
tos programas de ayudas para la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, el Cabildo de Gran Canaria, Cabildo de Lanzaro-
te, Cabildo de Fuerteventura, el Gobierno de Canarias o distintos
ayuntamientos del Archipiélago.


https://www.fulp.es/la-fundacion/historia

@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

[.a Fundacion

Con el objeto de garantizar una gestion transparente y basada en
principios éticos, la Fundacién Universitaria tiene implementado
un Cdédigo de buen gobierno y buenas practicas de gestién con
el objeto de facilitar, a través de los medios adecuados, informa-
cién clara y precisa sobre los fines, las actividades, las personas
beneficiarias y sobre la forma en la que se aplican los recursos.
Asimismo, permite identificar y clasificar los riesgos operativos y
legales a los que se pudiera enfrentar la Fundaciéon y establecer
mecanismos internos de prevencion, gestion, control y reaccién
frente a estos.

Foto nocturna de la fachada de la nueva sede.
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Patronato conformado a 31 de diciembre de 2025

D. Alberto Cabré de Leén,

en representacion del Circulo de Empresarios de Gran Canaria e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

. . representada por D. Lluis Serra Majem
Vicepresidente

D. Francisco Rubio Royo e Cajasiete Caja Rural S.C.C.

representada por Manuel del Castillo Gonzalez
Secretario

e Hospitales San Roque, S.A.
representada por Dia. Herminia Rodriguez Rosas

D. Kabir Vaswani Reboso,

en representacion del litre. Colegio de Abogados de Las Palmas

e Grupo Satocan, S.A.
representada por Dia. Judith Vega Martinez

e D. Antonio J. Fernandez Rodriguez

e Binter Canarias, S.A.
representada por D. Juan Manuel Pérez Lépez

Foto de familia del Patronato.
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2025

Patronos Patronos

e Aguas Minerales de Firgas, S. A. e Caixabank, S.A.

e D. Angel Adolfo Luque Escalona e Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de

< .« ir e Gran Canaria
e D. Angel Tristan Pimienta

Y . e Cementos Especiales de Islas, S. A.
e Asociacion Alumni ULPGC

. es e COINPRE, S. A.
e Asociacion de Importadores Vendedores de

Automéviles (AIVA) e Compaiiia Cervera de Canarias, S. A.
e Astilleros Canarios, S. A. e Confederacion Canaria de Empresarios
e Autoridad Portuaria de Las Palmas e Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de

. ) Gran Canaria
e Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

. . e D. Cristéobal Garcia del Rosario
e Cabildo de Gran Canaria

) e Dinosol Supermercados, S. L.
e Cabildo de Fuerteventura
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Patronato conformado a 31 de diciembre de 2025

Patronos Patronos

e Domingo Alonso Group, S. L. e Gabinete Literario de Las Palmas

e D. Domingo Miranda Cruz e Grupo Tecnolégico Canario

e Editorial Prensa Canaria, S. A. e D. Gustavo Albarracin Fernandez

e Endesa, S. A. e Harinera Canaria, S. A. (HARICANA)
e Federacion Provincial de la Pequeiha y Mediana Empresa e Hospital Perpetuo Socorro

del Metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA) . .
e Hospital Policlinico La Paloma

e D. Fernando Robaina Gonzalez )
e |FA Canarias, S. L.

e D. Francisco Quintana Navarro .
e Inetel Technologies S. A.

e Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de . .
) e Informaciones Canarias, S. A.
Gran Canaria

s . e D. Jorge Rodriguez Diaz
e Fundacion MAPFRE Canarias

e D. José Miguel Bravo de Laguna Bermudez



@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2025

Patronos Patronos

e D. José Ramén Risueno San Roman e D. Rafael Robaina Romero

e D. José Regidor Garcia e D. Ramén Rodriguez Tomas

e D. Juan Diaz Cremades e Real Club Nautico de Gran Canaria

e D. Juan Francisco Garcia Gonzalez e Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de

i i Gran Canaria
e D. Juan José Laforet Hernandez

. , , e Servatur, S. A.
e Litografia Gonzalez, S. L.

. . e Sociedad Cientifica El Museo Canario
e D. Luis Eduardo Sainz de los Terreros Isaza

i e Sociedad Filarmodnica de Las Palmas de Gran Canaria
e D. Manuel Campos Gémez

e D. Teodoro Lujan Ojeda
e D. Manuel Lobo Cabrera

i e Un representante por el resto de los ayuntamientos
e D. Pedro Betancor de Leén .
de la provincia de Las Palmas

e Publicidad Atlantis, S. A. — .
e Vidrieras Canarias, S. A.
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[.a Fundacion en numeros

_ _ Personas beneficiarias por tipo de servicio prestado:
INGRESOS TOTALES GASTOS TOTALES
O
12.736

@ £ EMPLEABILIDAD FORMACION

8.981.244€ 8.028.444 €
T aemo . 60%
NUMERO PROMEDIO ACTIVO
iL ||P @g€5
EMPRENDIMIENTO

59,65 24.304.507,80€ SN

(1) 6%

PASIVO

PATRIMONIO NETO

[I[l[l[l ﬁgﬁ% de los Programas:

Empresas o entidades que han participado en alguno

A
rcoA

D=

11.960.731,05€ 12.347.776,75€ 1100

12
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Empleabilidad

PROGRAMA INSERTA
El Programa de Formacién Dual Inserta combina la formacién Principales datos sobre practicas realizadas:
tedrica y la practica con el fin de conseguir un desarrollo profe- 2024 2025
sional adaptado a la primera experiencia empresarial y mejorar la EN ENTIDADES PRIVADAS 405 343
empleabilidad. EN EL CABILDO DE FUERTEVENTURA 24
EN EL CABILDO DE GRAN CANARIA 39

El Programa va dirigido a personas tituladas universitarias y S L T A s e 5

de Formacion Profesional de Grado Superior que buscan una R o e T e . .

primera experiencia laboral. Desde enero, las personas que TOTAL 475 56

realizan, al menos, los 8 créditos ECTS tedricos correspondien-
tes a los cursos online del Programa Inserta, mas 30 créditos
ECTS practicos, correspondiente a las practicas en la empre- 500
sa con una duracién minima 6 meses, reciben una certifica- 450

cién homologada por parte de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria por la realizacién del Programa de Formacion ol
Dual Inserta. 350
Durante el aflo 2025 se llevé a cabo el Programa Inserta en Turis- 300

mo de Gran Canaria y en el Consejo Insular de Aguas de Gran

15
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Empleabilidad

PROGRAMA INSERTA

Canaria. En Turismo de Gran Canaria, realizaron la estancia prac-
tica 6 personas, con una duracién de 6 y 10 meses. En el Conse-
jo Insular de Aguas, se concedieron 7 estancias practicas para
egresados universitarios con una duracién de 6 y 10 meses.

En el caso del Cabildo de Gran Canaria, en 2024 finaliza el conve-
nio suscrito y en 2025 se trabaja en el cierre de la justificacion de
proyectos de anualidades anteriores.

Enlo que respecta al Cabildo de Fuerteventura, en 2025 se cierra
y justifica la anualidad anterior. Se solicita la anualidad 2025 que
es concedida y las estancias practicas comienzan en febrero de

2026. Eduardo Manrique de Lara participa en un encuentro con las personas beneficiarias del Progra-
ma Inserta del Cabildo de Fuerteventura.

En este sentido, el objetivo de este acuerdo con estas entidades,
es proporcionar esa primera experiencia practica con el fin de faci-
litar el acceso al mercado laboral de las personas beneficiarias.

16
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Empleabilidad

El Programa Cataliza esta financiado por el Servicio Canario de
Empleo y su finalidad es el fomento de la insercién laboral guia-
da a través de practicas no laborales en la empresa. Los objetivos
generales del Programa Cataliza VIl son incrementar la empleabi-
lidad y la insercién laboral de personas j6venes canarias; reforzar
el compromiso de las empresas canarias con el acceso de estas
personas jovenes al mercado laboral; visibilizar el talento joven;
fomentar suincorporacion al mercado laboral; mejorar sus compe-
tencias técnicas; aplicar los conocimientos teéricos durante sus
practicas; y adquirir y entrenar las competencias transversales. El
proyecto comenzd el 30 de junio 2024 y finalizé el 30 de diciem-
bre del 2025.

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

Foto de familia de participantes en un programa de radio sobre Cataliza VIl con la Directora y
Subdirector de Economia Social y Emprendimiento del Servicio Canario de Empleo.

17
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DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA CATALIZA VI

1 84 | | 184 empresas inscritas.

295 !ﬁ]@ 295 puestos solicitados por empresas.

704 l 704 personas candidatas inscritas.

e
149 RS 149 becas concedidas.

1 46 ‘rﬁ';lll[lﬂ 146 personas jovenes formadas en competencias para mejorar su empleabilidad.

O O

o
1 32 q| th 132 tutores/as de empresas.

18
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PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Fundacion Universitaria de Las Palmas, |la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria firmaron un convenio con
el objeto de favorecer la realizaciéon de practicas curriculares y

extracurriculares en distintas empresas y organizaciones del estu-
diantado de la ULPGC.

En 2023 se empezaron a desarrollar las actualizaciones necesa-
rias para poder gestionar las cotizaciones a la Seguridad Social de
las practicas curriculares, de acuerdo a la normativa que entré en
vigencia en enero de 2024. La siguiente tabla muestra la compa-
rativa de los ejercicios 2024 y 2025.

19

Principales datos:

En cuanto a la gestidn de practicas curriculares de la ULPGC, se
ha llevado a cabo el mantenimiento, el soporte y la adaptacién de
la plataforma de gestidn. Ademas, se han desarrollado e integra-
do en esta plataforma los procesos necesarios para los tramites
con la Seguridad Social en relacién a la cotizacidon de las practi-
cas del alumnado.

e 4.591 altas en la Seguridad Social tramitadas en 2025 a través
de la plataforma de gestion.
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Empleabilidad
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

El Servicio de Asesoramiento para el Autoempleo y el Empren-
dimiento, financiado por el Servicio Canario de Empleo, ofrece
una serie de acciones gratuitas y dirigido a las personas que quie-
ran poner en marcha un proyecto empresarial, asi como a auté-
nomos y auténomas que hayan constituido su empresa durante
los tres Ultimos anos. Las personas beneficiarias estan en situa-
cidon de desempleo o actualmente se encuentran ocupadas.

Las acciones que se han desarrollado durante en 2025 son:

e Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento:

Se ha atendido a 596 personas en total, recibiendo un aseso-

ramiento individualizado y/o grupal en donde han accedido a Instante de una charla sobre emprendimiento.

diversa informacion y orientacion sobre el proceso de empren-

der, tal como se muestra a continuacion: e Asesoramiento sobre las ayudas a las iniciativas emprende-
- Andlisis de las necesidades de emprender: planes de empresa. doras y autoempleo: 498 participantes recibieron informa-
- Revisién de la idea y visidn de negocio. cién y andlisis sobre la mejor forma de financiar su proyecto
- Modelo de negocio. (subvenciones, ayudas y préstamos bancarios). Ademas, 77
- Elaboracién del plan financiero y econémico. personas recibieron apoyo a la tramitacién de dichas ayudas.

20
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Empleabilidad

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

e Informaciéon sobre incentivos y medidas disponibles para nas de las tematicas son: Construye tu marca, Cémo tramitar
el fomento de la contratacién: a esta accién accedieron 500 la subvencion de promocion de empleo auténomo y requisitos,
personas, de las cuales 17 recibieron una atencion especifica Aprende SEO desde cero, Crea tu pdgina web y Técnicas de
para la tramitacién de dichos incentivos. venta, entre otras tematicas.

e Acompanamiento Empresarial: se beneficiaron de esta accién
53 auténomos/as que no hubieran sobrepasado los tres afios
desde que se constituyeron, que recibieron un asesoramien-
to especializado por parte de colaboradores externos expertos
en una materia especifica.

e Actuaciones complementarias: son acciones formativas onli-
ne o presenciales impartidas por el personal técnico del proyec-
to o por personal externo. Se han impartido 62 acciones/talle-
res con tematicas diversas con el fin de afianzar habilidades,
conocimientos y destrezas para la accion de emprender. Algu-

21
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En el curso escolar 2025/2026 se puso en marcha la Xlll edicién
del programa Ensefar para Emprender de la Fundacién Universi-
taria de Las Palmas, financiado por el Servicio Canario de Empleo,
entidad adscrita a la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo del Gobierno de Canarias, en el marco del convenio del
Plan Integral de Empleo de Canarias firmado entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias
y que cuenta con la colaboracién de la Consejeria de Educacioén,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deporte del Gobierno
de Canarias.

Ensefar para Emprender es un programa destinado tanto al alum-
nado como a los docentes de educacién infantil, primaria, secun-
daria obligatoria, Formaciéon Profesional Basica, bachillerato y
Aulas Enclave de centros publicos y concertados de la provincia
de Las Palmas. El objetivo es que las personas beneficiarias se
adentren en el mundo del emprendimiento, ligado a la idea de

FORMACION

22
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aportar valor social con su actividad profesional. Por otro lado, se
aprovecha la actividad para continuar con la formacién y el desa-
rrollo personal del alumnado. Finaliza con la venta de productos
de fabricacién propia en un mercado y la posterior donacién del
beneficio a una causa social.

Otros colaboradores de esta iniciativa han sido los Ayuntamien-
tos de Las Palmas de GC, en Gran Canaria; de Puerto del Rosario,
en Fuerteventura; y de Arrecife, en Lanzarote; asi como Cajasiete.

Datos principales de participacion del curso escolar 2025/2026:

NUMERO TOTAL DE PARTICIPANTES EPE 2025/2026

CENTROS ALUMNADO | DOCENTES | COOPERATIVAS
27 892 104 66

GRAN CANARIA

FUERTEVENTURA 5 192 21 13
LANZAROTE 7 291 26 18
TOTAL 41 1.947 151 122
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Empleabilidad

PREMIOS PARA PROYECTOS EMPRENDEDORES

Cada ano se celebran, en colaboracién con la Fundacién MAPFRE relacionado con el sector de la decoracién e interiorismo y 1
Canarias, los Premios para Proyectos Emprendedores, cuyo proyecto relacionado con el sector de la asistencia a domicilio
objetivo es contribuir al desarrollo de proyectos y creaciéon de y dependencia.

empresas innovadoras, que destaquen especialmente por el o
De entre los 35 proyectos presentados, 10 resultaron finalistas,

desarrollo de ideas que ayuden al crecimiento de la sociedad .
de los cuales, quedaron como proyectos ganadores los siguientes;

canaria, a través de la innovacién y de la transformacioén digi- o , . , o
Reverdecer (Economiacircular e inclusiéon social), Magec3Dminia-

tal y social. L N , o
ture (Tecnoldgico-impresién 3D), Registro Parte Viajeros (Tecno-
Como resumen del ano 2025, se presentaron un total de 35 l6gico-plataforma SaaS plataforma SaaS), Gastronomia Accesi-
proyectos empresariales (4 fueron descartados por incumplir ble (Turismo y gastronomia inclusivo) y Laura Quiney (Marketing
las bases), pertenecientes a las siguientes areas: 15 proyectos y comunicacion).

de base tecnoldgica, 3 proyectos de marketing y comunica-
cién, 2 proyectos relacionados con la educacién, 2 proyectos
relacionados con el deporte, 1 proyecto de economia circular e
inclusion social, 2 proyectos de ambito psicoldgico, 1 proyecto
relacionado con la gestidon cultural, 2 proyectos relacionados
con el sector turistico y gastronomia inclusiva, 1 proyecto rela-

cionado con el sector de organizacién de eventos, 1 proyecto
Foto de familia del acto de entrega de los Premios para Proyectos Emprendedores.
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Empleabilidad
PROTOTIPANDO PARA EMPRENDER

El proyecto Prototipando para Emprender es un programa crea-
do desde el Centro de Orientacién, Emprendimiento, Aseso-
ramiento e Innovacién para el Empleo del Servicio Canario de
Empleo (COE). Implementado por la Fundacién Universitaria de
Las Palmas y la Fundaciéon General de la Universidad de la Lagu-
na. Prototipando nace como una propuesta de modelo integral
que sirva como soporte para el asesoramiento al emprendimiento
en la fase de incubacién, abordando la posibilidad de prototipar
y testear el producto o servicio de los potenciales emprendedo-
res, antes de que pongan en marcha su negocio, impulsando asi
el emprendimiento responsable, sostenible y exitoso.

El objetivo de Prototipando para Emprender es ser el laboratorio
donde las personas participantes experimenten con sus ideas
mediante el ensayo y error, prototipando y testeando, resolvien-
do algun problema local en Canarias con elementos innovado-
res en un entorno mentorizado.

FORMACION
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El programaseinicié endiciembre del 2025y finalizara en septiem-
bre de 2026. Actualmente se encuentran realizando el proyecto
10 personas.

Participantes del proyecto Prototipando para Emprender durante un taller.
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Empleabilidad

INCENTIVOS A LA CONTRATACION

El 25 de marzo de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, la 82 Convocatoria de Incentivos a la
Contratacion, Incentivos 2025, financiado por el Cabildo Insu-
lar de Gran Canaria y por el Gobierno de Canarias a través de
los fondos FDCAN, destinados a la contrataciéon de personas en
situacion de desempleo pertenecientes a colectivo de dificil
insercidon: desempleados de larga duracién, mujeres, menores
de 30 anos, personas discapacitadas con grado superior al 33%,
personas mayores de 45 afios y personas LGTBI, en particular
trans.

Los fondos publicos que financian las ayudas ascendieron a
un total de 5.002.150,14 euros, viéndose incrementada la parti-
da presupuestaria mediante Resolucién publicada por parte del
Cabildo de Gran Canaria el 27 de enero de 2025 por importe de
132.536,80 euros. A 31 de diciembre de 2025 se presentaron un
total de 669 solicitudes, de las cuales se han sido concedidas un

FORMACION
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total de 418 solicitudes, asignandose un total de 4.963.578,20
euros del crédito financiador.

El consejero de Empleo y Desarrollo Local, Juan Diaz; el presidentede la FULP, Alberto Cabré
y el presidente del Cabildo de Gran Canaria, Antonio Morales.
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Empleabilidad
SERVICIO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL (SOAL)

El Servicio de Orientacion y Acompainamiento Laboral tiene
por objeto la ejecucion de acciones que faciliten el acceso al
empleo de personas estudiantes o tituladas universitarias, de
ciclos de Formacién de Grado Superior o con Certificado de Profe-
sionalidad de nivel 3, que ademas estén inscritas como deman-
dantes de empleo y sean menores de 30 aihos. En el caso de ser
mayores, tienen que estar realizando los estudios antes mencio-
nados o haber obtenido titulacion en los Gltimos cinco anos.

La Fundacidon Universitaria de Las Palmas lleva trece afios ofre-

ciendo este servicio. Durante 2025 se han atendido a 1.190
personas beneficiarias. Imparticion de un taller del Servicio de Orientacion y Acompafiamiento Laboral (SOAL).
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https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/orientacion-laboral
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DATOS PRINCIPALES DEL SERVICIO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL (SOAL)

1.190 personas atendidas.

732 persnas con itinerario completo.

108 acciones grupales (18 charlas y 90 talleres).

1.363 asistentes a las acciones grupales (614 en charlas y 749 en talleres).

83 personas que han comunicado sus inserciones a lo largo del programa.
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Empleabilidad

PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Este proyecto estd financiado por la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020.

Su objetivo se centra en mejorar la incorporacién al mercado
laboral de personas con titulacion superior que se encuen-
tran en situacion de desempleo, tanto por cuenta propia
como ajena. El programa pretende, ademas, adecuar la capa-
citacidon de las personas participantes hacia las actitudes nece-
sarias para adaptarse a las exigencias de los nuevos tiempos, a
través de un programa de capacitacion en acciones de infor-

macién y formacion en competencias basicas para la mejora
de la empleabilidad. Técnicos del programa durante una sesién de asesoramiento.
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DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

(@)
293 293 personas inscritas.

225 inscripciones aceptadas.

209 personas con tutorias realizadas.

163 personas que han participado en talleres de técnicas de busqueda de empleo.

O 0O

© 00 O 1.080 empresas asesoradas en la publicacién de las ofertas ofertadas desde una perspectiva de

gmnomom

género.
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PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
PERSONAS RECIEN TITULADAS EN EL SECTOR DE LA MODA

El programa practicas no laborales en Competencias Trans-
versales para personas recién tituladas en el Sector de la Moda
iene como objetivo combinar la ensefanza tedrica en competen-
cias transversales disefada e impartida por la Fundacién Univer-
sitaria de Las Palmas, con una formacién practica de 6 meses de
duracién en una empresa alineada al sector de la Moda. En la

PROGRAMA EMPLEA +35

La Fundacién Universitaria de Las Palmas y |la Fundacién
MAPFRE Canarias ponen en marcha la edicién 72 del Progra-
ma Emplea +35. Este programa trabaja con 25 personas bene-
ficiarias, de entre 35 y 50 anos de edad, con el fin de desarro-
llar tanto sus competencias para el empleo como sus niveles de
empoderamiento, motivacion y autoconfianza.

anualidad 2025, el programa, financiado por el por el Servicio
de Industria y Comercio del Cabildo de Gran Canaria, conté con
la participaron 10 personas egresadas del Instituto de Ensenan-
za Secundaria de La Minilla y de la Escuela de Arte Superior de
Diseno de Gran Canaria.

Foto de familia del acto de clausura de Emplea+35.


https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
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DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA EMPLEA +35

53 ﬁ:qj] i" 53 personas inscritas.

I_l 21 personas que comienzan la formacion.

8 = 8 bajas por incorporacion al mercado laboral.

=
13 éﬂ_lb\é 13 personas finalizaron el programa.

1 2 ‘ ‘ Se ofertaron 12 cursos de Formacion online tanto a nivel de competencias transversales como
¢ — digitales.
0 0 O
S
1 5 e ataaTeatea] 15 talleres presenciales.
2 ‘o’]ﬂ[lﬂ 2 eventos: networking y Alumni+35.
anN———

S1
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Empleabilidad

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN AFRICA OCCIDENTAL, BECAS AFRICA

El Programa de Practicas no Laborales en Africa Occidental
es un programa financiado por el Cabildo de Gran Canaria y
gestionado por la Fundacién Universitaria.

En esta quinta edicién, 12 personas beneficiarias se encuen-
tran realizando su estancia préactica en los paises de Gambia,
Senegal, Marruecos, Cabo Verde y, en esta anualidad, por
primera vez dos de ellas estan realizando la estancia en Ghana.
La Fundacién Universitaria de Las Palmas llevé a cabo el proce-
so de seleccién de las personas beneficiarias, que finalizaran
su estancia en julio de 2026, en empresas, entidades publicas

y entidades del tercer sector africanas o nacionales, como por

ejemplo, en las oficinas técnicas de la AECID. Encuentro de participantes del Programa Becas Africa con el Consejero de Medio Ambiente
Energia y Clima del Cabildo de Gran Canaria.
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https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/formacion-dual/becas-africa
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Formacion
FORMACION EN IDIOMAS

El Aula de ldiomas ULPGC, gestionado por la Fundaciéon Univer-
sitaria de Las Palmas, tiene como fin la organizacidén y realiza-
cion de cursos y examenes de certificacion de distintos idio-
mas.

Durante 2025 se ofertaron cursos de inglés, francés, aleman,
italiano, portugués y espainol para extranjeros con un total
de 1.374 alumnos y alumnas.

Se ha puesto en marcha el programa Mejoras de las competen-
cias en lenguas extranjeras para jovenes universitarios, estudian-
tes de Formacién Profesional y desempleados con estudios fina-
lizados, cofinanciado por el Cabildo de Gran Canaria, para que
400 personas participen en un programa formativo de 100 horas
de duracién. Del total de participantes, el 25% de los beneficia-
rios que han estudiado inglés ha podido acreditar oficialmente su
nivel a través del Oxford Test of English.

FORMACION
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Alumnado del Aula de Idiomas ULPGC en un curso presencial.

Se ha seguido con la formacién al personal de la cadena de hote-
les Princess con cursos de inglés, francés y aleman realizando la
formacién en las islas de Gran Canaria, Tenerife, La Palma y Fuer-
teventura.


https://auladeidiomas.ulpgc.es/
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DATOS PRINCIPALES DE LA FORMACION EN IDIOMAS

AT 1.374 personas formadas de los cuales:

e 550 en cursos de inglés.

e 499 en cursos de espanol para extranjeros.
e 117 en cursos de francés.

e 53 en cursos de italiano.

e 143 en cursos de aleman.

e 12 en cursos de portugués.

N ooo
fnalnainsk

E
290 fiaTaatvaTaa) 290 certificaciones de Oxford Test of English.

O O O
'Tmmm.

39 fuaTaataaTaa) 39 certificaciones de CILS (Certificado Italiano Lingua Straniera).
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Formacion
ESCUELA DE PROGRAMADORES

La Escuela de Programadores es un proyecto de Formacién Dual
de Desarrolladores Web Full Stack, financiada por la Conse-
jeria de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo
de Gran Canaria, en la que personas egresadas de titulaciones
de grado superior, sin necesidad de contar con conocimientos
tecnoldgicos previos, tienen la oportunidad de incorporarse a un
programa formativo de nueve meses de duracién, equivale a 40
ECTS y certificado por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. A finales de 2025 comenzé la cuarta edicién de la Escue-
la de Programadores, financiada con 250.000 euros, y en la que

participan 18 personas. Este programa cuenta en sus ediciones
anteriores con un indice de empleabilidad de en torno al 60%. Acto de presentacién de la Escuela de Programadores.
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https://escueladeprogramadores.fulp.es/
https://escueladeprogramadores.fulp.es/
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Formacion
PROGRAMA LEARN AFRICA CANARIAS

La Fundacién Mujeres por Africa (MxA) ha confiado a la Funda-
cion Universitaria de Las Palmas por segunda edicién conse-
cutiva, la formacién online en idiomas, niveles A1, B1 y C1, para
34 mujeres africanas. El resultado es fruto del acuerdo marco de
colaboracién académica firmado en abril de 2021 por la presiden-
ta de MxA, y el presidente de la FULP, que se extendera durante
los préximos cuatro anos.

De las mujeres participantes, 23 superaron los cursos de los dife-
rentes niveles:

e A1l:7 mujeres.

e A2: 8 mujeres.

e C1: 8 mujeres.

Imagen del Programa.

S7
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Formacion
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES PARA JOVENES TALENTOS AFRICANOS

Este proyecto, financiado por |la Consejeria de Economia, Cono-
cimientoy Empleo del Gobierno de Canarias, tiene como prop6-
sito incentivar la transferencia de conocimiento entre Canarias y
el continente africano, con el objetivo de estimular la internacio-
nalizacién del sector privado en Africa, a través de la implemen-
tacion de estancias de practicas no remuneradas para jovenes
talentos africanos en empresas, clisteres y centros de investi-
gacion establecidos en el archipiélago canario. Como experien-
cia piloto se propone la realizaciéon de estancias de practicas no
laborales para un total de 2 personas jévenes africanas con una

Ve

duracién maxima de 6 meses cada una, en las empresas IBC Spain

L = - ___-r"'"
Consultoria Yy Formacién, SL Yy Aloe Canteras. Participante del programa en la empresa de acogida para la realizacién de las practicas.

Para este proyecto se inscribieron:
e 8 empresas.
e 61 titulados/as.
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PROGRAMA DE BECAS CANARIAS AFRICA (PBCA)

El Programa de Becas Canarias-Africa es un proyecto financia-
do por la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias
a través de la Direcciéon General de Relaciones con Africa en la
cual se concede 10 becas para ambas provincias para la realizacion
de Estudios Universitarios de Postgrado de Estudiantes Africanos
en las universidades canarias para el curso 2024-2025 donde la
Fundacion Universitaria actia como entidad colaboradora.

Actualmente la Fundacién Universitaria de las Palmas gestiona
las becas de 8 estudiantes de Ghana, Senegal, Mauritaniay Cabo
Verde realizando Master en distintas areas: Marketing y Comer-
cio Internacional, Recursos pesqueros, Relaciones Hispano Afri-
canas, Direcciéon de Empresas y Recursos Humanos, Patrimonio
Histérico, Cultural y Natural, Cultura Audiovisual y Literaria.

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES PARA JOVENES TALENTOS CANARIOS

Durante 2025, la Fundacién Universitaria de Las Palmas (FULP)
desarrollé el programa Joévenes Talentos Canarios, financiado por
la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias, a través
de la Direccién General de Relaciones con Africa, mediante la
concesidon de una subvencién directa por importe de 40.704,48
euros. El programa, de caracter piloto, tuvo como objetivo mejo-
rar la empleabilidad y la proyeccién internacional de jévenes

39

residentes en las islas de Lanzarote, La Graciosa y Fuerteven-
tura, facilitando la participacién de dos personas beneficiarias,
que realizaron estancias practicas formativas no laborales de
hasta seis meses en Cabo Verde, contribuyendo al desarrollo de
competencias profesionales e interculturales y al fortalecimiento
de las relaciones entre Canarias y Africa.
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante 2025 se han llevado a cabo otras actividades formativas:

Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano, IX Edicion
El Curso Universitario Superior de Gestion del Comercio Urba-
no, impulsado por |la Consejeria de Turismo, Industria y Comer-
cio del Gobierno de Canarias, esta dirigido a personas tituladas
de ciclos formativos de grado superior de Formacion Profesional
y universitarias recién egresadas que desean adquirir competen-
cias técnicas de gestidn para mejorar y especializar su carrera
profesional.

Este proyecto, que en 2025 ha contado con 8 participantes
finalizados, persigue, entre otros objetivos, potenciar el comer-
cio urbano y la economia local, contribuyendo a impulsar el teji-
do empresarial del sector de la distribucién comercial; atraer el
talento al sector del comercio; desarrollar el pensamiento inno-
vador; y gestionar el espiritu emprendedor.

FORMACION
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Acto de presentacion del Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano.

Este programa cuenta con una primera etapa de formacién teéri-
co-practica online de 100 horas de la mano de profesionales; 50
horas de resolucién de casos practicos; 320 horas de practicas
remuneradas en empresas; y 30 horas para la realizaciéon de un
trabajo final.
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Agentes de Transformacién Digital de los Servicios Publicos
En diciembre de 2025 se suscribié un convenio con el Servicio
Canario de Empleo (SCE) para la ejecucién del proyecto Agen-
tes de Transformacién Digital de los Servicios Publicos, mediante
la concesién de una subvencién directa por importe de 670.000
euros.

El proyecto, cuya ejecucion se desarrollara a lo largo de 2026,
tiene como objetivo la formacidén en alternancia con el empleo
de 25 personas desempleadas como agentes especializados en
transformacién digital, que realizaran 9 meses de estancias prac-
ticas en entidades publicas mediante contratos de formacién en
alternancia, contribuyendo a la modernizaciéon de la Administra-
ciéon Publica, la mejora de los procesos internos y el apoyo a la
ciudadania en el uso de los servicios publicos digitales.

La iniciativa se desarrolla en colaboracién con la Direcciéon Gene-
ral de Transformacién Digital de los Servicios Publicos del Gobier-
no de Canarias y las universidades publicas canarias.

41
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Participantes

62

Participantes

82

Participantes

12
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Seminarios International Business IBT
3 ediciones en 2025 y 62 participantes.

Programa Formativo en Competencias Digita-
les para la Administracion Puablica

Impulsado por el Instituto Canario de Adminis-
tracion Publica (ICAP) con 82 personas admiti-
das que realizaron el itinerario completo durante
los meses de abril a diciembre de 2025.

Curso Universitario Superior en Competen-
cias Digitales, Sostenibles y Lingiiisticas

En colaboracién con la Fundacién Banco Saba-
dell se forma a 40 personas durante los meses
de febrero a septiembre de 2025.
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Formacion

DISENO Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS PROPIAS

En un mundo empresarial dinamico y competitivo, la capacita- e Disefo de acciones formativas en formato scorm para el Servi-
cién continua y la adaptabilidad son cruciales para el éxito. La cio de Orientacion y Asesoramiento Laboral: Emociones 4.0: la
FULP cuenta con un servicio especializado en el disefio, desarro- clave del éxito laboral; Hazte visible: empleabilidad con marca
llo y digitalizacién de acciones formativas online donde se crean propia; Autoliderazgo en accion: competencias que transforman.

soluciones educativas a medida que impulsan el crecimiento y |la
eficiencia organizacional.

e Disefo instruccional, desarrollo y digitalizacién de un curso
de Compromiso y Etica Empresarial para la Catedra Lizardo

Martell.

e Actualizacién de cursos pertenecientes al programa Diginno-
va: Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible; Certi-
ficaciones medioambientales y de calidad; Marketing digital;
Innovacion y competitividad, Tecnologias para la transforma-

cion dlgltCl/ Participantes en una accién formativa de IA.
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Fomento de la iInnovacion

RED CIDE

La Red CIDE (Red Canaria de Centros de Innovacién y Desarro-
llo Empresarial) es una iniciativa de la Consejeria de Universi-
dades, Ciencia e Innovaciéon y Cultura del Gobierno de Cana-
rias, impulsada a través de la Agencia Canaria de Investigacién,
Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI), y cofinan-
ciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, con una tasa
de cofinanciaciéon del 85% en el marco del Programa Operativo
FEDER Canarias 2021-2027.

El objetivo de la Red es el apoyo gratuito a las empresas cana-
rias en el desarrollo de estrategias y proyectos de innovacion
para aumentar la competitividad y el crecimiento del tejido
productivo canario.

La Red se organiza en un conjunto de entidades, entre las que figu-
ra la FULP, coordinadas por el Instituto Tecnoldgico de Cana-
rias, que poseen un técnico especializado en asesoramiento de
proyectos de |+D+i y que estd a tiempo completo a disposicion

44

de las empresas de su entorno para orientar y prestar servicios
de apoyo a la innovacion.

En el caso de la Fundaciéon Universitaria, el principal objetivo,
como miembros de la Red CIDE, es apoyar a las empresas en sus
proyectos innovadores, fomentando la generacién de empleo
de calidad, generando crecimiento, competitividad y produc-
tividad dentro del ecosistema innovador de la regién canaria.

Participacion de la Red Cide FULP en una jornada.


https://www.fulp.es/empresas/promocion-de-la-innovacion/red-cide
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INNOVACION

2

DATOS PRINCIPALES DE LA RED CIDE

()

I_‘ 620 servicios de informacion a empresas.

620

O O

l|u|:_:|u‘]
69 69 empresas atendidas.

103 proyectos asesorados.

48 propuestas presentadas a programa de innovacion.

39 propuestas de proyectos I+D+| presentadas.

1.160.257,70€ @ 1.160.257,70 euros materializados en ayudas a proyectos.
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Fomento de la iInnovacion

PROGRAMA DIGINNOVA

Diginnova es un programa de la Agencia Canaria de investiga-
cion, Innovacion y Sociedad de la Informacién, financiado por
la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura
del Gobierno de Canarias y el Fondo Social Europeo Plus que
gestiona la Fundacién Universitaria de Las Palmas.

Su principal objetivo es |la incorporacién de talento a las empre-
sas y a los centros de investigaciéon de Canarias para fomentar
la empleabilidad, asi como la transicién ecoldgica y digital en
las organizaciones, mediante un programa innovador de forma-
cién dual que combina la formacién tedrica y las practicas en
empresas.

En diciembre de 2024 se pone en marcha la 32 edicién de Digin-
nova en agrupacion con la Fundacién de La Laguna, siendo esta
la representante de la agrupacién. Con un presupuesto total de
1.496.056,74 euros. Este programa sigue en marcha hasta diciem-
bre del 2026.
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Encuentro de participantes del Programa Diginnova con la Consejera de Universidades, Cien-
cia e Innovacién y Cultura.

En cuanto a los indicadores especificos, el principal es formar a
249 personas, de la Comunidad Auténoma de Canarias, recién
egresadas de educacion superior, en el ambito de la innovacion,
transformacién digital y sostenibilidad y favorecer su primera
experiencia laboral. La Fundacién Universitaria de Las Palmas
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PROGRAMA DIGINNOVA
tiene como objetivo formar a 124 personas, con un presupuesto En esta edicién del programa, la formacidén estara acreditada por
de 745.024,24 euros. la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el titulo de

Curso Superior Universitario Diginnova de Formacién en Innova-

El programa completo tiene una duracién de 11 meses, con7 meses . o .
cidn, Sostenibilidad y Transformacién Digital.

de formacién tedrica y 4 meses de duracidn para las estancias

practicas en las empresas.

DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DIGINNOVA

t./l~
@ 289 personas han accedido a la formacion de las cuales 218 han finalizado la formacion.

N

00

O
t

1 29 [ﬁ] 129 personas han accedido a una practica no laboral en empresas.

a7
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PROGRAMA DE AYUDAS

En 2025, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria finan-
cié dos ayudas de 6.000 euros destinadas a personas graduadas
universitarias con el objeto de que se inicien en la investigacién
a través del desarrollo proyectos de interés para la ciudad. Los
proyectos financiados fueron: Todo ird bien, de Zuleima del Mar
Peraza Déniz; y Andlisis y propuesta formativa para la innovacion
curricular en Educacidn Infantil y Educaciéon Primaria en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria. Pensamiento Computacional y
Realidad Aumentada, de Alejandro Santana Sanchez.

Por otro lado, Cajasiete doné 10.000 euros que fueron desti-
nados al desarrollo de dos acciones formativas de sostenibili-
dad para impulsar el empleo entre personas jévenes egresadas
de educacioén superior; y al Programa Ensefiar para Emprender
que promueve la cultura emprendedora en edades tempranas.
En cuanto a las acciones formativas se elaboraron dos cursos,

Gestion de Residuos y Huella de Carbono e Impacto y Alineacidn
de los ODS, dirigidos al alumnado del Programa INSERTA, con el

FORMACION
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INNOVACION COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

OTRAS ACCIONES

objetivo de fortalecer sus competencias a la hora de encontrar
su primer empleo.

Instante de la celebraciéon del mercadillo de cooperativas escolares del Programa Enseiar para
Emprender.
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CATEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ETICO EMPRESARIAL

En 2025 se hadado continuidad alas acciones de la Catedra Lizar-
do Martell Cardenes en Liderazgo Etico Empresarial, en colabo-
racion la familia Martell Hernandez, un proyecto cuyo propdsito
es la promocién, formacién, investigacién, innovacion y difusién
de liderazgos éticos para un mundo global desde Canarias.

Sus objetivos son:

e Promocionar y potencia el valor y necesidad de liderazgo de
servicio, ético y compartido en el ambito empresarial, tanto
con visién actual como de futuro.

e Formar a las nuevas generaciones en competencias de lideraz-
go, especialmente, en dmbitos complejos, donde la negocia-
cién, el didlogo, el entendimiento y el respeto social y al plane-
ta, se hace indispensable.

e Investigar e innovar en materia de conocimiento y practica de
liderazgo, tanto en contenidos como en nuevas metodologias
de formacion, gestiéon y sensibilizacién.

e Mantener y perpetuar la figura de Lizardo Martell Cardenes,
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explicitando y transfiriendo sus actuaciones, consejos y formas de
liderar a las siguientes generaciones, especialmente en los 4mbi-
tos de la negociacién y de la responsabilidad social corporativa.

Entidades colaboradoras que patrocinan l|la Catedra son:
Vidrieras Canarias, el Circulo de Empresarios de Gran Cana-
ria, Compania Cervecera de Canarias, el llustre Colegio de
Abogados de Las Palmas, Satocan y Keli Inversiones.

Foto de familia del desayuno coloquio.
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CATEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ETICO EMPRESARIAL

Acciones de 2025: algoritmos» de Pilar LLacer en la nueva sede de la Fundaciéon

o L , L Universitaria de Las Palma, con la asistencia de alrededor de
e Mantenimiento y actualizacién de los contenidos de difusion , ,
60 personas vinculadas al mundo empresarial.
de la web.

, L , L , . e Elaboraciéon un curso gratuito de micro aprendizaje, disponible
e Financiacién de 2 proyectos de investigacion: Liderazgo ético, o o
o , , . en la web, Guia ética y legal para el uso de la IA, cuyo objetivo
toma de decisiones grupales y su influencia en la percepcidon , , ,
, . es proporcionar las herramientas necesarias para entender los
de bienestar y rendimiento laboral, de Cathaysa Inmaculada L ,
, , . , ] principios éticos y legales que deben guiar el desarrollo y uso
Nolasco Betancor, bajo la direccién del Dr. Heriberto Rodri- , , , o
. , , . responsable de la inteligencia artificial en entornos empresa-
guez; y Comunicacion social y liderazgo ético en las empresas. "
riales.
El factor humano y su influencia en la percepcidn de una jefa-

tura eficaz e imagen corporativa adecuada, de Horacio Suérez, e Lanzamiento de la convocatoria de ayudas 2026.
bajo la direccién del Dr. Aniano Hernandez.

e Celebracion, en colaboracién con la Asociacidn para el Progre-
so de la Direccién (APD), de la conferencia «Dilemas éticos y

o1
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DESARROLLO DE PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION PARA OTRAS ENTIDADES

Se ha continuado con la linea de desarrollos de plataformas para
la gestion de programas y de la actividad de otras instituciones y
Fundaciones.

Durante el pasado afio 2025 se han prestado servicios de mante-
nimiento y soporte a las plataformas ya desarrolladas para la
Fundaciéon Universidad Empresa Region de Murcia y para la
Fundacion Universidad Sociedad Extremadura.

Ademas, para la Fundaciéon Universidad Empresa Regién de
Murcia, seimplementarondos nuevasherramientasparalagestion
integral de los programas “Reto Rural” y “Reto Rural Digital”, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En 2025 también se realizé el desarrollo de sendas aplicaciones
web, en modalidad Software como Servicio (SaaS), para el Exemo.
Cabildo Insular de Fuerteventura. Las dos aplicaciones se imple-
mentaron en el marco de dos convocatorias: una convocatoria de
becas y ayudas para el estudio y una convocatoria de becas y

52

Jornada de trabajo con representantes de la Fundacién Universidad Sociedad Extremadura.

ayudas para formacion practica. El desarrollo realizado permitié
el registro por parte de las personas participantes de la solici-
tud de becas y ayudas, asi como la posibilidad de aportar toda la
documentacion de forma integramente online. Asimismo, se puso
a disposicion de los técnicos del Cabildo una aplicacién que les
permita la gestidn las distintas fases de estas convocatorias.
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INNOVACION

PORTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE EMPLEO

El Portal para la Gestién Integral de Empleo (Portal GIE) es uno de
los ejes estratégicos de nuestra actividad. Se trata de una herra-
mienta eficaz para la busqueda de empleo, tanto para estudian-
tes como para personas graduadas de educacién superior.

El Portal GIE proporciona un servicio digital personalizado que
permite la gestién de una bolsa de empleo y las tareas de inter-
mediacidn laboral, todo ello unificado en una plataforma unica,
donde se permite la inscripcion tanto de demandantes de empleo
como de empresas solicitantes, generando la interconexién entre
ambos por medio de la publicacién de ofertas y la inscripcién en
éstas por parte de las personas demandantes de empleo. El Portal
GIE ha ido evolucionando tanto en nimero de curriculos activos
como de empresas registradas y estudiantes interesados e intere-
sadas en realizar practicas.

93

Se han mantenido las plataformas ya implantadas en el Ayunta-
miento de Adeje, Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
y Ayuntamiento de Moya, prestando servicios de actualizacion
y soporte de las mismas.

Ademas, en este ejercicio 2025 se ha implantado el Portal para la
Gestion Integral de Empleo (Portal GIE) en el Ayuntamiento de
Mogan.

Entre todos los portales implementados y gestionados por la
Fundaciéon Universitaria de Las Palmas, se han publicado mas de
22.000 ofertas de empleo a lo largo de los afnos, con mas de
27.000 curriculos activos y mas de 2.700 empresas registradas.


https://www.fulp.es/ofertas
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INNOVACION

DESARROLLO DE PLATAFORMAS DE TELEFORMACION

Durante el aino 2025 se ha continuado una linea de trabajo rela-
cionada con el desarrollo de plataformas de teleformacién para
terceros disponiendo de una plataforma en competencias trans-
versales para el empleo para el Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

Entre las diferentes plataformas se han formado mas de 550 perso-
nas realizando mas de 2.000 acciones formativas.

ENTIDAD COLABORADORA CABILDO DE LANZAROTE

En 2025, la Fundacién Universitariade Las Palmas realizé la gestion
como entidad colaboradora de la convocatoria de becas y ayudas
al estudio para el curso académico 2024/2025, con un presu-
puesto total de 700.000 euros, con una gestiéon de 1.250 solicitu-
des presentadas de las que 333 fueron concedidos por un importe
672.120 euros.

o4

Asimismo, por segundo ano, se gestiond laconvocatoriade ayudas
al desplazamiento para realizar estudios superiores deformacion
profesional (CFGS), y universitarios de grado y master, oficiales,
realizados fuera de la isla de Lanzarote y la Graciosa para el curso
2024/2025. Se recibieron 1.673 solicitudes y fueron concedidas
1.525 ayudas por un importe total de 599.996 euros.
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INNOVACION

OBSERVATORIO DE EMPLEO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

En los ultimos afos, la Fundaciéon Universitaria de Las Palmas ha
Iderado la implementacién de tecnologias de vanguardia, como
a inteligencia artificial, la mineria de datos y el procesamiento de

enguaje natural, para potenciar el aprovechamiento de los datos
alojados en su portal de empleo. Recientemente, la Fundacién
ha expandido sus esfuerzos hacia la integraciéon de portales de
empleo de terceros, estableciendo colaboraciones estratégicas
gue potencian la interoperabilidad y el intercambio de datos.

Este enfoque innovador refleja el compromiso de la Fundacién
con la excelencia en la investigacién y el desarrollo tecnoldgico,
con el objetivo ultimo de transformar la abundante informacién
generada en estos portales de empleo en conocimiento procesa-
ble y valioso para la comunidad académica y empresarial.

Este trabajo abre un vasto panorama de oportunidades para la
adquisiciéon de informacidn significativa y la generacién de inte-
ligencia aplicada, permitiendo a la Fundacién Universitaria de

99

Las Palmas extraer patrones y tendencias de mercado, ofrecien-
do insights valiosos que pueden aportar valor en el desarrollo de
estrategias de reclutamiento, desarrollo profesional y toma de
decisiones empresariales.

En esta linea de trabajo, en 2025 se han integrado ofertas no sélo
del portal InfodJobs sino de mas de 80 portales a nivel nacional
que permite obtener una vision mas completa del mercado.

Asimismo, se ha trabajado en el desarrollo de un sistema de cate-
gorizacidén automatico mas eficiente de las ofertas segun la clasi-
ficacion ESCO vy la generaciéon de forma semiautomatizada de
Observatorios de Empleo especificos que nos permiten generar
observatorios especificos para una provincia concreta, una isla
concreta, una comunidad auténoma concreta, asi como también
generar un observatorio nacional.

Ademas, durante el 2025 aprovechando estos desarrollos se han
podido elaborar estudios utilizando la tecnologia implementada:
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OBSERVATORIO DE EMPLEO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

e Andlisis de las competencias mas demandadas en la isla de
Fuerteventura: estudio realizado en el marco de la colaboracién
con el Cabildo de Fuerteventura con el objeto de analizar las
ofertas de empleo publicadas online de la isla de Fuerteventu-
ra, clasificandolas seglin la Clasificacion Europea de Ocupa-

ciones (ESCO).

En el marco del Observatorio de Empleo se ha realizado la implan-
tacidon paralaFundacién Universidad Empresa Regiénde Murcia
deun Observatoriode Empleo especifico paralaRegiénde Murcia.

56
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DESARROLLO EN LA PLATAFORMA GC ORIENTA

El proyecto GC ORIENTA - Gran Canaria: Orienta, financiado
por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo de
Gran Canaria mediante subvencién nominativa por un importe
de 72.000 euros, tiene como finalidad el desarrollo de una plata-
forma web basada en inteligencia artificial y analisis de datos,
orientada al estudio del mercado laboral en Gran Canaria a partir
del analisis automatizado de ofertas de empleo publicadas en
internet.

GC ORIENTA permitira disponer de informacién actualizada sobre
ocupaciones, competencias demandadas, niveles salariales y
distribucién territorial del empleo en Gran Canaria, apoyando la

toma de decisiones en materia de politicas publicas de empleo y
formacion. Acto de presentacion de la plataforma GC ORIENTA.

o7
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PUESTA EN MARCHA DEL NUEVO SISTEMA ERP

Las herramientas de gestiéon de la FULP se encuentran distribui- e Sistema de fichajes.

das en dos aplicaciones: una aplicaciéon de escritorio y una apli- e Gestion de vacaciones.
cacion web. La primera concentra, fundamentalmente, la gestién e Sistema de tickets.
econdmica de proyectos y el médulo contable; la segunda abar- e Sistema de notificaciones.

ca la gestion técnica de los proyectos que se ejecutan desde la e Gestidon de diarios auditables.
FULP, asi como ciertos mdédulos asociados al portal de empleado e Nominas.

(gestidon de vacaciones, gestion de firma de ndminas, gestiéon de , o ) , ,
Se continuaran integrando el resto de mdédulos y funcionalidades

fichajes, etc.). En el 2025 se ha puesto en marcha una nueva plata- ,
. o paulatinamente.
forma web que debera integrar en una sola las dos aplicaciones
existentes actualmente. Con su arranque la nueva plataforma se

ha puesto en marcha con los siguientes médulos:
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CONTRATACION Y PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO DE SOC (CENTRO DE OPERACIONES

DE SEGURIDAD)

El entorno actual de ciberseguridad se caracteriza por un incre-
mento constante de amenazas cada vez mas sofisticadas, que
pueden afectar de forma directa a la continuidad de las opera-
ciones, la confidencialidad de la informacién y la reputacién de |a
organizacion. En este contexto, la seguridad ya no puede abordar-
se Unicamente desde una perspectiva preventiva, sino que requie-
re capacidades continuas de vigilancia, deteccién y respuesta.

La creciente dependencia de los sistemas digitales, junto con la
profesionalizacidn del cibercrimen, hace imprescindible contar
con mecanismos que permitan identificar incidentes en fases
tempranas y actuar de forma inmediata para minimizar su impac-
to. La ausencia de estas capacidades incrementa significativa-
mente el riesgo operativo y econédmico ante posibles brechas de
seguridad.

Por estos motivos durante el ano 2025 se ha puesto en marcha
un servicio de Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) 24/7

59

que permite dar respuesta a esta necesidad estratégica, propor-
cionando supervisidon continua, analisis avanzado de eventos de
seguridad y capacidad de respuesta coordinada ante incidentes.
Este modelo garantiza una mayor resiliencia frente a amenazas y
reduce los tiempos de deteccidén y recuperacion.

Asimismo, la adopcidén de soluciones integradas de WatchGuard
Technologies, que combinan protecciéon de endpoints (EPDR),
capacidades de correlacion y respuesta extendida (XDR/NDR) y
un servicio gestionado de deteccion y respuesta (MDR), permite
consolidar un enfoque integral de seguridad.

En definitiva, la puesta en marcha del SOC 24/7 constituye una
medida clave para reforzar la seguridad de la organizacién, garan-
tizar la continuidad del servicio y asegurar una gestiéon proactiva
del riesgo tecnoldgico.
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ADHESION COMO SOCIOS DE CIDIHUB Y DE IAHUB

El desarrollo continuado de soluciones basadas en Inteligencia
Artificial por parte de la FULP en los ultimos afos ha consolidado
su posicionamiento como agente relevante en el disefio y aplica-
cidn de estas tecnologias. Este avance, junto con la colaboracién
activa con actores del ecosistema de innovacién y transformacion
digital, se ha materializado en 2025 en las siguientes iniciativas:

e Adhesion como socio de CIDIHUB: consorcio de referencia
orientado a impulsar la transformacién digital de empresas y
entidades publicas. Su objetivo es facilitar el acceso a capa-
cidades tecnoldgicas, formacidon y recursos especializados,
contribuyendo a posicionar a Canarias en la vanguardia de la
economia digital europea.
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e Adhesion como socio de IAHUB: iniciativa especializada
en Inteligencia Artificial dentro del ecosistema CIDIHUB. Su
misidn es actuar como catalizador para el desarrollo y adopcién
responsable de tecnologias de IA en sectores estratégicos del
archipiélago, proporcionando servicios avanzados a empresas,
administraciones publicas y entidades innovadoras.

JAHUB se enmarca en la estrategia europea de impulso a los
Centros Europeos de Innovacion Digital (EDIH) y se alinea con
las prioridades de la Estrategia de Especializaciéon Inteligente de
Canarias (RIS3), reforzando el papel de la FULP como actor clave
en la transformacion digital y la innovacién regional.
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DESARROLLO DE LOS SERVICIOS DE KIT CONSULTING

En 2025, la FULP accedié al programa Kit Consulting, iniciativa
del Gobierno de Espana gestionada por Red.es en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Next Gene-
ration EU).

La Fundacién resulté beneficiaria de una ayuda de 18.000 euros,
destinada al desarrollo de tres servicios estratégicos orientados
a reforzar su posicionamiento digital y su impacto en empleabili-

dad:

e Asesoramiento en ventas digitales: Analisis y optimiza-
cidon de la plataforma web de la FULP, identificando mejoras
en rendimiento, experiencia de usuario, seguridad y analitica.
Como resultado, se ha definido un plan de actuacién orienta-
do a incrementar los registros de usuarios entre un 20% y un
40%, cuyas recomendaciones se integraran en el desarrollo de
la nueva web prevista para 2026.

e Estrategia y rendimiento de negocio: Evaluaciéon del portal

o1

de empleo desde una perspectiva data-driven, analizando posi-
cionamiento, comportamiento de usuarios y oportunidades de
crecimiento. Este trabajo ha permitido disefiar una hoja de ruta
para consolidar el portal como herramienta clave de conexién
entre talento y tejido empresarial, con aplicacién directa en el
lanzamiento de la nueva marca EMPLEOFULP en 2026.

e Visualizaciéony analisis de datos: Definicion de nuevas estrate-
gias para la explotaciéon y presentacion de los datos de empleo
generados por la FULP, adaptadas a distintos grupos de interés
(empresas, estudiantes, orientadores, administraciones publi-
cas y centros educativos). Este enfoque permitird mejorar la
toma de decisiones de estudiantes y recién titulados, la orien-
tacion laboral y la generacién de valor para el ecosistema.

En conjunto, estos servicios refuerzan la capacidad de la FULP
para evolucionar hacia un modelo mas digital, basado en datos
y orientado a resultados, alineado con su misién de impulso a la
empleabilidad y al desarrollo socioeconémico de Canarias.
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EVALUACION DEL COMISIONADO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DE CANARIAS

El resultado de la evaluacién del Comisionado de Transparen-
cia y Acceso a la Informacion Publica de Canarias para 2025
fue de 8,31 sobre 10 en el cumplimiento de la normativa sobre
transparencia y acceso a la informacién publica, lo que sitda a la
institucidon entre las entidades mejor valoradas en su cumplimien-
to de las obligaciones de transparencia segun la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién
publica.

La evaluacién contempla seis dreas de cumplimiento de transpa-
rencia: institucional, organizativa, econdmica financiera, contra-
tos, convenios y encomiendas de gestién y ayudas y subvencio-
nes. La Fundacién Universitaria de Las Palmas ofrece en su pagina
web toda la informacién exigida por la normativa y auditada por
el Comisionado de Transparencia, 6rgano creado para el fomen-
to, analisis, control y proteccién de la transparencia y del dere-
cho de acceso a la informacién publica en el ambito canario.

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DE LA FULP EN LA CALLE JUAN DE

QUESADA NUMERO 2

En enero de 2025, una vez finalizadas las obras de rehabilitaciéon
y estando el edificio dotado de las instalaciones y el mobiliario
necesario para su puesta en funcionamiento, comenzé el traslado
del personal a la nueva sede. En el mes de febrero se dio por fina-
lizado el traslado y se comenzé la actividad laboral con norma-
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lidad. Durante el 2025 se han desarrollado distintas actividades
en los nuevos espacios de la FULP, jornadas, charlas, presenta-
ciones, etc., algunos de los cuales fueron de otras entidades que
solicitaron dichos espacios.
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DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DE GESTION DE PRACTICAS PARA LA DIRECCION

GENERAL DE FP

En este 2025 se ha continuado con el desarrollo de nuevas funcio-
nalidades, mantenimiento y soporte asociadas a la plataforma de
gestidon de practicas para la Direccion General de FP mediante
la que se gestionaran las practicas de todos los alumnos de FP
Dual de Canarias.

Esta herramienta tiene en cuenta todos los aspectos relacionados
con las practicas de del alumnado, asi como las tareas a realizar
por los distintos perfiles que interactian dentro de la aplicaciéon
(directores, prospectores de centro, prospectores de familia, coor-
dinadores de centro, coordinadores de Erasmus, tutores educati-
vos, cotutores, docentes, estudiantes y tutores de empresa).

Se han desarrollado y realizado actualizacién y mantenimiento
de todos los mdédulos que permiten el tramite y gestiéon de las
practicas:

e Carga de alumnado sincronizando con los datos de educacioén.
e Carga de docentes, directores y tutores sincronizando con los
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datos de educacidn.

e Vinculacién de alumnos con cotutores.

e Creacidn de practicas incluyendo programa formativo, calen-
dario, horarios, etc.

e Integracidn de cuestionarios de seguimiento de las practicas
tanto para alumnos como. para tutores de empresa.

e Confirmacién de asistencia y cumplimentacién del diario de
actividades del alumno.

e Generacién de procesos de altas, bajas y comunicacién de dias
cotizados a la Seguridad Social de los alumnos.

e Dashboard con informacién de relevancia para los diferentes
perfiles.

e Comisiones de Servicios de los docentes.

e Gestidon de Exenciones de practicas de alumnos.

En 2025, se han gestionado 29.748 altas en la Seguridad Social
de estudiantes de Formacién Profesional de Canarias.
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INNOVACION

CONSTRUCCION DE RESIDENCIA PARA ESTUDIANTES

En el Patronato celebrado el 13 de noviembre de 2025, el presi-
dente informdé sobre el problema acuciante que se esta gene-
rando por parte de estudiantes de otras islas en conseguir aloja-
miento para realizar sus estudios en Gran Canaria. El problema
habitacional se ha trasladado también a los estudiantes, puesto
gue los pisos se han encarecido y algunas residencias privadas se
han convertido en edificios de alquiler vacacional, reduciéndose
la oferta existente.

Por ello, pidié el apoyo del Patronato para analizar el mercado
inmobiliario con la posibilidad de construir o rehabilitar algun
inmueble con objeto de convertirlo en residencia para estudian-
tes y para respuesta a este problema que afecta al acceso a estu-
dios de educacién superior por parte de jévenes canarios. Una
vez se tuviera una alternativa viable financieramente se convoca-
ria al Patronato para que este aprobara la adquisiciéon del inmue-
ble y su posible obra.

Finalmente, el pasado 28 de enero fue convocado un Patronato
extraordinario, en el que se informé la posibilidad de adquirir un
edificio en Primero de Mayo 54, en Las Palmas de Gran Cana-

Plano de distribucién propuesta por planta.
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CONSTRUCCION DE RESIDENCIA PARA ESTUDIANTES

ria, con objeto de construir un edificio de cuatro plantas con una iniciativa por el Patronato, procediéndose a realizar la compra del
capacidad alojativa estimada de 40 plazas. Fue aprobado esta mencionado inmueble el 6 de marzo de 2026.

Imagenes de la parcela.
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Acclones de comunicacion

En el ejercicio 2025, para continuar con el objetivo de dar a cono-
cer los proyectos, programas y actividades de la Fundacién, asi
como para fomentar la colaboraciéon entre la universidad, las
empresas y la sociedad, se han llevado a cabo numerosas y diver-
sas acciones de comunicacioén:

e Gestidon y actualizacion de la pagina web corporativa (www.
fulp.es), con informacién detallada sobre los servicios y progra-
mas que ofrece la Fundacién, ademas de ofertas de empleo y
practicas, eventos que se realizan y noticias relacionadas con
los programas y la actualidad de la entidad.

e Redaccion de noticias y articulos sobre los proyectos, servi-
cios, actividades y eventos de la Fundacién para su posterior
distribucién en medios de comunicacién (tradicionales y digi-
tales), asi como en la pagina web corporativa.

e Gestion de Redes Sociales (Facebook, Twitter (X), Instagram,
YouTube, Linkedln y Google Mi Negocio), con una presencia
activa a través de publicaciones diarias en las que se comparte
contenido de interés y actualidad, especialmente para infor-

o7

mar sobre los programas y proyectos activos.

Organizacién, participacion y cobertura en eventos, como
jornadas, actos de presentacidn y clausura de programas,
ferias, talleres y conferencias, con el objetivo de difundir y dar
a conocer la actividad propia de la entidad, ademas de poten-
ciar la red de contactos.

Redaccién y envio de convocatorias de prensa para eventos,
actos de presentacion, clausuras, etc. Relacién directa con
medios de comunicacion para gestionar publicaciones y entre-
vistas.

Atencién a medios de comunicacion convocados en eventos y
actos.

Realizacion de campafias en medios de comunicacion (tradi-
cionales y digitales) a través de cufias, spots y publicaciones,
para promocionar los servicios y programas de la Fundacidn.

Produccién, grabacion y edicidn de piezas audiovisuales de los
Programas de la Fundacién, a través de testimonios y entrevis-
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tas de las personas beneficiarias, asi como videos informativos

y promocionales. Redaccidén de guiones para videos.

e Grabacion y edicién de videos que resumen los eventos, actos

y jornadas que organiza y en las que participa la FULP.

Datos de los perfiles de redes sociales de la Fundacién Universi-

taria de Las Palmas:

OTRAS ACCIONES

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

REDES SOCIALES SEGUIDORES PUBLICACIONES IMPRESIONES VISITAS REPRODUCCIONES CLICSENELPERFIL MEGUSTA REACCIONES N°BUSQUEDAS
Facebook 20.668 560 634.991 8.776 - - - 1.878 -
Instagram 3.623 449 565.629 5.387 - - 3.272 - -
Twitter (X) 4.071 808 29.967 - - 52 349 - -
LinkedIn 17.363 527 296.090 - - 14.104 - 2.529 -
YouTube 1100 38 - - 164.420 - a7 - -
Google Mi Negocio - 106 - - - 1.719 - - 50.317
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A continuacién, se detalla la liquidacién de ingresos y gastos del ejercicio 2025:

INNOVACION

OTRAS ACCIONES

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

(A) LIQUIDACION DE INGRESOS REALIZADO PRESUPUESTO  DESVIACION
1. ACTUACIONES MEJORA EMPLEABILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR 5.695.595 4.780.910 914.685
Practicas Extracurriculares en Empresas (1) 403.916 300.000 103.916
Programa Formacién Dual Inserta 2.256.390 1.900.000 356.390
Programa Cataliza 260.000 240.000 20.000
Programa Orientacion Laboral y Emprendimiento (Servicio Canario Empleo) 602.851 602.851 0]
Programa Ensenar para Emprender 165.580 165.580 0]
Competencias en Idiomas (Aula de Idiomas) 174.890 160.000 14.890
Programas de Formacién y Capacitacién para Programacion 350.000 350.000 o)
Proyecto Diginnova (2) 947.690 725.979 221.711
Ingresos por gestidn de actuaciones 534.278 336.500 197.778
2. INGRESOS GESTION COMO ENTIDAD GESTORA 691.325 674.611 16.714
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 80.000 80.000 o)
Gobierno de Canarias 277.618 269.043 8.575
Cabildos 271.607 263.568 8.039
Otras entidades 62.100 62.000 100
3. INGRESOS POR CONVENIOS, CONTRATOS Y SUBVENCIONES 2.223.690 1.088.983 1.134.707
Ingresos por Convenios, Contratos y Subvenciones (3) 1.898.091 668.983 1.229.108
Ingresos Gestion de Proyectos (4) 325.599 420.000 -94.401
4. OTROS INGRESOS 48.200 60.000 -11.800
Alquiler Inmueble Juan de Quesada, 29 35.000 42.000 -7.000
Céatedra Lizardo Martell Cardenes 13.200 18.000 -4.800
5. INGRESOS FINANCIEROS (5) 322.434 300.000 22.434

TOTAL INGRESOS
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8.981.244

6.904.504

2.076.740
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Las principales desviaciones producidas en el presupuesto de ingresos son las siguientes:

1. Las Practicas en Empresas se han visto incrementadas por
importe de 103.916 euros debido a una mayor demanda por
parte de las empresas de estudiantes en practicas volunta-
rias remuneradas.

2. El Programa Diginnova 2024 se ejecuta entre los ejercicios
2024-2026. El Programa Diginnova 2025 comienza su ejecu-
cién en 2025 de forma que se solapan ambos programas.

3. El importe recibido de contratos, convenios y subvenciones
procedentes de otras instituciones para proyectos de actua-
cidon propia fue por un importe superior al presupuestado
en un principio. Cabe mencionar como ejemplos el proyec-
to IX Gestion de Empresa Comercial (100.000 euros), Ocean5
(264172 euros), Becas para practicas profesionales en Africa
(250.000 euros), Programa de Préacticas no Laborales Talento

/1

Africano y Canario (86.086,45 euros), Red Canaria de Centros
de Innovacién y Desarrollo Empresarial CIDE (51.154,11 euros),
Investigacidon en Turismo (60.000 euros), Generaciéon de Carto-
grafia Volcan de La Palma (170.000 euros), Programa de Forma-
cidén en Zoonosis (52.965 euros), entre otros.

4. La partida de ingresos por gestiéon de proyectos se liquida
por debajo de lo presupuestado debido a que en 2025 no se
ejecuta el programa Inserta del Cabildo de Gran Canaria, ya
que se trabaja en el cierre de la justificaciéon de proyectos de
anualidades anteriores.

5. Debido a los tipos de interés existentes los ingresos financie-
ros han cerrado en este ejercicio con un montante de 322.434
euros, cumpliendo con el protocolo de inversiones.
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A continuacién, se detalla la liquidacién de ingresos y gastos del ejercicio 2025:
(B) LIQUIDACION DE GASTOS

INNOVACION

OTRAS ACCIONES

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACION
1. DOTACION PARA BECAS Y AYUDAS 2.718.306 2.258.000 460.306
Acreditacion Idiomas 36.000 36.000 o)
Otras becas y ayudas 22.000 22.000 o)
Practicas Extracurriculares en Entidades 403.916 300.000 103.916
Programa Formacién Dual Inserta 2.256.390 1.900.000 356.390
2. DESARROLLO ACTUACIONES FINES FUNDACIONALES 4.021.314 3.352.503 668.811
Personas adscritas a proyectos (1) 1.048.371 914.022 134.349
Otros gastos de ejecucion (2) 2.972.943 2.438.481 534.462
3. PERSONAL 826.210 819.878 6.332
Area de Gerencia 203.998 201.233 2.765
Area de Operaciones 173.259 172.758 501
Area de Administracion y Gestién 185.879 183.148 2.731
Area de Desarrollos Tecnolégicos 122.720 118.972 3.749
Area de Infraestructuras TICs y Sistemas 139.167 138.768 399
Becas y estudiantes en practicas 1187 5.000 -3.813
4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 373.434 314.325 59.108
Asesorias externas 69.578 72.000 -2.423
Viajes y representacion 5.840 5.000 840
Comunicacién 28.891 30.000 -1109
Cuotas e inscripciones 4.684 4164 520
Seguros 37.074 34.000 3.074
Equipamiento y mantenimiento sistemas informacion/ENS 68.443 63.313 5129
Mantenimiento e instalaciones (3) 118.871 83.388 35.483
Gastos varios (4) 40.053 22.460 17.593
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Continuacién de la liquidaciéon de ingresos y gastos del ejercicio 2024

DESVIACION

(B) LIQUIDACION DE GASTOS

REALIZADO PRESUPUESTO

5. DESARROLLO ACTUACIONES CATEDRA LIZARDO MARTELL 16.573 18.000 -1.427
6. OTROS GASTOS (5) 27.812 6.000 21.812
7. IMPUESTO DE SOCIEDADES DIFERIDO (6) -82.100 (o -82.100
8. GASTOS DE AMORTIZACION (7) 126.895 135.797 -8.902

TOTAL GASTOS

8.028.444 6.904.504 1.123.940

Las principales desviaciones en el presupuesto de gastos se producen en las siguientes partidas:

1. Personas Adscritas a Proyectos: dicho importe lo forman las
cantidades que la fundacién soporta en costos laborales y que
se imputan a los proyectos gestionados por la fundacién tales
como el Servicio de Orientacién Laboral, Programa de Aseso-
ramiento para el Autoempleo y Emprendimiento, Programa de
Asesoramiento para la Insercién Profesional YEI, etc.

2. Otros gastos de ejecucion: en esta partida hay diferentes
tipologias de gastos tales como material inventariable, mate-
rial fungible, servicios externos, gastos de desplazamientos y
viajes, entre otros y que se generan durante la ejecucién de
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los distintos proyectos tales como el Programa Diginnova 2025
(745.011,50 euros), Ocean5 (271.904,76 euros),
Programadores 2024 (184.795,21 euros), Programa de Orien-

Escuela de

tacion Laboral y Emprendimiento (184.164,40 euros)... Cuan-
do realizamos el presupuesto incluimos solo los proyectos que
tenemos aprobados en el momento de la realizacion del mismo.

3. La desviacion en la partida de Mantenimiento e Instalacio-
nes es debida a que hubo que realizar un trabajo de Conexién
a la red de aguas pluviales en Juan de Quesada, 29 (8.698,50
euros), asi como mejoras en las instalaciones eléctricas de Juan
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de Quesada, 2 (4.782,07 euros) y la instalacion de toldo en la
terraza (4.173 euros).

4. Gastos varios: cabe destacar como gastos no incluidos en
el presupuesto la destruccidon de documentacién antigua soli-
citada a la empresa donde tiene la Fundacién su archivo fisico
(7.711,22 euros) y servicios bancarios derivados por las emisio-
nes de Letras del Tesoro (4.624,13 euros)

5. La partida Otros Gastos incluye principalmente el impues-
to sobre sociedades (16.345,50 euros) y gastos de naturaleza
extraordinaria tales como el catering de los patronatos (4.687
euros), el libro editado sobre el nuevo inmueble adquirido por
la Fundacién llamado Nueva Sede de la Fundacién Universita-
ria de Las Palmas Historia de un Compromiso (4.372,02 euros),
pagos de tasas administrativas para registro de documentos,
Inserciones en redes sociales y otros que no tienen cabida en
el resto de partidas.

6. Impuesto de sociedades diferido: debido a la rehabilitacion
ejecutada en las instalaciones de Juan de Quesada, 2 se gene-
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ra una deduccién por inversidon en el impuesto de sociedades.
El importe de 82.100 euros es la parte de esta deduccién que
queda pendiente de aplicacién y se compensa en ejercicios
futuros.

7. El gasto de amortizacién es inferior al presupuestado debi-
do a que la mudanza a las instalaciones de Juan de Quesada,
2 estaba prevista para octubre de 2024 y se materializé final-
mente en marzo de 2025.

RESULTADOS DEL EJERCICIO

El ejercicio ha deparado una diferencia entre ingresos y gastos,
después de impuesto de sociedades, por importe de 952.800
euros, de los cuales 322.434 euros corresponden a los ingresos
financieros. Estos excedentes irdn destinados al cumplimiento de
los fines fundacionales e incremento de las reservas y; por tanto,
del patrimonio neto de la Fundacioén.
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