MEMORIA
ANUAL

2024




LA FUNAACIOMN e eiiriiiiiiirerereneeneeneennennennennen &

[.a Fundacion en NUIMEeTO0S ....ooeveevenneennneeene.. 11

Ejes de actuacion........c.ccceeeevneeiniienieeninennnennn. 13
EMPLEABILIDAD ..ccciceeeciccncccccncscccsssocssscensssccssssonsssccssssonsssccsssscces 14

PROGRAMA INSERTA ...ttt st aaa s s e e banaaes 15
PROGRAMA INSERTA EN CABILDOS INSULARES.......cccituiiiiiiiiiiiiiitcnccti e, 16
PROGRAMA CATALIZA VI ettt ettt sctais e taaie s eeas s sesanaeseenas 17
PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES......c.eevtereetreeteecreecreeeeeeeeseenseenns 19

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO..20

PROGRAMA ENSENAR PARA EMPRENDER .......coveetieeeteetrecteeteereetreeeeteeveeseesesseessennes 22
PREMIOS PARA PROYECTOS EMPRENDEDORES ..., 23
PROTOTIPANDO PARA EMPRENDER ..ottt 24
INCENTIVOS A LA CONTRATACION......uiiiieeeeteeeteeeteeteereeteeeteereereesesseesseeseensessseseens 25
SERVICIO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL (SOAL)......ccoveervenrene. 26
PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO......ccccccevivvunniinninnnes 28

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES
PARA RECIEN TITULADOS EN EL SECTOR DE LA MODA ......oooovieveereetreereereereereeeneen, 30

PROGRAMA EMPLEA +35 ...ttt ettt ettt ectaaae s e esannaes 30

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN AFRICA OCCIDENTAL, BECAS

AFRICA oooeeeeeeeeeeeeee e eeaaaaaaaaaesasaaeaassssasssannnnnnaaaasassseseasassssssssssnnnnaaassssssssaseesaens 32
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES PARA JOVENES TALENTOS
A RIC AN S ..ot eeeeeeee e e e e eaaaesessssssasnaaasssssssssssnnaasssesssssnnsnasssssssssssnnsassssssssnsnnsaanes 40

0] 1.V 1-Yo] (o] N [ 7 |

FORMACION EN IDIOMAS ...oooveieeeeeteceteeeteeeee et eeteeeseeeseeesteeteesseeesseesseessenssenseenseesnseenns 35
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PFAE ................. 37
ESCUELA DE PROGRAMADORES ......oouiieiiietiteeteeteeetet ettt ettt ssesaesaesnsensensese s 38
PROGRAMA LEARN AFRICA CANARIAS ..ottt sens e essenesaens 39
PROGRAMA DE BECAS CANARIAS AFRICA (PBCA)......ooueeueereereeereeeteereeteereeseeeesensenns 40
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS ...ttt teeneet et et sae e saesseens et ensessessene 41
DISENO Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS PROPIAS. .......ccoeveevererenrennne, 43

FOMENTO DE LA INNOVACION ....cccceeeeeneecencccacccencccassccssscssscsees 44

RED CIDE ...ttt ettt ettt e ettt e s e et s serane s seeansessanassssasnsssssennssssennssssssnnssssanes 45

PROGRAMA DIGINNOVA ..ottt ettt ctaaae s s e ceaan s s e eeeas 47

OTRAS ACCIONES ....cccceieeteeccecceccescescencencceccescessessessessesscnscescesee 49

PROGRAMA DE AYUDAS ...ttt eteeseetaesseenaeseenasessesassssesnsssssennnsssanes 50
CATEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ETICO EMPRESARIAL.......cc..ccvveuven..... 51

DESARROLLO DE PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION PARA OTRAS
ENTIDADES ...ttt et s e tea s s e s e s e saasssananessanen 53

PORTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE EMPLEOQ .....uvoetieieereevectrecteeete e eveeneen, 54

DESARROLLO DE PLATAFORMA DE TELEFORMACION .......coovecveteerereeeereereecveeveenees 55



ENTIDAD COLABORADORA CABILDO DE LANZAROTE......cccittieiiiueiriieriinerienecreeanens 55

OBSERVATORIO DE EMPLEO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS...56

EVALUACION DEL COMISIONADO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DE CANARIAS .....ootteteeteeteeteeeteeeteeereereereeseesseeeseenseessenseens 57

GESTION DE PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA....57
DESARROLLO PLATAFORMA PARA INTEGRACION DE COTIZACIONES A LA

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE FP......ooevveerveieereereerreveenne 58
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DE GESTION DE PRACTICAS PARA LA
DIRECCION GENERAL DE FP ..ttt et ete et eteesteeseeaesssesssesaeseensesssenseens 59
ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DEL NUEVO CENTRO DE
PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD) DE LA FULP ...ccciiiiitrrrereeeeeeeee e 59
CONTRATACION Y COORDINACION DE LA PUESTA EN MARCHA DE LOS
SERVICIOS DE CIBERSEGURIDAD PARA LA NUEVA SEDE DE LA FULP ...........cccce.....e. 60
PROCESO DE IMPLANTACION Y ACREDITACION EN EL ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD NIVEL MEDIO ..ccuiiiiiiiiiiiiiiicectte ettt cteaie s e e teae s s eeeaas 61

FINALIZACION DEL PROCESO DE REHABILITACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DE LA FULP EN LA CALLE JUAN DE
QUESADA NUMEROD 2.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeassssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnnnnsaaassseees 62

Acciones de cOomunNICACION.....evvvervennrennneenn... 63

DAtOS CCONOIMNICOS . eeeeeriereerenrrenseessseesneenneennss. 00

RESULTADOS DEL EJERCICIO ..cccetienieecienscescenscessenscessesscessosscessens 71



[.a Fundacion




EN NUMEROS

@ LA FUNDACION

[.a Fundacion

La Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas es una enti-

EMPLEABILIDAD

dad privada sin animo de lucro creada en 1982 e inscrita en 1983
en el Registro de Fundaciones Canarias. El origen de la Fundacién
fue alcanzar los deseos expresados por la ciudadania de Gran
Canaria para la creaciéon de una universidad publica en la isla y,
una vez superada la creacidén de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en el afio 1989, el concepto original de expresar las
demandas y necesidades de la educacién superior de las islas se
mantiene aun inalterable. Eso si, adaptado a los nuevos tiempos
con la conviccion de que el progreso social se vincula necesaria-
mente a la evolucién de la formaciéon en funcidn de las necesida-
des sociales y econdmicas.

Los fines fundacionales son la promocién de la educacién supe-
rior de las personas residentes en Canarias; el impulso a la forma-
cidon complementaria a la universitaria o de Formacion Profesional
para fortalecer las competencias de empleabilidad de las perso-
nas; la ayuda a la empleabilidad de estudiantes y personas egre-
sadas, mediante acciones directas de insercién laboral; el apoyo

FORMACION
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a la investigacién universitaria; y el compromiso y la conciencia
social.

La actividad de la Fundaciéon distingue cuatro ejes principales en
su actividad. Empleo, donde se realizan acciones innovadoras
encaminadas a favorecer la inserciéon laboral de los profesiona-
les universitarios y de Formacién Profesional mediante actuacio-
nes alineadas con las empresas. Innovacién y emprendimiento,
donde se promueve la educaciéon emprendedoray la formacidén en
capacidades innovadores para lograr una competitividad global.
Un tercer eje es el drea de Formacion, donde se crean, disefian y
desarrollan ofertas formativas que den respuesta a las necesida-
des del mercado laboral, esto es, desde la 6ptica de la demanda.
Finalmente, una cuarta linea de actuacién que ha crecido en los
ultimos anos es la de entidad colaboradora para gestionar distin-
tos programas de ayudas para la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, el Cabildo de Gran Canaria, Cabildo de Lanzaro-
te, Cabildo de Fuerteventura, el Gobierno de Canarias o distintos
ayuntamientos del Archipiélago.


https://www.fulp.es/la-fundacion/historia
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[.a Fundacion

Con el objeto de garantizar una gestion transparente y basada en
principios éticos, la Fundacién Universitaria tiene implementado
un Cdédigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Gestién con
el objeto de facilitar, a través de los medios adecuados, informa-
cién clara y precisa sobre los fines, las actividades, las personas
beneficiarias y sobre la forma en la que se aplican los recursos.
Asimismo, permite identificar y clasificar los riesgos operativos y
legales a los que se pudiera enfrentar la Fundaciéon y establecer
mecanismos internos de prevencién, gestiéon, control y reaccidn
frente a estos.

En 2024 recibimos el resultado de la evaluaciéon del Comisiona-
do de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica de Cana-
rias para los afios 2022 y 2023. La Fundacién Universitaria de Las

Palmas obtuvo un 9,24 sobre en el cumplimiento de la normati-

Foto nocturna de la fachada de la nueva sede.

va sobre transparencia y acceso a la informacién publica, lo que
situa a la institucién entre las entidades sobresalientes.
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Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024

D. Alberto Cabré de Leén,

en representacion del Circulo de Empresarios de Gran Canaria e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

. . representada por D. Lluis Serra Majem
Vicepresidente

e Compaiia Cervecera de Canarias, S.A.

D. Francisco Rubio Royo

representada por Dia. Claudia Elejabeitia Velu
Secretario

e Hospitales San Roque,
representada por Dia. Herminia Rodriguez Rosas

D. Kabir Vaswani Reboso,

en representacion del litre. Colegio de Abogados de Las Palmas

e Grupo Satocan,
representada por Dia. Judith Vega Martinez

e D. Antonio J. Fernandez Rodriguez

e Binter Canarias, S.L.
representada por D. Juan Manuel Pérez Lépez

Foto de familia del Patronato.
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024

Patronos Patronos

e Aguas Minerales de Firgas, S. A. e Caixabank, S.A.

e D. Angel Adolfo Luque Escalona e Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de

< .« ir e Gran Canaria
e D. Angel Tristan Pimienta

Y . e Cementos Especiales de Islas, S. A.
e Asociacion Alumni ULPGC

. es e COINPRE, S. A.
e Asociacion de Importadores Vendedores de

Automéviles (AIVA) e Confederaciéon Canaria de Empresarios

e Astilleros Canarios, S. A. e Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de

) . Gran Canaria
e Autoridad Portuaria de Las Palmas

. . e D. Cristébal Garcia del Rosario
e Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

. . e Dinosol Supermercados, S. L.
e Cabildo de Gran Canaria

. e Domingo Alonso Group, S. L.
e Cabildo de Fuerteventura
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024

Patronos Patronos

e D. Domingo Miranda Cruz e Grupo Tecnolégico Canario

e Editorial Prensa Canaria, S. A. e D. Gustavo Albarracin Fernandez

e Endesa, S. A. e Harinera Canaria, S. A. (HARICANA)
e Federacion Provincial de la Pequeiha y Mediana Empresa e Hospital Perpetuo Socorro

del Metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA) , o
e Hospital Policlinico La Paloma

e D. Fernando Robaina Gonzalez )
e |FA Canarias, S. L.

e D. Francisco Quintana Navarro .
e Inetel Technologies S. A.

e Fundacién Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de . .
) e Informaciones Canarias, S. A.
Gran Canaria

s . e D. Jorge Rodriguez Diaz
e Fundacion MAPFRE Canarias

. : : e D. José Miguel Bravo de Laguna Bermudez
e Gabinete Literario de Las Palmas

e D. José Ramoén Risueino San Roman
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024

Patronos Patronos

e D. José Regidor Garcia e Real Club Nautico de Gran Canaria

e D. Juan Diaz Cremades e Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de

. i i Gran Canaria
e D. Juan Francisco Garcia Gonzalez

. . e D. Ramén Rodriguez Tomas
e D. Juan José Laforet Hernandez

. , . e D. Roberto Moreno Diaz
e Litografia Gonzalez, S. L.

. . e Servatur, S. A.
e D. Luis Eduardo Sainz de los Terreros Isaza

i e Sociedad Cientifica El Museo Canario
e D. Manuel Campos Gémez

e Sociedad Filarmoénica de Las Palmas de Gran Canaria
e D. Manuel Lobo Cabrera

) e D. Teodoro Lujan Ojeda
e D. Pedro Betancor de Ledn

. . e Un representante por el resto de los ayuntamientos
e Publicidad Atlantis, S. A. o
de la provincia de Las Palmas

e Rafael Robaina Romero o )
e Vidrieras Canarias, S. A.

10
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[.a Fundacion en numeros

_ _ Personas beneficiarias por tipo de servicio prestado:
INGRESOS TOTALES GASTOS TOTALES
O
11.443

£ £ EMPLEABILIDAD FORMACION

0.522.239€ 8.553.462€
T aemo . 60%
NUMERO PROMEDIO ACTIVO
iL ||P @g€5
EMPRENDIMIENTO

57,12 22.188.084€ Sy

PATRIMONIO NETO

[I[l[l[l ﬁgﬁ% de los Programas:

(): 6%

PASIVO

Empresas o entidades que han participado en alguno

N
rcoA

Q=

10.793.109€ 11.394.975€

900
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Empleabilidad

PROGRAMA INSERTA

El Programa de Formacién Dual Inserta combina la formacién Datos del Programa Inserta:

t.eorlca y la practica cc.)n el fin de f:ons.egmr un de.s.arrollo.profe- B —

sional adaptado a la primera experiencia empresarial y mejorar la e VRS o e

empleabilidad. EN EL CABILDO DE FUERTEVENTURA 5 24
El Programa va dirigido a personas tituladas universitarias EN EL CABILDO DE GRAN CANARIA L 59
y de Formacién Profesional de Grado Superior que buscan TURISMO DE GRAN CANARIA 10 7
una primera experiencia laboral. Las personas que se forman TOTAL 370 475

con el Programa Inserta desde enero del 2024 y que realicen,
al menos, los 8 créditos ECTS tedricos correspondientes a los

cursos online, mas 30 créditos ECTS practicos, correspondien- 500

te a las practicas en la empresa (minimo 6 meses), recibiran 450

una certificacion homologada por parte de la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria por la realizacién del Programa de 400

Formacién Dual Inserta. 350
300

2023 2024

15



@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

Empleabilidad
PROGRAMA INSERTA EN CABILDOS INSULARES

Durante el afnio 2024 se llevé a cabo el Programa Inserta en los

Cabildos de Gran Canaria y Fuerteventura, asi como en Turis-
mo de Gran Canaria.

En el caso de Gran Canaria, las personas beneficiarias realizaron
practicas en los servicios del propio Cabildo y participaron un
total de 39.

En Fuerteventura, el Cabildo financié las estancias préacticas de
14 personas beneficiarias, de las cuales 5 eran universitarias y 9
de Formacién Profesional, en empresas de la isla.

En este sentido, el objetivo de este acuerdo con los Cabildos
es proporcionar esa primera experiencia practica con el fin

Eduardo Manrique de Lara y Alberto Cabré con representantes del Cabildo de Fuerteventura.

de facilitar el acceso al mercado laboral de los beneficiarios.

16


https://www.fulp.es/empresas/formacion-dual/programa-inserta
https://www.fulp.es/empresas/fomento-del-empleo/fuerteventura
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Empleabilidad

PROGRAMA CATALIZA Vi

El Programa Cataliza esta financiado por el Servicio Canario de

Empleo y su finalidad es el fomento de la insercién laboral guiada
a través de practicas no laborales en empresa. Los objetivos gene-
rales del programa de Cataliza VIl son incrementar la empleabili-
dad y la insercién laboral de personas j6venes canarias; reforzar
el compromiso de las empresas canarias con el acceso de estas
personas jovenes al mercado laboral; visibilizar el talento joven;
fomentar suincorporacion al mercado laboral; mejorar sus compe-
tencias técnicas; aplicar los conocimientos teéricos durante sus
practicas; y adquirir y entrenar las competencias transversales.

Instante de una reunién informativa sobre el Programa Cataliza VII.

17
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DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA CATALIZA VI

250 ]H 250 empresas inscritas.

365 !ﬁ]‘a 365 puestos solicitados por empresas.

806 l 806 personas candidatas inscritas.

1 21 AR 121 becas concedidas a personas jévenes formadas en competencias para mejorar su empleabilidad.

1 22 ‘511[”] 122 tutores/as de empresas.

anN——

18
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PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Fundacion Universitaria de Las Palmas, |la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria firmaron un convenio con
el objeto de favorecer la realizaciéon de practicas curriculares y
extracurriculares en distintas empresas y organizaciones del estu-

diantado de la ULPGC.

En 2023 se empezaron a desarrollar las actualizaciones necesa-
rias para poder gestionar las cotizaciones a la Seguridad Social,
de acuerdo a la normativa que entré en vigencia en enero de
2024. Por este motivo, se produce un incremento en el nime-
ro de practicas curriculares realizadas debido principalmente a
gue, con anterioridad al ejercicio 2024, no se realizaba ninguna
gestidn de practicas referentes a los grados de Enfermeria, Medi-
cina y Educacion.

19

Principales datos:

En cuanto a la gestidn de practicas curriculares de la ULPGC, se
ha llevado a cabo el mantenimiento, el soporte y la adaptacién de
la plataforma de gestidn. Ademas, se han desarrollado e integra-
do en esta plataforma los procesos necesarios para los tramites
con la Seguridad Social en relacién a la cotizacidon de las practi-
cas del alumnado.

e 5.145 altas en la Seguridad Social de estudiantes tramitadas
en 2024.
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Empleabilidad
SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

El Servicio de Asesoramiento para el Autoempleo y el Empren-

dimiento, financiado por el Servicio Canario de Empleo, ofrece

una serie de acciones gratuitas dirigidas a las personas que quie-
ran poner en marcha un proyecto empresarial, asi como a auté-
nomos y auténomas que hayan constituido su empresa durante
los tres Ultimos anos. Las personas beneficiarias estan en situa-
cidon de desempleo o actualmente se encuentran ocupadas.

Las acciones que se han desarrollado durante 2024 son:

e Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento:
Se ha atendido a 559 personas en total, recibiendo un aseso-

ramiento individualizado o grupal en donde han accedido a
diversa informacién Yy orientacién sobre el proceso de empren- Personas beneficiarias del Programa durante un encuentro.
der, tal como se muestra a continuacion:

- Anélisis de las necesidades de emprender: Planes de empresa.

- Revisién de la idea y visidn de negocio.

- Modelo de negocio.

- Elaboracién del plan financiero y econémico.

20
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

e Asesoramiento sobre las ayudas a las iniciativas emprende-
doras y autoempleo:

515 participantes recibieron informacién y analisis sobre la
mejor forma de financiar su proyecto (subvenciones, ayudas y
préstamos bancarios). Ademas, 265 personas recibieron apoyo
a la tramitacion de dichas ayudas.

Informacioén sobre incentivos y medidas disponibles para el
fomento de la contratacion:

A esta accidn accedieron 506 personas, de las cuales 12 reci-
bieron una atencion especifica para la tramitaciéon de dichos
Incentivos.

21

e Acompanamiento Empresarial:

Se beneficiaron de esta accién 90 auténomos/as que no hubie-
ran sobrepasado los tres ainos desde que se constituyeron, los
cuales recibieron un asesoramiento especializado por parte de
colaboradores externos expertos en una materia especifica.

e Actuaciones complementarias:

Son acciones formativas online o presenciales impartidas por
el personal técnico del proyecto o por personal externo. Se han
impartido 63 acciones/talleres con tematicas diversas con el
fin de afianzar habilidades, conocimientos y destrezas para la
accion de emprender. Algunas de las tematicas son: Habilida-
des y pautas para emprender, Desarrollo de una Landing page,
Networking Tecnoldgico, La creatividad en el emprendimien-
to, entre otras tematicas.
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Empleabilidad

En el curso escolar 2024/2025 se puso en marcha la Xll edicién del
programa Ensenar para Emprender de la Fundacién Universita-
ria de Las Palmas, financiado por el Servicio Canario de Empleo,
entidad adscrita a la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo del Gobierno de Canarias, en el marco del convenio del
Plan Integral de Empleo de Canarias firmado entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias
y que cuenta con la colaboracién de la Consejeria de Educacioén,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deporte del Gobierno
de Canarias.

Ensefar para Emprender es un programa destinado tanto al alum-
nado como a los docentes de educacidn infantil, primaria, secun-
daria obligatoria, Formacién Profesional Basica, bachillerato y
Aulas Enclave de centros publicos y concertados de la provincia
de Las Palmas. El objetivo es que las personas beneficiarias se
adentren en el mundo del emprendimiento ligado, a la idea de

FORMACION
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aportar valor social a su actividad profesional. Por otro lado, se
aprovecha la actividad para continuar con la formacién y el desa-
rrollo personal del alumnado. Finaliza con la venta de productos
de fabricacién propia en un mercado y la posterior donacién del
beneficio a una causa social.

Otros colaboradores de esta iniciativa han sido los Ayuntamien-
tos de Galdar, en Gran Canaria; de Puerto del Rosario, en Fuerte-
ventura; y de San Bartolomé, en Lanzarote; asi como Cajasiete.

Datos principales de participacion parael cursoescolar2024/2025

CENTROS  ALUMNADO | DOCENTES | COOPERATIVAS
153 92

32 1.445

son.

GRAN CANARIA

FUERTEVENTURA 5 245 18 14
LANZAROTE 4 256 22 16
TOTAL 41 1.946 191 122
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PREMIOS PARA PROYECTOS EMPRENDEDORES

Cada ano se celebran, en colaboracién con la Fundacion MAPFRE
Canarias, los Premios para Proyectos Emprendedores, cuyo

objetivo es contribuir al desarrollo de proyectos de creacién
de empresas innovadoras, que destaquen especialmente por el
desarrollo de ideas que ayuden al crecimiento de la sociedad
canaria, a través de la innovacion y de la transformacién digi-
tal y social.

Como resumen del ano 2024, se presentaron un total de 24
proyectos empresariales, pertenecientes a las siguientes
areas: 2 proyectos de base tecnoldgica, 5 proyectos de energia
sostenible y gestién de residuos y agricultura, 5 proyectos de
ambito social y psicoldgico, 3 proyectos de marketing digital
y aplicaciones web, 7 proyectos relacionados con la gestidn
cultural, 4 proyectos relacionados con el sector turistico, ocioy
gastronomia, 1 proyecto relacionado con el sector de mascotas.

De entre los 24 proyectos presentados, 10 resultaron finalistas,
de los cuales, quedaron como proyectos ganadores los siguien-

FORMACION
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tes; Agrotecnologias Canarias (Agricultura), Alternative Circuits
(Tecnolégico), Swyseo (Tecnoldgico), Sanriver Rutas G.C. (Turis-
mo) y Mydish4u (Tecnolégico/plataforma colaborativa).

Foto de familia del acto de entrega de los Premios para Proyectos Emprendedores.
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PROTOTIPANDO PARA EMPRENDER

El proyecto Prototipando para Emprender es un programa crea-
do desde el Centro de Orientacién, Emprendimiento, Aseso-
ramiento e Innovacién para el Empleo del Servicio Canario de
Empleo (COE). Implementado por la Fundacién Universitaria de
Las Palmas y la Fundacién General de la Universidad de la Lagu-
na, Prototipando nace como una propuesta de modelo integral
que sirva como soporte para el asesoramiento al emprendimiento
en la fase de incubacién, abordando la posibilidad de prototipar
y testear el producto o servicio de los potenciales emprendedo-
res, antes de que pongan en marcha su negocio, impulsando asi
el emprendimiento responsable, sostenible y exitoso.

El objetivo de Prototipando para Emprender es ser el laboratorio
donde las personas participantes experimenten con sus ideas
mediante el ensayo y error, prototipando y testeando, resolvien-
do algun problema local en Canarias con elementos innovado-
res en un entorno mentorizado.

FORMACION
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En el programahan participado 12 personas, 9 mujeresy 3hombres
con edades comprendidas aproximadamente entre 30 y 50 ainos,
de diferentes niveles educativos y titulaciones.

Participantes en el proyecto Prototipando durante el acto de clausura.
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INCENTIVOS A LA CONTRATACION

El 20 de marzo de 2024 se publicé la 72 Convocatoria de Incenti-

vos a la Contratacidn , Incentivos 2024, financiado por el Cabil-

do Insular de Gran Canaria y por el Gobierno de Canarias a
través de los fondos FDCAN, destinados a la contratacion de
personas en situacion de desempleo pertenecientes a colec-
tivo de dificil inserciéon: desempleados de larga duracién, muje-
res, menores de 30 anos, personas discapacitadas con grado
superior al 33%, personas mayores de 45 anos y personas LGTBI,
en particular trans.

Los fondos publicos que financian las ayudas ascendieron a un
total de 7.159.720,43€ y se presentaron un total de 1208 solici-
tudes, de las cuales se han resuelto 1.005 solicitudes, siendo

. L. . i El consejero de Empleo y Desarrollo Local, Juan Diaz; el presidentede la FULP, Alberto Cabré
concedidas un total de 795 solicitudes asignandose un total de y el presidente del Cabildo de Gran Canaria, Antonio Morales.

7.057.432,87€ del crédito financiador.
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SERVICIO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL (SOAL)

El Servicio de Orientacién y Acompaihamiento Laboral tiene

por objeto la ejecucion de acciones que faciliten el acceso al
empleo de personas estudiantes o tituladas universitarias, de
Ciclosde Formaciéon de Grado Superior o con Certificado de Profe-
sionalidad de nivel 3, que ademas estén inscritas como deman-
dantes de empleo y sean menores de 30 aihos. En el caso de ser
mayores tienen que estar realizando los estudios antes mencio-
nados o haber obtenido titulacion en los Gltimos cinco anos.

La Fundacién Universitaria de Las Palmas lleva trece afnos ofre-
ciendo este servicio. Durante 2024 se han atendido a 1.124

personas beneficiarias.

Charla informativa sobre el servicio en la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién y Electrénica.

26


https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/orientacion-laboral
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DATOS PRINCIPALES DEL SERVICIO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL (SOAL)

1.124 personas atendidas.

643 persnas con itinerario completo.

105 acciones grupales (charlas y talleres).

1.380 asistentes a las acciones grupales.

1 35 fialaataataa) 135 inserciones a lo largo del programa.
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PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Este proyecto esta financiado por la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020.

Su objetivo se centra en mejorar la incorporacion al merca-

do laboral de las personas con titulacién superior que se
encuentran en situacion de desempleo, tanto por cuenta
propia como ajena. El programa pretende, ademaés, adecuar
la capacitacion de las personas participantes hacia las actitu-
des necesarias para adaptarse a las exigencias de los nuevos
tiempos, a través de un programa de capacitacion en accio-

nes de informacién y formacién en competencias basicas para ,
la mejora de la empleabilidad. Realizacién de un taller del Programa de Crecimiento Profesional para el Empleo.

28
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DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

(@)
276 276 personas inscritas.

209 inscripciones aceptadas.

183 personas con tutorias realizadas.

100 personas que han participado en talleres de técnicas de busqueda de empleo.

5O 0O O 925 empresa asesoradas en la publicacion de las ofertas desde una perspectiva de género.
[aalnalnalnsl
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PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA
PERSONAS RECIEN TITULADAS EN EL SECTOR DE LA MODA

El programa practicas no laborales en Competencias Trans-
versales para personas recién tituladas en el Sector de la Moda
tiene como objetivo combinar la enseflanza tedrica en competen-
cias transversales disefada e impartida por la Fundacién Univer-
sitaria de Las Palmas, con una formacién practica de 5,5 meses
de duracién en una empresa alineada al sector de la Moda. En |a

PROGRAMA EMPLEA +35

La Fundacién Universitaria de Las Palmas y |la Fundacién
MAPFRE Canarias ponen en marcha la ediciéon 62 del Progra-

ma Emplea +35. Este programa trabaja con 25 personas bene-

ficiarias, de entre 35 y 50 anos de edad, con el fin de desarro-
llar tanto sus competencias para el empleo como sus niveles de
empoderamiento, motivacion y autoconfianza.

anualidad 2024, el programa estuvo financiado por el Servicio de
Industria y Comercio del Cabildo de Gran Canaria y conté con
la participaron 12 personas egresadas del Instituto de Ensefian-
za Secundaria de La Minilla y de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio Gran Canaria de Gran Canaria.

Foto de familia del acto de clausura de Emplea+35.


https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
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DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA EMPLEA +35

67 ﬁ:qj] i" 67 personas inscritas.

I_l 24 personas que comienzan la formacion.

7 = 7 bajas por incorporacion al mercado laboral.

=
14 éﬂ_lb\é 14 personas finalizaron el programa.

59 ‘ ‘ Se ofertaron 59 cursos de Formacion online tanto a nivel de competencias transversales como
¢ — digitales.
0 0 O
S
1 6 e ataaTeatea] 16 talleres presenciales.
2 ‘o’]ﬂ[lﬂ 2 eventos: networking y Alumni+35.
anN———

S1
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Empleabilidad

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN AFRICA OCCIDENTAL, BECAS AFRICA

El Programa de Practicas no Laborales en Africa Occidental es un
programa financiado por el Cabildo de Gran Canaria y gestio-
nado por la Fundacién Universitaria.

En esta cuarta edicidén, 12 personas beneficiarias se encuen-
tran realizando su estancia préactica en los paises de Gambia,
Senegal, Marruecos y Cabo Verde. La Fundacién Universitaria
de Las Palmas llevé a cabo el proceso de selecciéon de las perso-
nas beneficiarias, que finalizaran su estancia en julio de 2025,
en empresas, entidades publicas y entidades del tercer sector

africanas o nacionales como consulados y embajadas.

Encuentro de las personas participantes con Alberto Cabré.
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https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/formacion-dual/becas-africa
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Empleabilidad
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES PARA JOVENES TALENTOS AFRICANOS

Este proyecto, financiado por la Consejeria de Economia, Cono-
cimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, tiene como propo-
sito incentivar la transferencia de conocimiento entre Canarias y
el continente africano, con el objetivo de estimular la internacio-
nalizacién del sector privado en Africa, a través de la implemen-
tacion de estancias de practicas no remuneradas para jovenes
talentos africanos en empresas, clisteres y centros de investiga-
cidn establecidos en el archipiélago canario. Como experiencia
piloto, 3 personas jovenes africanas realizaron estancias de prac-
ticas no laborales con una duracién maxima de 6 meses cada
una, en las empresas Aloe Canteras, Siscocan y Domingo Alonso
Group.

Para este proyecto se inscribieron:

o 12 empresas. Visita a una de las empresas participantes en el Programa.
e 137 titulados/as.
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Formacion
FORMACION EN IDIOMAS

El Aula de Idiomas ULPGC, gestionado por la Fundacién Univer-

sitaria de Las Palmas, tiene como fin |la organizacién y realiza-
cion de cursos y examenes de certificacion de distintos idio-
mas.

Durante 2024 se ofertaron cursos de inglés, francés, aleman,
italiano, portugués y espainol para extranjeros con un total
de 1.190 alumnos y alumnas.

Se ha puesto en marcha el programa Mejoras de las competen-
cias en lenguas extranjeras para jovenes universitarios, estudian-
tes de Formacioén Profesional y desempleados con estudios fina-
lizados, cofinanciado por el Cabildo de Gran Canaria, para que
400 personas participen en un programa formativo de 100 horas
de duracién. Del total de participantes, el 25% de los beneficia-
rios que han estudiado inglés ha podido acreditar oficialmente su
nivel a través del Oxford Test of English.

Se ha puesto en marcha el programa Acciones de Preparacidn

FORMACION
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Alumnado del Aula de Idiomas ULPGC en un curso presencial.

y Acreditaciéon en Lengua inglesa financiado por el Cabildo de
Fuerteventura, para que 18 personas participen en un programa
formativo de 100 horas de duracién con una acreditacion final a
través del Oxford Test of English.

Se ha seguido la formacién al personal de la cadena de hoteles
Princess con cursos de inglés anadiendo el francés y el aleman
como otras lenguas de formacién, ademas de ampliar el nimero
de hoteles, realizando la formacién en las islas de Gran Canaria,
Tenerife, La Palma y Fuerteventura.


https://auladeidiomas.ulpgc.es/
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DATOS PRINCIPALES DE LA FORMACION EN IDIOMAS

1.190 alumnado formado de los cuales:

O 0 O
m&&& e 490 en cursos de inglés.

e 451 en cursos de espanol para extranjeros.

e 113 en cursos de francés.
e 38 en cursos de italiano.
e 93 en cursos de aleman.

e 5 en cursos de portugués.

N ooo
fnalnainsk

E
309 faaTaataaaa) 309 certificaciones de Oxford Test of English.

O O O
'Tmmm.

37 faaTaataaTos) 37 certificaciones de CILS (Certificado Italiano Lingua Straniera).
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PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PFAE

El Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo “SKILLS-
UP: Comunidad online para la mejora de tu empleabilidad” es un
programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, a través
del Servicio Canario de Empleo y gestionado por la Fundacién
Universitaria de Las Palmas. Las personas destinatarias fueron
15 personas jovenes desempleadas, menores de 30 anos con
una formacién minima en Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria o equivalente, del municipio de Las Palmas de
Gran Canaria.

El objetivo de este proyecto es combinar |la formacién y el
empleo. Durante 11 meses el alumnado trabajador se formé de
manera tedrico-practica en el Certificado de Profesionalidad:
IFCDO0110: “Confeccidén y Publicacién de Paginas Web”, de nivel
2 de cualificacion. Ademas, se impartié otra formacidn comple-
mentaria para el empleo no asociada a certificados de profe-
sionalidad sobre orientaciéon para la inserciéon laboral y compe-

S7

tencias basicas para la ocupacién, con el fin de dotarles de los
conocimientos y de las competencias transversales necesarias
para incorporarse al mercado laboral.

Para la ejecucién de la obra o servicio que establece el PFAE, el
alumnado-trabajador desarrollé una plataforma que consistié en
una comunidad online la cual permitia a sus usuarios disponer de
herramientas para la mejora su empleabilidad.

Foto de familia del alumnado y el equipo docente del PFAE con Alberto Cabré.
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ESCUELA DE PROGRAMADORES

La Escuela de Programadores, Formaciéon de desarrolladores

EMPLEABILIDAD FORMACION

web Full-Stack, financiada por la Consejeria de Gobierno de

Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Cana-
ria, es un programa que brinda a personas egresadas de titula-
ciones de grado superior, sin necesidad de contar con conoci-
mientos tecnoldgicos previos, la oportunidad de incorporarse a
un programa formativo de nueve meses de duraciéon, equivalente
a 40 ECTS y certificado por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

En 2024, 14 personas beneficiarias de la segunda edicién del
programa desarrollaron la parte practica del Programa en 11
empresas.

A finales de 2024 comenzd la tercera edicién de la Escuela de
Programadores financiada, esta anualidad, con 250.000 euros.
Actualmente cuenta con 18 participantes y 177 empresas. Este
programa de formacién dual esta certificado por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y tiene una duracién de nueve

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

meses, que combina un periodo de tres meses de formacién en
el aula con experiencia practica de seis meses en entornos labo-
rales mediante contratos en alternancia con el empleo.

En las dos primeras ediciones, se han formado un total de 36
alumnos. Con respecto a la edicion del 2024, en |la actualidad se

Personas participantes en uno de los talleres del Programa.


https://escueladeprogramadores.fulp.es/
https://escueladeprogramadores.fulp.es/
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Formacion
PROGRAMA LEARN AFRICA CANARIAS

La Fundacién Mujeres por Africa (MxA) ha confiado a la Funda-

cion Universitaria de Las Palmas por segunda edicién conse-
cutiva, la formacién online en idiomas, niveles A1, B1 y C1, para
105 mujeres africanas. El resultado es fruto del acuerdo marco de
colaboracién académica firmado en abril de 2021 por la presiden-
ta de MxA, y el presidente de la FULP, que se extendera durante
los préximos cuatro anos.

105 alumnas recibieron formacién, de las cuales, 68 superaron
los cursos de |los diferentes niveles:

e Al:24 mujeres.

e A2:8 mujeres.

e B1:10 mujeres.

e B2:11 mujeres.

Imagen del Programa.

e C1:15 mujeres.
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PROGRAMA DE BECAS CANARIAS AFRICA (PBCA)

El Programa de Becas Canarias-Africa es un proyecto financia-
do por la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Canarias a
través de la Direccidon General de Relaciones con Africa, la cual
se concede 10 becas para ambas provincias para la realizacion
de Estudios Universitarios de Postgrado de Estudiantes Africanos
en las universidades canarias para el curso 2024-2025, donde la
Fundacidén Universitaria actia como entidad colaboradora.

40

Actualmente, la Fundacién Universitaria de Las Palmas gestiona
5 becas de estudiantes de Mauritania y Cabo Verde que estan
realizando masteres en distintas areas: Relaciones Hispano Afri-
canas, Direcciéon de Empresas y RRHH y cultura Audiovisual y
Literaria.
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante 2024 se han llevado a cabo otras actividades formativas:

Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano, VIl Edicion
El Curso Universitario Superior de Gestiéon del Comercio Urba-
no, impulsado por la Consejeria de Turismo, Industria y Comer-
cio del Gobierno de Canarias, esta dirigido a personas tituladas
de ciclos formativos de grado superior de Formacion Profesional
y universitarias recién egresadas que desean adquirir competen-
cias técnicas de gestidn para mejorar y especializar su carrera
profesional.

Este proyecto, que en 2024 ha contado con 9 participantes
finalizados, persigue, entre otros objetivos, potenciar el comer-
cio urbano y la economia local, contribuyendo a impulsar el teji-
do empresarial del sector de la distribucién comercial; atraer el
talento al sector del comercio; desarrollar el pensamiento inno-
vador; y gestionar el espiritu emprendedor.

FORMACION
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Acto de presentacion del Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano.

Este programa cuenta con una primera etapa de formacién teéri-
co-practica online de 100 horas de la mano de profesionales; 50
horas de resolucién de casos practicos; 320 horas de practicas
remuneradas en empresas; y 30 horas para la realizaciéon de un
trabajo final.
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Participantes  gaminarios International Business IBT

65

Impulsados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con un total de 4 ediciones en 2024 y 65 participantes.

e el o Programa Formativo en Competencias Digitales para la Administracién Publica

86 Impulsado por el Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP) con 86 personas admitidas que realizaron el itine-
rario completo durante los meses de abril a diciembre de 2024.

Participantes Curso de Oratoria: Comunicar para Impactar

12

Impulsado por la Armada Espanola, este curso se impartié durante el mes de noviembre de 2024 y tuvo por objeto

proporcionar a 12 participantes del Servicio de Apoyo al Reclutamiento las habilidades necesarias para comunicar con
eficacia y persuasion.
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DISENO Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS PROPIAS

En un mundo empresarial dinamico y competitivo, la capacita-
cién continua y la adaptabilidad son cruciales para el éxito. La
FULP cuenta con un servicio especializado en el disefio, desarro-
llo y digitalizaciéon de acciones formativas online donde se crean
soluciones educativas a medida que impulsan el crecimiento y |la
eficiencia organizacional.

e Disefo, desarrollo y digitalizacién de 8 acciones formativas
online especializadas en marketing para la Fundacién MAPFRE
Canarias.

e Diseno instruccional, desarrollo y digitalizacién de un curso
de Compromiso y Etica Empresarial para la Catedra Lizardo
Martell.

e Diseio instruccional, desarrollo y digitalizacién de dos cursos
de Inteligencia Artificial (IA) para el Itinerario en Competencias
Digitales del Sector Publico para el ICAP.

e Disefo instruccional, desarrollo y digitalizacién de cursos de
Ciberseguridad aplicada ala empresa para la Fundacién Univer-
sidad Empresa de Extremadura.

e Disefio instruccional, desarrollo y digitalizacién de recursos
de Emprendimiento en el ambito de la educacién primaria y
secundaria para el Programa Ensefiar para Emprender.

Participantes en el curso de Oratoria organizado para la Armada.
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Fomento de la iInnovacion

RED CIDE

La Red CIDE (Red Canaria de Centros de Innovacién y Desarro-

llo Empresarial) es una iniciativa de la Consejeria de Universi-
dades, Ciencia e Innovaciéon y Cultura del Gobierno de Cana-
rias, impulsada a través de la Agencia Canaria de Investigacién,
Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI), y cofinan-
ciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, con una tasa
de cofinanciaciéon del 85% en el marco del Programa Operativo
FEDER Canarias 2021-2027.

El objetivo de la Red es el apoyo gratuito a las empresas cana-
rias en el desarrollo de estrategias y proyectos de innovacion
para aumentar la competitividad y el crecimiento del tejido
productivo canario.

La Red se organiza en un conjunto de entidades, entre las que figu-
ra la FULP, coordinadas por el Instituto Tecnoldgico de Cana-
rias, que poseen un técnico especializado en asesoramiento de
proyectos de |+D+i y que estd a tiempo completo a disposicion

45

de las empresas de su entorno para orientar y prestar servicios
de apoyo a la innovacion.

En el caso de la Fundaciéon Universitaria, el principal objetivo,
como miembros de la Red CIDE, es apoyar a las empresas en sus
proyectos innovadores, fomentando la generacién de empleo
de calidad, generando crecimiento, competitividad y produc-
tividad dentro del ecosistema innovador de la regién canaria.

Encuentro de todos los centros de la Red CIDE.


https://www.fulp.es/empresas/promocion-de-la-innovacion/red-cide
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INNOVACION

2

DATOS PRINCIPALES DE LA RED CIDE

284 servicios de informacion a empresas.

66 empresas atendidas.

82 proyectos asesorados.

3 ‘N ‘ 3 empresas asesorados han sido galardonadas con premios: Premio Canarias Destino Startup,

Premios Emprendedor XXI, Premio TOP101 Spain Up Nation.

yoN.
62 '@' 62 propuestas de proyectos I+D+| presentadas.
922.949,23€ @ 922.949,23 euros materializados en ayudas a proyectos.

46



@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

Fomento de la iInnovacion
PROGRAMA DIGINNOVA

Diginnova es un programa de |la Agencia Canaria de investiga-

cioén, Innovacién y Sociedad de la Informacién, financiado por
la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura
del Gobierno de Canarias y el Fondo Social Europeo Plus que
gestiona la Fundacién Universitaria de Las Palmas.

Su principal objetivo es la incorporacién de talento a las empre-
sas y a los centros de investigaciéon de Canarias para fomentar
la empleabilidad, asi como la transicién ecoldgica y digital en
las organizaciones, mediante un programa innovador de forma-

cién dual que combina la formacién tedrica y las practicas en

empresas. Foto de familia del acto de presentacién de la segunda edicién del Programa Diginnova.
En diciembre de 2023 se pone en marcha la 22 edicién de Digin- En cuanto a los indicadores especificos, el principal es formar a
nova en colaboracién con la Fundacion General de la Universi- 414 personas, de la Comunidad Auténoma de Canarias, recién
dad de La Laguna con un presupuesto 2.718.813,00 euros. Este egresadas de educacion superior, en el ambito de la innovacion,
programa sigue en marcha hasta diciembre del 2025. transformacién digital y sostenibilidad y favorecer su primera

experiencia laboral.

a7
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Fomento de la iInnovacion

El programa completo tiene unaduracién de 11 meses, con 6 meses En esta edicién del programa la formacidén estara acreditada por
de formacién tedérica y 5 meses de duracién para las estancias la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el titulo de
practicas en las empresas. Curso Superior Universitario Diginnova de Formacién en Innova-

cidn, Sostenibilidad y Transformacién Digital.

DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DIGINNOVA

/E

488 C@)) 488 personas han finalizado la formacioén.

368 han accedido a una practica no laboral en empresas.
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Otras acciones
PROGRAMA DE AYUDAS

En 2024, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria finan-
ci6 dos ayudas de 6.000 euros destinadas a personas graduadas
universitarias con el objeto de que se inicien en la investigacidn
a través del desarrollo proyectos de interés para la ciudad. Los
proyectos financiados son:

Prevencion de la obesidad en el entorno escolar, de Diha. Elena
Doreste Ayala.

Andlisis y propuesta formativa para el desarrollo de las destre-
zas del pensamiento computacional y de los procedimientos
del método cientifico en Educacion Infantil en la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, de D. José Antonio Diaz Diaz.

Por otro lado, Cajasiete doné 10.000 euros que fueron desti-
nados al Programa Ensenar para Emprender y a la dotacién de
becas para gastos de estudio del alumnado del Curso Universita-
rio Superior: Agentes del Cambio para la Transformacién Digital.

FORMACION
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OTRAS ACCIONES

La Fundacién Banco Sabadell aportd, en 2024, 10.000 euros que
fueron destinados a la celebracién de las Jornadas Conectando a
la que asistieron 60 personas y unas 12 entidades con el objetivo
de favorecer la insercién laboral. Las jornadas contaron ademas
condiferentes charlasytalleres paraadquirir herramientas y mejo-
rar habilidades para impactar en los procesos de seleccién. Por
otro lado, también se concedieron becas para gastos de estudio a
personas participantes en el Curso Universitario Superior: Agen-
tes del Cambio para la Transformacién Digital.

Jornadas Conectando con la colaboracién Fundaciéon Banco Sabadell.
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CATEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ETICO EMPRESARIAL

En 2024 se hadado continuidad alas acciones de la Catedra Lizar-
do Martell Cardenes en Liderazgo Etico Empresarial, en colabo-
racion la familia Martell Hernandez, un proyecto cuyo propdsito
es la promocién, formacién, investigacién, innovacion y difusién
de liderazgos éticos para un mundo global desde Canarias.

Sus objetivos son:

e Promocionar y potencia el valor y necesidad de liderazgo de
servicio, ético y compartido en el ambito empresarial, tanto
con visién actual como de futuro.

e Formar a las nuevas generaciones en competencias de lideraz-
go, especialmente, en dmbitos complejos, donde la negocia-
cién, el didlogo, el entendimiento y el respeto social y al plane-
ta, se hace indispensable.

e Investigar e innovar en materia de conocimiento y practica de
liderazgo, tanto en contenidos como en nuevas metodologias
de formacion, gestiéon y sensibilizacién.

e Mantener y perpetuar la figura de Lizardo Martell Cardenes,

o1

explicitando y transfiriendo sus actuaciones, consejos y formas de
liderar a las siguientes generaciones, especialmente en los 4mbi-
tos de la negociacién y de la responsabilidad social corporativa.

Las entidades colaboradoras que patrocinan la Catedra son:
Vidrieras Canarias, el Circulo de Empresarios de Gran Cana-
ria, Compania Cervecera de Canarias, el llustre Colegio de
Abogados de Las Palmas, Satocan y Keli Inversiones.

Firma del convenio de colaboracién con la familia Martell Hernandez.
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Otras acciones
CATEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ETICO EMPRESARIAL

Acciones de 2024: e Elaboraciéon un curso gratuito de micro aprendizaje, disponi-

ble en la web, sobre Etica Empresarial cuyo objetivo es propor-

e Mantenimiento y actualizaciéon de los contenidos de difusién , , , ,
cionar las herramientas necesarias para comprender, analizar

de la web. , L o
y aplicar principios éticos en el contexto de las organizaciones
e Financiaciéon de 2 proyectos de investigacién: La responsa- empresariales.

bilidad social empresarial a través de las clausulas sociales y

e Lanzamiento de la convocatoria de ayudas 2025.

medioambientales en la contrataciéon publica de Canarias, diri-
gido por el Dr. Aniano Hernandez; y Recomendaciones éticas
para una IA generativa aplicada al viajero y al turismo, dirigido
por el Dr. Jacques Bulchand.

e Celebracidn, en colaboracién con la Asociacién para el Progre-
so de la Direccién (APD), de la conferencia «La nueva economia
del bien comun. Una nueva geoestrategia global» del doctor
en Economia Financiera, Aldo Olcese, en el Salén Dorado del
Gabinete Literario de Las Palmas de Gran Canaria. El evento

contd con la asistencia de alrededor de 100 personas vincula-

das al mundo empresa rial. Alberto Cabré de Ledn y Francisco Rubio Royo con representantes de las entidades colabora-
doras y Aldo Olcese.
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DESARROLLO DE PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION PARA OTRAS ENTIDADES

Se ha continuado con la linea de desarrollos de plataformas para
la gestion de programas y de la actividad de otras instituciones y
Fundaciones.

Durante el pasado afio 2024 se han prestado servicios de mante-
nimiento y soporte a las plataformas ya desarrolladas para la
Fundaciéon Universidad Empresa Region de Murcia y para la
Fundacion Universidad Sociedad Extremadura.

Ademads, para la Fundacién Universidad Empresa Regién de
Murcia, se implementd una nueva herramienta para la gestion
integral del programa “Agentes del Cambio”, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Asimismo, para la Fundacién Universidad Sociedad Extremadu-
ra, se implementé una nueva herramienta para la gestién integral
del programa “Campus Rural” que permite la gestiéon de practi-
cas vinculadas con empresas en el ambito rural.

En 2024 también se realiz6 el desarrollo de sendas aplicaciones

93

Jornada de trabajo con representantes de la Fundacién Universidad Sociedad Extremadura.

web, en modalidad Software como Servicio (SaaS), para el Cabil-
do Insular de Fuerteventura. Las dos aplicaciones se implementa-
ron en el marco de dos convocatorias: una convocatoria de becas
y ayudas para el estudio y una convocatoria de becas y ayudas
para formacidn practica. El desarrollo realizado permitié el regis-
tro por parte de las personas participantes de la solicitud de becas
y ayudas, asi como la posibilidad de aportar toda la documenta-
cién de forma integramente online. Asimismo, se puso a disposi-
cién de los técnicos del Cabildo una aplicacién que les permita la
gestion las distintas fases de estas convocatorias.
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INNOVACION

PORTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE EMPLEO

El Portal para la Gestién Integral de Empleo (Portal GIE) es uno de

los ejes estratégicos de nuestra actividad. Se trata de una herra-
mienta eficaz para la busqueda de empleo, tanto para estudian-
tes como para personas graduadas de educacidon superior.

El Portal GIE proporciona un servicio digital personalizado que
permite la gestidn de una bolsa de empleo y las tareas de inter-
mediaciéon laboral, todo ello unificado en una plataforma Unica,
donde se permite la inscripcion tanto de demandantes de empleo
como de empresas solicitantes, generando la interconexién entre
ambos por medio de la publicacién de ofertas y la inscripcién en
éstas por parte de las personas demandantes de empleo. El Portal
GIE ha ido evolucionando tanto en niumero de curriculos activos
como de empresas registradas y estudiantes interesados e intere-
sadas en realizar practicas.

Se han mantenido las plataformas ya implantadas en el Ayunta-
miento de Adeje, Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y

54

Ayuntamiento de Moya, prestando servicios de actualizacién y
soporte de las mismas.

Entre todos los portales implementados y gestionados por la
Fundacién Universitaria de Las Palmas, se han publicado mas de
20.000 ofertas de empleo, con mas de 26.000 curriculos acti-
vos Yy mas de 2.500 empresas registradas.

El presidente y el director gerente en la presentaciéon del nuevo Portal de Gestién Integral
de Empleo (GIE) de la Villa de Moya con el alcalde, Raul Afonso, y la concejala de Desarrollo
Local, Belén Rivero.


https://www.fulp.es/ofertas
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INNOVACION

DESARROLLO DE PLATAFORMAS DE TELEFORMACION

Durante el aino 2024 se ha continuado una linea de trabajo rela-
cionada con el desarrollo de plataformas de teleformacién para
terceros disponiendo de una plataforma de teleformacién en
competencias digitales para la Fundacién Universidad Sociedad
Extremadura y una plataforma de teleformacién en competencias

tranversales para el empleo para el Ayuntamiento de San Bartolo-
mé de Tirajana.

Entre ambas plataformas se han formado mas de 300 personas
realizando mas de 1.400 acciones formativas.

ENTIDAD COLABORADORA CABILDO DE LANZAROTE

En 2024, la Fundacién Universitariade Las Palmasrealizé la gestion
como entidad colaboradora de la convocatoria de becas y ayudas
al estudio para el curso académico 2023/2024, con un presu-
puesto total de 700.000 euros, con una gestidon de 1.160 solicitu-
des presentadas de las que 847 fueron concedidos por un importe
435.300,00 euros.

99

Asimismo, y por vez primera, se gestiond la Convocatoria de
Ayudas al Desplazamiento para realizar estudios superiores de
Formacién Profesional, y universitarios de grado o master oficia-
les, realizados fuera de la isla de Lanzarote y La Graciosa para
el curso 2023/2024. Para esta convocatoria, se recibieron 1.413
solicitudes, resultando favorables 1.260 ayudas por un importe
total de 511.600,00 euros.
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OBSERVATORIO DE EMPLEO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

En los ultimos afios, la Fundacion Universitaria de Las Palmas ha
Iderado la implementacién de tecnologias de vanguardia, como
a inteligencia artificial, la mineria de datos y el procesamiento de

enguaje natural, para potenciar el aprovechamiento de los datos
alojados en su Portal de Empleo. Recientemente, la Fundacién
ha expandido sus esfuerzos hacia la integraciéon de portales de
empleo de terceros, estableciendo colaboraciones estratégicas
que potencian la interoperabilidad y el intercambio de datos.

Este enfoque innovador refleja el compromiso de la Fundacién con
la excelencia en la investigacién y el desarrollo tecnolégico, con
el objetivo ultimo de transformar la abundante informacién gene-
rada en estos portales de empleo en conocimiento procesable y
valioso para la comunidad académica y empresarial.

Este trabajo abre un vasto panorama de oportunidades para la
adquisicidon de informaciodn significativa y la generacion de inteli-
gencia aplicada, permitiendo la extracciéon de patrones y tenden-
cias de mercado, ofreciendo insights valiosos que pueden aportar

56

valor en el desarrollo de estrategias de reclutamiento, desarrollo
profesional y toma de decisiones empresariales. En esta linea de
trabajo, se han integrado ofertas no sélo del portal Infojobs, sino
de mas de 80 portales a nivel nacional, lo que permite obtener
una vision mas completa del mercado.

Asimismo, se ha trabajado en el desarrollo de un sistema de cate-
gorizaciéon automatico mas eficiente de las ofertas segun la clasi-
ficacion ESCO vy la generaciéon de forma semiautomatizada de
Observatorios de Empleo que nos permiten generar observato-
rios especificos para una provincia concreta, una isla concreta,
una comunidad auténoma concreta; asi como también generar
un observatorio nacional.

Ademas, se ha elaborado el estudio Analisis de las competencias
mas demandadas en la isla de Fuerteventura, un estudio realiza-
do en colaboracién con el Cabildo de Fuerteventura con el objeto
de analizar las ofertas de empleo publicadas online de la isla de
Fuerteventura, clasificandolas segun la ESCO.
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EVALUACION DEL COMISIONADO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DE CANARIAS

En 2024 recibimos el resultado de la evaluacién del Comisiona-
do de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Cana-
rias para los afios 2022 y 2023. La Fundacién Universitaria de Las
Palmas obtuvo un 9,24 sobre en el cumplimiento de la norma-
tiva sobre transparencia y acceso a la informacién publica, lo
que situa a la institucidon entre las entidades sobresalientes en su
cumplimiento de las obligaciones de transparencia segun la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
iInformacion publica.

La evaluaciéon contempla seis dareas de cumplimiento de transpa-
rencia: institucional, organizativa, econémica financiera, contra-
tos, convenios y encomiendas de gestién y ayudas y subvencio-
nes. La Fundacién Universitaria de Las Palmas ofrece en su pagina
web toda la informaciéon exigida por la normativa y auditada por
el Comisionado de Transparencia, 6rgano creado para el fomen-
to, analisis, control y proteccién de la transparencia y del dere-
cho de acceso a la informacién publica en el ambito canario.

GESTION DE PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En 2024, en el marco de colaboracién con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para la gestidon y el apoyo administrati-
vo de proyectos de |+D+i, la Fundacién gestionaron 57 proyec-

tos. Asimismo, se han gestionado 31 proyectos de formaciéon y 2
congresos, bajo la direccién académica de la ULPGC.
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DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DE GESTION DE PRACTICAS PARA LA DIRECCION

GENERAL DE FP

Analisis, disefio y desarrollo de |la plataforma de gestién de prac-
ticas para la Direccién General de FP mediante la que se gestio-
naran las practicas de todos los alumnos de FP Dual de Cana-
rias. En el desarrollo de esta herramienta se han tenido en cuenta
todos los aspectos relacionados con las practicas de los alumnos,
asi como las tareas a realizar por los directores, prospectores de
centro, prospectores de familia, tutores educativos, cotutores,
docentes y tutores de empresa.

Se han desarrollado todos los médulos que permiten el tramite y
gestion de las practicas:

e Carga de alumnado sincronizando con los datos de educacion.

e Carga de docentes, directores y tutores sincronizando con los
datos de educacioén.

e Vinculacién de alumnos con cotutores.

e Creacidén de practicas incluyendo programa formativo, calen-
dario, horarios, ...

o8

Foto de familia de un encuentro realizado con la el viceconsejeria de Formacién Profesional y
Cualificaciones Profesionales y empresas.

e Integracidn de cuestionarios de seguimiento de las practicas
tanto para alumnos como para tutores de empresa.

e Confirmacidén de asistencia y cumplimentacién del diario de
actividades del alumno.

e Generaciéon de procesos de alta en la seguridad social de los
alumnos.

e Dashboard con informacién de relevancia para los diferentes
perfiles.
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DESARROLLO DEPLATAFORMAPARALAINTEGRACION DECOTIZACIONES ALA SEGURIDAD
SOCIAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE FP

Se ha llevado a cabo el desarrollo de los procedimientos nece-
sarios para la carga de las practicas de Formacién de Centros
de Trabajo (FCT) del afio 2024 en el sistema, y desarrollo de los
procesos necesarios para los tramites con la Seguridad Social en

ADQUISICION,

Las exigencias del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) requie-
ren la implementacién de entornos separados de preproduccién
y produccioén para cada proyecto, lo cual exige una infraestruc-
tura ampliada y mejor equipada.

El mayor espacio disponible en la nueva sede de la Fundacion
Universitaria de Las Palmas nos brinda una oportunidad unica
para actualizar el CPD con equipamiento renovado, asegurando

59

relacidn a la cotizacidn de las practicas del alumnado de Forma-
cidon Profesional.

e 18.646 altas en la Seguridad Social de estudiantes tramitadas
en 2024.

INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DEL NUEVO CENTRO DE
PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD) DE LA FULP

tanto el cumplimiento normativo como la capacidad para soste-
ner el crecimiento y la innovaciéon en los proximos anos.

El nuevo CPD esta compuesto por:

e 2 Servidores PowerEdge R550

e 2 Cabinas Synology RS2423RP

e 2 Firewall WatchGuard Firebox T85-PoE
e 1Switch QNAP QSW-M3216R-8S8T
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CONTRATACION Y COORDINACION DE LA PUESTA EN MARCHA DE LOS SERVICIOS DE
CIBERSEGURIDAD PARA LA NUEVA SEDE DE LA FULP

El traslado a la nueva sede la Fundacién Universitaria de Las siguiente equipamiento de seguridad:

Palmas, con un espacio significativamente mayor, presenta retos , .

o , , , , , e 15 detectores de intrusion.
adicionales en materia de seguridad. Las dimensiones ampliadas )

, . , , , , ® 6 camaras cableadas.
y la configuracidén del espacio exigen una estrategia de seguri- ] .
, , o e 1camara wifi.
dad integral que considere tanto el control de acceso a las distin-
e 1grabador.

tas areas como la vigilancia constante de las instalaciones para ,
, , ® 2 sirenas.

garantizar un entorno seguro y protegido para todo el personal. , , .

e 4 repetidores intrusion.
Asimismo, el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad e 1 central intrusion.
(ENS) introduce nuevos requisitos de proteccidon y control que
debemos integrar en nuestras operaciones. La contratacién de
servicios de seguridad especializados es, por tanto, esencial para
responder a estos desafios y asegurar que el nuevo edificio no
solo cumpla con las normativas vigentes, sino que también esta-
blezca un entorno seguro y eficiente para las actividades de la

Fundacidén Universitaria.

En particular, se ha equipado el nuevo edificio de la FULP con el Aula 23 de Noviembre.
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PROCESO DEIMPLANTACION Y ACREDITACIONEN ELESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

NIVEL MEDIO

La implementacién del Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
en el nivel Medio en la Fundacién Universitaria de Las Palmas ha
sido un proyecto transversal que ha involucrado a todas las areas
de la entidad. Tras la realizacién de un analisis inicial de riesgos
y vulnerabilidades en nuestras infraestructuras tecnoldgicas, se
han implantado medidas especificas de protecciéon y control,
mientras, en paralelo, se han ido desarrollando los procedimien-
tos de seguridad, modelos y anexos que contempla el ENS.

Ademas, se han incorporado nuevas tecnologias y servicios de
seguridad que cumplen con las exigencias del ENS:

e Equipos de electrdénica de red cualificados por el CCN (Centro
Criptolégico Nacional).

e Certificados SSL (Secure Sockets Layer) emitidos por organis-
mos cualificados.

e Sustitucion de la solucién endpoint por una cualificada por el
CCN (Centro Criptolégico Nacional).

61

e Implantacién de una solucién antispam y de concienciacién

para el servicio de correo electronico de la FULP.
¢ Implantacién de un servicio MDM (Mobile Device Manage-
ment) para la gestidon de los dispositivos méviles de la entidad.
e Implantacion de un servicio SIEM (Security Information and
Event Management) que proporciona analisis en tiempo real
de las alertas de seguridad generadas por los diferentes acti-
vos que componen nuestro Sistema de Informacion.
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FINALIZACION DEL PROCESO DE REHABILITACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA
NUEVA SEDE DE LA FULP EN LA CALLE JUAN DE QUESADA NUMERO 2

Durante el afio 2024, continud el proceso de rehabilitaciéon de la
nueva sede de la Fundacién. Las obras finalizaron en el mes de
septiembre, quedando pendiente de acometer algunas actuacio-
nes para la entrega del edificio por parte de la empresa construc-
tora. A continuacién, se procedié a dotar del nuevo mobiliario y
equipamiento de los sistemas de informacién al edificio, con el
objeto de que estuviera totalmente operativo en enero de 2025y
el personal pudiera trasladarse en esas fechas.

Durante el mes de septiembre, se presentd y ensend las nuevas
instalaciones a los Patronos; y, en noviembre, se realizé la inau-
guracion oficial del edificio con la asistencia del presidente del
Gobierno de Canarias, D. Fernando Clavijo; el presidente del
Cabildo de Gran Canaria, D. Antonio Morales; el teniente alcalde
de la ciudad, D. Pedro Quevedo; y el rector de la ULPGC, D. Lluis

Serra, entre otros invitados.

Alberto Cabré con autoridades y representantes de la constructora y del equipo de arquitec-
tura en el acto de inauguracioén.

Foto de familia de los Patronos asistentes de la primera visita de la nueva sede.
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Acclones de comunicacion

En el ejercicio 2024, para continuar con el objetivo de dar a cono-
cer los proyectos, programas y actividades de la Fundacién, asi
como para fomentar la colaboracién entre la Universidad, las
empresas y la sociedad, se han llevado a cabo numerosas y diver-
sas acciones de comunicacioén:

e Gestidon y actualizacion de la pagina web corporativa (www.
fulp.es), con informacién detallada sobre los servicios y progra-
mas que ofrece la Fundacién, ademas de ofertas de empleo y
practicas, eventos que se realizan y noticias relacionadas con
los programas y la actualidad de la entidad.

e Redaccion de noticias y articulos sobre los proyectos, servi-
cios, actividades y eventos de la Fundacién para su posterior
distribucién en medios de comunicacién (tradicionales y digi-
tales), asi como en la pagina web corporativa.

e Gestion de Redes Sociales (Facebook, Twitter (X), Instagram,
YouTube, Linkedln y Google Mi Negocio), con una presencia
activa a través de publicaciones diarias en las que se comparte
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contenido de interés y actualidad, especialmente para infor-
mar sobre los programas y proyectos activos.

Organizacién, participacion y cobertura en eventos, como
jornadas, actos de presentacién y clausura de programas,
ferias, talleres y conferencias, con el objetivo de difundir y dar
a conocer la actividad propia de la entidad, ademas de poten-
ciar la red de contactos.

Redaccion y envio de convocatorias de prensa para eventos,
actos de presentacion, clausuras, etc. Relacién directa con
medios de comunicacion para gestionar publicaciones y entre-
vistas.

Atencion a medios de comunicacion convocados en eventos y
actos.

Realizacion de campafias en medios de comunicacion (tradi-
cionales y digitales) a través de cuias, spots y publicaciones,
para promocionar los servicios y programas de la Fundacion.
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Accliones de comunicacion

e Produccién, grabacién y edicién de piezas audiovisuales de los
Programas de la Fundacién, a través de testimonios y entrevis-
tas de las personas beneficiarias, asi como videos informativos
y promocionales. Redaccién de guiones para videos.

e Grabacidon y edicién de videos que resumen los eventos, actos

y jornadas que organiza y en las que participa la FULP.

OTRAS ACCIONES

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

REDES SOCIALES SEGUIDORES PUBLICACIONES IMPRESIONES VISITAS REPRODUCCIONES CLICSENELPERFIL MEGUSTA REACCIONES N°BUSQUEDAS
Facebook 20.806 611 2,45M 16.474 - - - 2.675 -
Instagram 3.623 449 565.629 5.387 - - 3.272 - -
Twitter 4176 1.013 94.155 - - 110 1.039 - -
LinkedIn 16.326 523 329.113 - - 18.909 - 3.570 -
YouTube 1100 64 - - 27.962 - 36 - -
Google Mi Negocio - 194 - - - 954 - - 49.719
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A continuacién, se detalla la liquidacién de ingresos y gastos del ejercicio 2024:
(A) LIQUIDACION DE INGRESOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACION
1. ACTUACIONES MEJORA EMPLEABILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR 6.089.181 5.100.833 988.349
Practicas Extracurriculares en Empresas (1) 380.344 250.000 130.344
Programa Formacién Dual Inserta 2.787.627 1.600.000 1.187.627
Programa Cataliza (2) 246.078 500.000 -235.922
Programa Orientacion Laboral y Emprendimiento (Servicio Canario Empleo) 543.919 543.919 o)
Competencias en Idiomas (Aula de Idiomas) 161.061 200.000 -38.939
Programas de Formacién y Capacitacidon para Programacion 400.000 400.000 0
Proyecto Diginnova (3) 662.767 1.049.598 -386.831
Gestion de Incentivos a la Contratacién 266.018 225.316 40.702
Ingresos por gestién de actuaciones 623.369 332.000 291.369
2. INGRESOS POR CONVENIOS, CONTRATOS Y SUBVENCIONES 2.915.156 941.313 1.973.843
Ingresos por convenios, contratos y subvenciones (4) 2.669.549 811.313 1.858.236
Ingresos gestidn de proyectos 245.607 130.000 115.607
3. OTROS INGRESOS 58.600 58.600 0
Catedra Lizardo Martell 36.000 36.000 0
Otras aportaciones 22.600 20.600 0
4. INGRESOS FINANCIEROS (5) 459.302 250.000 209.302

TOTAL INGRESOS

9.522.239

6.350.746

3.171.494
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Datos economicos

Las principales desviaciones producidas en el presupuesto de ingresos son las siguientes:

DATOS ECONOMICOS

1. Las Practicas en Empresas se han visto incrementadas por
importe de 130.344 euros debido a una mayor demanda por
parte de las empresas de estudiantes en practicas volunta-
rias remuneradas.

2. En relacion al Programa Cataliza, se presupuestd por el impor-
te total subvencionado, pero se ha liqguidado la parte que se ha
ejecutado, ya que la convocatoria por parte del Servicio Canario
de Empleo salié con retraso, desarrollandose parte del proyecto
durante el ano 2025.

3. El Programa Diginnova se presupuesta por la totalidad en
2024 pero, al igual que en el punto 2, se ha ejecutado entre los
ejercicios 2024 y 2025.
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4. El importe recibido de contratos, convenios y subvenciones
procedentes de otras instituciones para proyectos de actua-
ciéon propia fue por un importe superior al presupuestado en un
principio. Cabe mencionar como ejemplos el proyecto gestién
de las cotizaciones de la ULPGC, la gestiéon de las cotizacio-
nes en FP, Programa de Asesoramiento para la Insercién Profe-
sional, el Proyecto Prototipando para Emprender, el Programa
Ensefiar para Emprender, entre otros.

5. Debido a los tipos de interés existentes los ingresos financie-
ros han cerrado en este ejercicio con un montante de 459.302
euros.
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A continuacién, se detalla la liquidacién de ingresos y gastos del ejercicio 2024:

(B) LIQUIDACION DE GASTOS

FORMACION

INNOVACION

OTRAS ACCIONES

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

REALIZADO

PRESUPUESTO DESVIACION

1. DOTACION PARA BECAS Y AYUDAS 3.225.970 1.908.000 1.317.970
Acreditacién Idiomas 36.000 36.000 0
Otras becas y ayudas 22.000 22.000 0
Practicas Extracurriculares en Empresas 380.344 250.000 130.344
Programa Formacién Dual Inserta (1) 2.787.627 1.600.000 1.187.627

2. DESARROLLO ACTUACIONES FINES FUNDACIONALES 4.181.425 3.335.988 845.437
Personas adscritas a proyectos (2) 1124.707 950.000 174.707
Otros gastos de ejecucion (3) 3.056.718 2.385.988 670.730

3. PERSONAL 776.410 756.658 19.752
Area de Gerencia 200.122 197.287 2.834
Area de Operaciones 253.824 244.219 9.605
Area de Administracién y Gestion 222.690 218.222 4.468
Area de TICs 94.290 91.929 2.361
Becas y estudiantes en practicas 5.483 5.000 483
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Continuacién de la liquidaciéon de ingresos y gastos del ejercicio 2024

(B) LIQUIDACION DE GASTOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACION
4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 252.881 225.100 27.781
Asesorias externas 73.910 72.000 1.910
Viajes y representacion 6.340 5.000 1.340
Comunicacién 29.854 30.000 -146
Material de oficina y equipamiento 4.572 4.000 572
Cuotas e inscripciones 7164 7100 64
Seguros 32.228 32.000 228
Mantenimiento e instalaciones 77.986 75.000 2.986
Esquema Nacional de Seguridad (4) 20.827 0 20.827
5. CATEDRA LIZARDO MARTELL 22.599 36.000 -13.401
6. OTROS GASTOS (5) 43.964 25.000 -18.964
7. GASTOS DE AMORTIZACION (6) 50.213 64.000 -13.787

TOTAL GASTOS 8.553.462 6.350.746 2.202.716

Las principales desviaciones en el presupuesto de gastos se producen en las siguientes partidas:

1. Programa de Formacién Dual Inserta: la diferencia es debi- del Cabildo Insular de Gran Canaria por importe de 267.460,86

da a que hay un mayor numero de beneficiarios en el progra- euros, en el cual participaron 39 personas beneficiarias
ma. Cabe destacar la subvencién recibida y ejecutada en 2024
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2. Personas Adscritas a Proyectos: dicho importe lo forman las
cantidades que la fundacion soporta en costos laborales y que
se imputan a los proyectos gestionados por la fundacién tales
como el Servicio de Orientacion Laboral, Programa de Aseso-
ramiento para el Autoempleo y Emprendimiento, Programa de
Asesoramiento para la Insercién Profesional, etc.

3. Otros gastos de ejecucion: en esta partida hay diferentes
tipologias de gastos tales como material inventariable, mate-
rial fungible, servicios externos, gastos de desplazamientos y
viajes, entre otros y que se generan durante la ejecucion de los
distintos proyectos. Cuando realizamos el presupuesto inclui-
mos solo los proyectos que tenemos aprobados en el momento
de su realizacion del mismo.

4. LaFundacion, en el gjercicio 2024, implanta y certifica en el
Esquema Nacional de Seguridad. El gasto ejecutado hace refe-
rencia a los costos que implican dicha actuacién que no estaba
inicialmente prevista.

/1

5. La partida Otros Gastos incluye principalmente el impues-
to sobre sociedades (20.976,77 euros), servicios bancarios
(3.843,21 euros), otros tributos (110,66 euros) y gastos de natu-
raleza extraordinaria tales como pagos de tasas administrati-
vas para registro de documentos, inserciones en redes sociales
y otros que no tienen cabida en el resto de partidas.

6. El gasto de amortizacién es inferior al presupuestado debi-
do a que la mudanza a las instalaciones de Juan de Quesada
2 estaba prevista para octubre de 2024 y se materializé final-
mente a comienzos de 2025.

RESULTADOS DEL EJERCICIO

El ejercicio ha deparado una diferencia entre ingresos y gastos,
después de impuesto de sociedades, por importe de 968.778
euros, de los cuales 459.302 euros corresponden a los ingresos
financieros. Estos excedentes irdn destinados al cumplimiento de
los fines fundacionales e incremento de las reservas y; por tanto,
del patrimonio neto de la Fundacioén.
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