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La Fundación
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La Fundación Canaria Universitaria de Las Palmas es una enti-

dad privada sin ánimo de lucro creada en 1982 e inscrita en 1983 

en el Registro de Fundaciones Canarias. El origen de la Fundación 

fue alcanzar los deseos expresados por la ciudadanía de Gran 

Canaria para la creación de una universidad pública en la isla y, 

una vez superada la creación de la Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria en el año 1989, el concepto original de expresar las 

demandas y necesidades de la educación superior de las islas se 

mantiene aún inalterable. Eso sí, adaptado a los nuevos tiempos 

con la convicción de que el progreso social se vincula necesaria-

mente a la evolución de la formación en función de las necesida-

des sociales y económicas.

Los fines fundacionales son la promoción de la educación supe-

rior de las personas residentes en Canarias; el impulso a la forma-

ción complementaria a la universitaria o de Formación Profesional 

para fortalecer las competencias de empleabilidad de las perso-

nas; la ayuda a la empleabilidad de estudiantes y personas egre-

sadas, mediante acciones directas de inserción laboral; el apoyo 

La Fundación
a la investigación universitaria; y el compromiso y la conciencia 

social.

La actividad de la Fundación distingue cuatro ejes principales en 

su actividad. Empleo, donde se realizan acciones innovadoras 

encaminadas a favorecer la inserción laboral de los profesiona-

les universitarios y de Formación Profesional mediante actuacio-

nes alineadas con las empresas. Innovación y emprendimiento, 

donde se promueve la educación emprendedora y la formación en 

capacidades innovadores para lograr una competitividad global. 

Un tercer eje es el área de Formación, donde se crean, diseñan y 

desarrollan ofertas formativas que den respuesta a las necesida-

des del mercado laboral, esto es, desde la óptica de la demanda. 

Finalmente, una cuarta línea de actuación que ha crecido en los 

últimos años es la de entidad colaboradora para gestionar distin-

tos programas de ayudas para la Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria, el Cabildo de Gran Canaria, Cabildo de Lanzaro-

te, Cabildo de Fuerteventura, el Gobierno de Canarias o distintos 

ayuntamientos del Archipiélago.

https://www.fulp.es/la-fundacion/historia
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La Fundación
Con el objeto de garantizar una gestión transparente y basada en 

principios éticos, la Fundación Universitaria tiene implementado 

un Código de Buen Gobierno y Buenas Prácticas de Gestión con 

el objeto de facilitar, a través de los medios adecuados, informa-

ción clara y precisa sobre los fines, las actividades, las personas 

beneficiarias y sobre la forma en la que se aplican los recursos. 

Asimismo, permite identificar y clasificar los riesgos operativos y 

legales a los que se pudiera enfrentar la Fundación y establecer 

mecanismos internos de prevención, gestión, control y reacción 

frente a estos.

En 2024 recibimos el resultado de la evaluación del Comisiona-

do de Transparencia y Acceso a la Información Pública de Cana-

rias para los años 2022 y 2023. La Fundación Universitaria de Las 

Palmas obtuvo un 9,24 sobre en el cumplimiento de la normati-

va sobre transparencia y acceso a la información pública, lo que 

sitúa a la institución entre las entidades sobresalientes.

Foto nocturna de la fachada de la nueva sede.
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La Fundación
Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024

VocalesPresidente

Secretario

Vicepresidente
•		 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 
	 representada por D. Lluís Serra Majem

•		 Compañía Cervecera de Canarias, S.A.
	 representada por Dña. Claudia Elejabeitia Velu

•		 Hospitales San Roque, 
	 representada por Dña. Herminia Rodríguez Rosas

•		 Grupo Satocan, 
	 representada por Dña. Judith Vega Martínez

•		 D. Antonio J. Fernández Rodríguez 

•		 Binter Canarias, S.L. 
	 representada por D. Juan Manuel Pérez López

D. Alberto Cabré de León,  
en representación del Círculo de Empresarios de Gran Canaria

D. Kabir Vaswani Reboso,  
en representación del Iltre. Colegio de Abogados de Las Palmas

D. Francisco Rubio Royo

Foto de familia del Patronato.
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La Fundación
Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024

Patronos Patronos
•		 Aguas Minerales de Firgas, S. A.

•		 D. Ángel Adolfo Luque Escalona

•		 D. Ángel Tristán Pimienta

•		 Asociación Alumni ULPGC

•		 Asociación de Importadores Vendedores de 
	 Automóviles (AIVA)

•		 Astilleros Canarios, S. A.

•		 Autoridad Portuaria de Las Palmas

•		 Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

•		 Cabildo de Gran Canaria

•	   Cabildo de Fuerteventura

•		 Caixabank, S.A.

•		 Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de
	 Gran Canaria

•		 Cementos Especiales de Islas, S. A.	

•		 COINPRE, S. A.

•		 Confederación Canaria de Empresarios

•		 Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de	
	 Gran Canaria

•		 D. Cristóbal García del Rosario

•		 Dinosol Supermercados, S. L.

•		 Domingo Alonso Group, S. L.
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La Fundación

•		 D. Domingo Miranda Cruz

•		 Editorial Prensa Canaria, S. A.

•		 Endesa, S. A.

•		 Federación Provincial de la Pequeña y Mediana Empresa
	 del Metal y Nuevas Tecnologías de Las Palmas (FEMEPA)

•		 D. Fernando Robaina González

•		 D. Francisco Quintana Navarro

•		 Fundación Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de	
	 Gran Canaria

•		 Fundación MAPFRE Canarias

•		 Gabinete Literario de Las Palmas

•		 Grupo Tecnológico Canario

•		 D. Gustavo Albarracín Fernández

•		 Harinera Canaria, S. A. (HARICANA)

•		 Hospital Perpetuo Socorro

•		 Hospital Policlínico La Paloma

•		 IFA Canarias, S. L.

•		 Inetel Technologies S. A.

•		 Informaciones Canarias, S. A.

•		 D. Jorge Rodríguez Díaz

•		 D. José Miguel Bravo de Laguna Bermúdez

•		 D. José Ramón Risueño San Román

Patronos Patronos

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024



10

La Fundación

•		 D. José Regidor García

•		 D. Juan Díaz Cremades

•		 D. Juan Francisco García González

•		 D. Juan José Laforet Hernández

•		 Litografía González, S. L.

•		 D. Luis Eduardo Sainz de los Terreros Isaza

•		 D. Manuel Campos Gómez

•		 D. Manuel Lobo Cabrera

•		 D. Pedro Betancor de León

•		 Publicidad Atlantis, S. A.

•		 Rafael Robaina Romero

•		 Real Club Náutico de Gran Canaria

•		 Real Sociedad Económica de Amigos del País de
	 Gran Canaria

•	 D. Ramón Rodríguez Tomás

•		 D. Roberto Moreno Díaz

•		 Servatur, S. A.

•		 Sociedad Científica El Museo Canario

•		 Sociedad Filarmónica de Las Palmas de Gran Canaria

•		 D. Teodoro Luján Ojeda

•		 Un representante por el resto de los ayuntamientos	
	 de la provincia de Las Palmas

•		 Vidrieras Canarias, S. A.

Patronos Patronos

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2024

LA FUNDACIÓN EN NÚMEROS EMPLEABILIDAD FORMACIÓN INNOVACIÓN OTRAS ACCIONES COMUNICACIÓN DATOS ECONÓMICOS



11

La Fundación en números
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La Fundación en números
Personas beneficiarias por tipo de servicio prestado:

Empresas o entidades que han participado en alguno 
de los Programas:

EMPLEABILIDAD FORMACIÓN

INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO OTROS

60% 19%

6% 15%

11.443

900

9.522.239€

57,12

10.793.109€

8.553.462€

22.188.084€

11.394.975€

INGRESOS TOTALES

 NÚMERO PROMEDIO
DE EMPLEADOS

 PASIVO

GASTOS TOTALES

ACTIVO

PATRIMONIO NETO
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Ejes de actuación
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Empleabilidad
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PROGRAMA INSERTA

Empleabilidad

El Programa de Formación Dual Inserta combina la formación 

teórica y la práctica con el fin de conseguir un desarrollo profe-

sional adaptado a la primera experiencia empresarial y mejorar la 

empleabilidad. 

El Programa va dirigido a personas tituladas universitarias 
y de Formación Profesional de Grado Superior que buscan 

una primera experiencia laboral. Las personas que se forman 

con el Programa Inserta desde enero del 2024 y que realicen, 

al menos, los 8 créditos ECTS teóricos correspondientes a los 

cursos online, más 30 créditos ECTS prácticos, correspondien-

te a las prácticas en la empresa (mínimo 6 meses), recibirán 

una certificación homologada por parte de la Universidad de 

Las Palmas de Gran Canaria por la realización del Programa de 

Formación Dual Inserta.

2023 2024

EN ENTIDADES PRIVADAS 344 405

EN EL CABILDO DE FUERTEVENTURA 5 24

EN EL CABILDO DE GRAN CANARIA 11 39

TURISMO DE GRAN CANARIA 10 7

TOTAL 370 475

20242023

350

400

450

500

300

370

475

Datos del Programa Inserta:
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PROGRAMA INSERTA EN CABILDOS INSULARES

Durante el año 2024 se llevó a cabo el Programa Inserta en los 

Cabildos de Gran Canaria y Fuerteventura, así como en Turis-
mo de Gran Canaria.

En el caso de Gran Canaria, las personas beneficiarias realizaron 

prácticas en los servicios del propio Cabildo y participaron un 

total de 39.

En Fuerteventura, el Cabildo financió las estancias prácticas de 

14 personas beneficiarias, de las cuales 5 eran universitarias y 9 

de Formación Profesional, en empresas de la isla.

En este sentido, el objetivo de este acuerdo con los Cabildos 
es proporcionar esa primera experiencia práctica con el fin 

de facilitar el acceso al mercado laboral de los beneficiarios.

Empleabilidad

Eduardo Manrique de Lara y Alberto Cabré con representantes del Cabildo de Fuerteventura.

https://www.fulp.es/empresas/formacion-dual/programa-inserta
https://www.fulp.es/empresas/fomento-del-empleo/fuerteventura
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PROGRAMA CATALIZA VII

El Programa Cataliza está financiado por el Servicio Canario de 

Empleo y su finalidad es el fomento de la inserción laboral guiada 

a través de prácticas no laborales en empresa. Los objetivos gene-

rales del programa de Cataliza VII son incrementar la empleabili-

dad y la inserción laboral de personas jóvenes canarias; reforzar 

el compromiso de las empresas canarias con el acceso de estas 

personas jóvenes al mercado laboral; visibilizar el talento joven; 

fomentar su incorporación al mercado laboral; mejorar sus compe-

tencias técnicas; aplicar los conocimientos teóricos durante sus 

prácticas; y adquirir y entrenar las competencias transversales.

Empleabilidad

Instante de una reunión informativa sobre el Programa Cataliza VII.
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250 empresas inscritas.

365 puestos solicitados por empresas.

806 personas candidatas inscritas.

121 becas concedidas a personas jóvenes formadas en competencias para mejorar su empleabilidad.

122 tutores/as de empresas.

DATOS PRINCIPALES  DEL PROGRAMA CATALIZA VII

250

365

806

121

122
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PRÁCTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Fundación Universitaria de Las Palmas, la Universidad de 
Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria firmaron un convenio con 

el objeto de favorecer la realización de prácticas curriculares y 

extracurriculares en distintas empresas y organizaciones del estu-

diantado de la ULPGC.

En 2023 se empezaron a desarrollar las actualizaciones necesa-

rias para poder gestionar las cotizaciones a la Seguridad Social, 

de acuerdo a la normativa que entró en vigencia en enero de 

2024. Por este motivo, se produce un incremento en el núme-

ro de prácticas curriculares realizadas debido principalmente a 

que, con anterioridad al ejercicio 2024, no se realizaba ninguna 

gestión de prácticas referentes a los grados de Enfermería, Medi-

cina y Educación.

Empleabilidad

2023 2024

NUEVOS CONVENIOS FIRMADOS 535 556

PRÁCTICAS CURRICULARES GESTIONADAS 1.917 5.231

PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES  GESTIONADAS 273 259

ENTIDADES RECEPTORAS DE PRÁCTICAS 770 678

Principales datos:

En cuanto a la gestión de prácticas curriculares de la ULPGC, se 

ha llevado a cabo el mantenimiento, el soporte y la adaptación de 

la plataforma de gestión. Además, se han desarrollado e integra-

do en esta plataforma los procesos necesarios para los trámites 

con la Seguridad Social en relación a la cotización de las prácti-

cas del alumnado.

•	 5.145 altas en la Seguridad Social de estudiantes tramitadas 

en 2024.
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

El Servicio de Asesoramiento para el Autoempleo y el Empren-
dimiento, financiado por el Servicio Canario de Empleo, ofrece 

una serie de acciones gratuitas dirigidas a las personas que quie-

ran poner en marcha un proyecto empresarial, así como a autó-

nomos y autónomas que hayan constituido su empresa durante 

los tres últimos años. Las personas beneficiarias están en situa-

ción de desempleo o actualmente se encuentran ocupadas.

Las acciones que se han desarrollado durante 2024 son: 

•	Asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento:  
Se ha atendido a 559 personas en total, recibiendo un aseso-

ramiento individualizado o grupal en donde han accedido a 

diversa información y orientación sobre el proceso de empren-

der, tal como se muestra a continuación:

- Análisis de las necesidades de emprender: Planes de empresa.

- Revisión de la idea y visión de negocio.

- Modelo de negocio.

- Elaboración del plan financiero y económico.

Empleabilidad

Personas beneficiarias del Programa durante un encuentro.
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SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

Empleabilidad

•	 Asesoramiento sobre las ayudas a las iniciativas emprende-
doras y autoempleo:
515 participantes recibieron información y análisis sobre la 

mejor forma de financiar su proyecto (subvenciones, ayudas y 

préstamos bancarios). Además, 265 personas recibieron apoyo 

a la tramitación de dichas ayudas. 

•	  Información sobre incentivos y medidas disponibles para el 
fomento de la contratación:
A esta acción accedieron 506 personas, de las cuales 12 reci-
bieron una atención específica para la tramitación de dichos 

incentivos. 

•	 Acompañamiento Empresarial:
Se beneficiaron de esta acción 90 autónomos/as que no hubie-

ran sobrepasado los tres años desde que se constituyeron, los 

cuales recibieron un asesoramiento especializado por parte de 

colaboradores externos expertos en una materia específica.

•	  Actuaciones complementarias:
Son acciones formativas online o presenciales impartidas por 

el personal técnico del proyecto o por personal externo. Se han 

impartido 63 acciones/talleres con temáticas diversas con el 

fin de afianzar habilidades, conocimientos y destrezas para la 

acción de emprender. Algunas de las temáticas son: Habilida-

des y pautas para emprender, Desarrollo de una Landing page, 

Networking Tecnológico, La creatividad en el emprendimien-

to, entre otras temáticas.
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PROGRAMA ENSEÑAR PARA EMPRENDER

En el curso escolar 2024/2025 se puso en marcha la XII edición del 

programa Enseñar para Emprender de la Fundación Universita-

ria de Las Palmas, financiado por el Servicio Canario de Empleo, 

entidad adscrita a la Consejería de Economía, Conocimiento y 

Empleo del Gobierno de Canarias, en el marco del convenio del 

Plan Integral de Empleo de Canarias firmado entre el Servicio 

Público de Empleo Estatal y la Comunidad Autónoma de Canarias 

y que cuenta con la colaboración de la Consejería de Educación, 

Formación Profesional, Actividad Física y Deporte del Gobierno 

de Canarias.

Enseñar para Emprender es un programa destinado tanto al alum-

nado como a los docentes de educación infantil, primaria, secun-

daria obligatoria, Formación Profesional Básica, bachillerato y 

Aulas Enclave de centros públicos y concertados de la provincia 

de Las Palmas. El objetivo es que las personas beneficiarias se 

adentren en el mundo del emprendimiento ligado, a la idea de 

Empleabilidad

aportar valor social a su actividad profesional. Por otro lado, se 

aprovecha la actividad para continuar con la formación y el desa-

rrollo personal del alumnado. Finaliza con la venta de productos 

de fabricación propia en un mercado y la posterior donación del 

beneficio a una causa social.

Otros colaboradores de esta iniciativa han sido los Ayuntamien-

tos de Gáldar, en Gran Canaria; de Puerto del Rosario, en Fuerte-

ventura; y de San Bartolomé, en Lanzarote; así como Cajasiete. 

Datos principales de participación para el curso escolar 2024/2025 

son:

ISLA CENTROS ALUMNADO DOCENTES COOPERATIVAS

GRAN CANARIA 32 1.445 153 92

FUERTEVENTURA 5 245 18 14

LANZAROTE 4 256 22 16

TOTAL 41 1.946 191 122
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PREMIOS PARA PROYECTOS EMPRENDEDORES

Cada año se celebran, en colaboración con la Fundación MAPFRE 

Canarias, los Premios para Proyectos Emprendedores, cuyo 

objetivo es contribuir al desarrollo de proyectos de creación 
de empresas innovadoras, que destaquen especialmente por el 

desarrollo de ideas que ayuden al crecimiento de la sociedad 
canaria, a través de la innovación y de la transformación digi-
tal y social.

Como resumen del año 2024, se presentaron un total de 24 
proyectos empresariales, pertenecientes a las siguientes 

áreas: 2 proyectos de base tecnológica, 5 proyectos de energía 

sostenible y gestión de residuos y agricultura, 5 proyectos de 

ámbito social y psicológico, 3 proyectos de marketing digital 

y aplicaciones web, 7 proyectos relacionados con la gestión 

cultural, 4 proyectos relacionados con el sector turístico, ocio y 

gastronomía, 1 proyecto relacionado con el sector de mascotas. 

De entre los 24 proyectos presentados, 10 resultaron finalistas, 

de los cuales, quedaron como proyectos ganadores los siguien-

Empleabilidad

Foto de familia del acto de entrega de los Premios para Proyectos Emprendedores.

tes; Agrotecnologías Canarias (Agricultura), Alternative Circuits 

(Tecnológico), Swyseo (Tecnológico), Sanriver Rutas G.C. (Turis-

mo) y Mydish4u (Tecnológico/plataforma colaborativa).
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PROTOTIPANDO PARA EMPRENDER

El proyecto Prototipando para Emprender es un programa crea-

do desde el Centro de Orientación, Emprendimiento, Aseso-

ramiento e Innovación para el Empleo del Servicio Canario de 

Empleo (COE). Implementado por la Fundación Universitaria de 

Las Palmas y la Fundación General de la Universidad de la Lagu-

na, Prototipando nace como una propuesta de modelo integral 

que sirva como soporte para el asesoramiento al emprendimiento 

en la fase de incubación, abordando la posibilidad de prototipar 

y testear el producto o servicio de los potenciales emprendedo-

res, antes de que pongan en marcha su negocio, impulsando así 

el emprendimiento responsable, sostenible y exitoso.

El objetivo de Prototipando para Emprender es ser el laboratorio 

donde las personas participantes experimenten con sus ideas 

mediante el ensayo y error, prototipando y testeando, resolvien-

do algún problema local en Canarias con elementos innovado-

res en un entorno mentorizado.

Empleabilidad

Participantes en el proyecto Prototipando durante el acto de clausura.

En el programa han participado 12 personas, 9 mujeres y 3 hombres 

con edades comprendidas aproximadamente entre 30 y 50 años, 

de diferentes niveles educativos y titulaciones.
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INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN

El 20 de marzo de 2024 se publicó la 7ª Convocatoria de Incenti-
vos a la Contratación , Incentivos 2024, financiado por el Cabil-
do Insular de Gran Canaria y por el Gobierno de Canarias a 

través de los fondos FDCAN, destinados a la contratación de 
personas en situación de desempleo pertenecientes a colec-
tivo de difícil inserción: desempleados de larga duración, muje-

res, menores de 30 años, personas discapacitadas con grado 

superior al 33%, personas mayores de 45 años y personas LGTBI, 

en particular trans.

Los fondos públicos que financian las ayudas ascendieron  a un 

total de 7.159.720,43€ y se presentaron un total de 1208 solici-

tudes, de las cuales se han resuelto 1.005 solicitudes, siendo 

concedidas un total de 795 solicitudes asignándose un total de 

7.057.432,87€ del crédito financiador.

Empleabilidad

El consejero de Empleo y Desarrollo Local, Juan Díaz; el presidentede la FULP, Alberto Cabré 
y el presidente del Cabildo de Gran Canaria, Antonio Morales.
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SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO LABORAL (SOAL)

El Servicio de Orientación y Acompañamiento Laboral tiene 

por objeto la ejecución de acciones que faciliten el acceso al 
empleo de personas estudiantes o tituladas universitarias, de 

Ciclos de Formación de Grado Superior o con Certificado de Profe-

sionalidad de nivel 3, que además estén inscritas como deman-
dantes de empleo y sean menores de 30 años. En el caso de ser 

mayores tienen que estar realizando los estudios antes mencio-

nados o haber obtenido titulación en los últimos cinco años.

La Fundación Universitaria de Las Palmas lleva trece años ofre-

ciendo este servicio. Durante 2024 se han atendido a 1.124 
personas beneficiarias.

Empleabilidad

Charla informativa sobre el servicio en la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Electrónica.

https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/orientacion-laboral
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1.124 personas atendidas.

643 persnas con itinerario completo.

105 acciones grupales (charlas y talleres).

1.380 asistentes a las acciones grupales.

135 inserciones a lo largo del programa.

DATOS PRINCIPALES DEL SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO LABORAL (SOAL) 

1124

105

1.380

643

135
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PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Este proyecto está financiado por la Consejería de Presidencia, 
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias y cofinanciado 

por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo 
de Empleo Juvenil 2014-2020.

Su objetivo se centra en mejorar la incorporación al merca-
do laboral de las personas con titulación superior que se 
encuentran en situación de desempleo, tanto por cuenta 
propia como ajena. El programa pretende, además, adecuar 

la capacitación de las personas participantes hacia las actitu-

des necesarias para adaptarse a las exigencias de los nuevos 

tiempos, a través de un programa de capacitación en accio-

nes de información y formación en competencias básicas para 
la mejora de la empleabilidad.

Empleabilidad

Realización de un taller del Programa de Crecimiento Profesional para el Empleo.
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276 personas inscritas.

209 inscripciones aceptadas.

183 personas con tutorías realizadas.

100 personas que han participado en talleres de técnicas de búsqueda de empleo.

925 empresa asesoradas en la publicación de las ofertas desde una perspectiva de género.

DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

276

183

100

925

209



30

PROGRAMA EMPLEA +35

La Fundación Universitaria de Las Palmas y la Fundación 
MAPFRE Canarias ponen en marcha la edición 6ª del Progra-
ma Emplea +35. Este programa trabaja con 25 personas bene-

ficiarias, de entre 35 y 50 años de edad, con el fin de desarro-

llar tanto sus competencias para el empleo como sus niveles de 
empoderamiento, motivación y autoconfianza.

Empleabilidad

Foto de familia del acto de clausura de Emplea+35.

PROGRAMA DE PRÁCTICAS NO LABORALES EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA 

PERSONAS RECIÉN TITULADAS EN EL SECTOR DE LA MODA

El programa prácticas no laborales en Competencias Trans-
versales para personas recién tituladas en el Sector de la Moda 

tiene como objetivo combinar la enseñanza teórica en competen-

cias transversales diseñada e impartida por la Fundación Univer-

sitaria de Las Palmas, con una formación práctica de 5,5 meses 

de duración en una empresa alineada al sector de la Moda. En la 

anualidad 2024, el programa estuvo financiado por el Servicio de 

Industria y Comercio del Cabildo de Gran Canaria y contó con 

la participaron 12 personas egresadas del Instituto de Enseñan-

za Secundaria de La Minilla y de la Escuela de Arte y Superior de 

Diseño Gran Canaria de Gran Canaria.

https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
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67 personas inscritas.

24 personas que comienzan la formación.

7 bajas por incorporación al mercado laboral.

14 personas finalizaron el programa.

Se ofertaron 59 cursos de Formación online tanto a nivel de competencias transversales como 
digitales.

16 talleres presenciales.

2 eventos: networking y Alumni+35.

67

DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA EMPLEA +35

7

59

14

24

16

2
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PROGRAMA DE PRÁCTICAS NO LABORALES EN ÁFRICA OCCIDENTAL, BECAS ÁFRICA

El Programa de Prácticas no Laborales en África Occidental es un 

programa financiado por el Cabildo de Gran Canaria y gestio-

nado por la Fundación Universitaria.

En esta cuarta edición, 12 personas beneficiarias se encuen-

tran realizando su estancia práctica en los países de Gambia, 

Senegal, Marruecos y Cabo Verde. La Fundación Universitaria 

de Las Palmas llevó a cabo el proceso de selección de las perso-

nas beneficiarias, que finalizarán su estancia en julio de 2025, 

en empresas, entidades públicas y entidades del tercer sector 

africanas o nacionales como consulados y embajadas.

Empleabilidad

Encuentro de las personas participantes con Alberto Cabré.

https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/formacion-dual/becas-africa


33

Empleabilidad
PROGRAMA DE PRÁCTICAS NO LABORALES PARA JÓVENES TALENTOS AFRICANOS

Este proyecto, financiado por la Consejería de Economía, Cono-

cimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, tiene como propó-

sito incentivar la transferencia de conocimiento entre Canarias y 

el continente africano, con el objetivo de estimular la internacio-

nalización del sector privado en África, a través de la implemen-

tación de estancias de prácticas no remuneradas para jóvenes 

talentos africanos en empresas, clústeres y centros de investiga-

ción establecidos en el archipiélago canario. Como experiencia 

piloto, 3 personas jóvenes africanas realizaron estancias de prác-

ticas no laborales con una duración máxima de 6 meses cada 

una, en las empresas Aloe Canteras, Siscocan y Domingo Alonso 

Group.

Para este proyecto se inscribieron: 

•	 12 empresas.

•	 137 titulados/as.

Visita a una de las empresas participantes en el Programa.
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Formación
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FORMACIÓN EN IDIOMAS

Formación

El Aula de Idiomas ULPGC, gestionado por la Fundación Univer-
sitaria de Las Palmas, tiene como fin la organización y realiza-
ción de cursos y exámenes de certificación de distintos idio-
mas.

Durante 2024 se ofertaron cursos de inglés, francés, alemán, 
italiano, portugués y español para extranjeros con un total 

de 1.190 alumnos y alumnas.

Se ha puesto en marcha el programa Mejoras de las competen-

cias en lenguas extranjeras para jóvenes universitarios, estudian-

tes de Formación Profesional y desempleados con estudios fina-

lizados, cofinanciado por el Cabildo de Gran Canaria, para que 

400 personas participen en un programa formativo de 100 horas 

de duración. Del total de participantes, el 25% de los beneficia-

rios que han estudiado inglés ha podido acreditar oficialmente su 

nivel a través del Oxford Test of English.

Se ha puesto en marcha el programa Acciones de Preparación 

Alumnado del Aula de Idiomas ULPGC en un curso presencial.

y Acreditación en Lengua inglesa financiado por el Cabildo de 

Fuerteventura, para que 18 personas participen en un programa 

formativo de 100 horas de duración con una acreditación final a 

través del Oxford Test of English.

Se ha seguido la formación al personal de la cadena de hoteles 

Princess con cursos de inglés añadiendo el francés y el alemán 

como otras lenguas de formación, además de ampliar el número 

de hoteles, realizando la formación en las islas de Gran Canaria, 

Tenerife, La Palma y Fuerteventura.

https://auladeidiomas.ulpgc.es/
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1.190 alumnado formado de los cuales:
•		 490 en cursos de inglés.

•		 451 en cursos de español para extranjeros.

•		 113 en cursos de francés.

•		 38 en cursos de italiano.

•		 93 en cursos de alemán.

•		 5 en cursos de portugués.

309 certificaciones de Oxford Test of English.

37 certificaciones de CILS (Certificado Italiano Lingua Straniera).

DATOS PRINCIPALES DE LA FORMACIÓN EN IDIOMAS

1.190

309

37

EN

IT
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Formación
PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PFAE

El Programa de Formación en Alternancia con el Empleo “SKILLS-

UP: Comunidad online para la mejora de tu empleabilidad” es un 

programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco 

del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, a través 

del Servicio Canario de Empleo y gestionado por la Fundación 

Universitaria de Las Palmas. Las personas destinatarias fueron 

15 personas jóvenes desempleadas, menores de 30 años con 
una formación mínima en Graduado en Educación Secunda-
ria Obligatoria o equivalente, del municipio de Las Palmas de 
Gran Canaria.  

El objetivo de este proyecto es combinar la formación y el 

empleo. Durante 11 meses el alumnado trabajador se formó de 

manera teórico-práctica en el Certificado de Profesionalidad: 

IFCD0110: “Confección y Publicación de Páginas Web”, de nivel 

2 de cualificación. Además, se impartió otra formación comple-

mentaria para el empleo no asociada a certificados de profe-

sionalidad sobre orientación para la inserción laboral y compe- Foto de familia del alumnado y el equipo docente del PFAE con Alberto Cabré.

tencias básicas para la ocupación, con el fin de dotarles de los 

conocimientos y de las competencias transversales necesarias 

para incorporarse al mercado laboral. 

Para la ejecución de la obra o servicio que establece el PFAE, el 

alumnado-trabajador desarrolló una plataforma que consistió en 

una comunidad online la cual permitía a sus usuarios disponer de 

herramientas para la mejora su empleabilidad. 
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Formación
ESCUELA DE PROGRAMADORES

La Escuela de Programadores, Formación de desarrolladores 
web Full-Stack, financiada por la Consejería de Gobierno de 
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Cana-
ria, es un programa que brinda a personas egresadas de titula-

ciones de grado superior, sin necesidad de contar con conoci-

mientos tecnológicos previos, la oportunidad de incorporarse a 

un programa formativo de nueve meses de duración, equivalente 

a 40 ECTS y certificado por la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria.

En 2024, 14 personas beneficiarias de la segunda edición del 

programa desarrollaron la parte práctica del Programa en 11 

empresas.

A finales de 2024 comenzó la tercera edición de la Escuela de 

Programadores financiada, esta anualidad, con 250.000 euros.  

Actualmente cuenta con 18 participantes y 17 empresas. Este 

programa de formación dual está certificado por la Universidad 

de Las Palmas de Gran Canaria y tiene una duración de nueve Personas participantes en uno de los talleres del Programa.

meses, que combina un periodo de tres meses de formación en 

el aula con experiencia práctica de seis meses en entornos labo-

rales mediante contratos en alternancia con el empleo.

En las dos primeras ediciones, se han formado un total de 36 
alumnos. Con respecto a la edición del 2024, en la actualidad se 

https://escueladeprogramadores.fulp.es/
https://escueladeprogramadores.fulp.es/
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Formación
PROGRAMA LEARN ÁFRICA CANARIAS

La Fundación Mujeres por África (MxA) ha confiado a la Funda-
ción Universitaria de Las Palmas por segunda edición conse-

cutiva, la formación online en idiomas, niveles A1, B1 y C1, para 

105 mujeres africanas. El resultado es fruto del acuerdo marco de 

colaboración académica firmado en abril de 2021 por la presiden-

ta de MxA, y el presidente de la FULP, que se extenderá durante 

los próximos cuatro años.

105 alumnas recibieron formación, de las cuales, 68 superaron 
los cursos de los diferentes niveles:

•	 A1: 24 mujeres.

•	 A2: 8 mujeres.

•	 B1: 10 mujeres.

•	 B2: 11 mujeres.

•	 C1: 15 mujeres.
Imagen del Programa.
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Formación
PROGRAMA DE BECAS CANARIAS ÁFRICA (PBCA)

El Programa de Becas Canarias-África es un proyecto financia-

do por la Consejería de Presidencia del Gobierno de Canarias a 

través de la Dirección General de Relaciones con África, la cual 

se concede 10 becas para ambas provincias para la realización 

de Estudios Universitarios de Postgrado de Estudiantes Africanos 

en las universidades canarias para el curso 2024-2025, donde la 

Fundación Universitaria actúa como entidad colaboradora. 

Actualmente, la Fundación Universitaria de Las Palmas gestiona 

5 becas de estudiantes de Mauritania y Cabo Verde que están 

realizando másteres en distintas áreas: Relaciones Hispano Afri-

canas, Dirección de Empresas y RRHH y cultura Audiovisual y 

Literaria.
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Formación
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante 2024 se han llevado a cabo otras actividades formativas:

Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano, VIII Edición
El Curso Universitario Superior de Gestión del Comercio Urba-

no, impulsado por la Consejería de Turismo, Industria y Comer-

cio del Gobierno de Canarias, está dirigido a personas tituladas 

de ciclos formativos de grado superior de Formación Profesional 

y universitarias recién egresadas que desean adquirir competen-

cias técnicas de gestión para mejorar y especializar su carrera 

profesional.

Este proyecto, que en 2024 ha contado con 9 participantes 

finalizados, persigue, entre otros objetivos, potenciar el comer-

cio urbano y la economía local, contribuyendo a impulsar el teji-

do empresarial del sector de la distribución comercial; atraer el 

talento al sector del comercio; desarrollar el pensamiento inno-

vador; y gestionar el espíritu emprendedor.

Este programa cuenta con una primera etapa de formación teóri-

co-práctica online de 100 horas de la mano de profesionales; 50 
horas de resolución de casos prácticos; 320 horas de prácticas 

remuneradas en empresas; y 30 horas para la realización de un 

trabajo final.

Acto de presentación del Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano.
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Formación
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Seminarios International Business IBT
Impulsados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con un total de 4 ediciones en 2024 y 65 participantes.

Programa Formativo en Competencias Digitales para la Administración Pública
Impulsado por el Instituto Canario de Administración Pública (ICAP) con 86 personas admitidas que realizaron el itine-

rario completo durante los meses de abril a diciembre de 2024.

Curso de Oratoria: Comunicar para Impactar
Impulsado por la Armada Española, este curso se impartió durante el mes de noviembre de 2024 y tuvo por objeto 

proporcionar a 12 participantes del Servicio de Apoyo al Reclutamiento las habilidades necesarias para comunicar con 

eficacia y persuasión.

Participantes

Participantes

Participantes

65

86

12
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Formación
DISEÑO Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS PROPIAS

En un mundo empresarial dinámico y competitivo, la capacita-

ción continua y la adaptabilidad son cruciales para el éxito. La 

FULP cuenta con un servicio especializado en el diseño, desarro-

llo y digitalización de acciones formativas online donde se crean 

soluciones educativas a medida que impulsan el crecimiento y la 

eficiencia organizacional.

•	 Diseño, desarrollo y digitalización de 8 acciones formativas 

online especializadas en marketing para la Fundación MAPFRE 

Canarias.

•	 Diseño instruccional, desarrollo y digitalización de un curso 

de Compromiso y Ética Empresarial para la Cátedra Lizardo 

Martell.

•	 Diseño instruccional, desarrollo y digitalización de dos cursos 

de Inteligencia Artificial (IA) para el Itinerario en Competencias 

Digitales del Sector Público para el ICAP.

•	 Diseño instruccional, desarrollo y digitalización de cursos de 

Ciberseguridad aplicada a la empresa para la Fundación Univer-

sidad Empresa de Extremadura.

•	 Diseño instruccional, desarrollo y digitalización de recursos 

de Emprendimiento en el ámbito de la educación primaria y 

secundaria para el Programa Enseñar para Emprender.

Participantes en el curso de Oratoria organizado para la Armada.
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Fomento de la 
Innovación
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RED CIDE

Fomento de la innovación

La Red CIDE (Red Canaria de Centros de Innovación y Desarro-

llo Empresarial) es una iniciativa de la Consejería de Universi-
dades, Ciencia e Innovación y Cultura del Gobierno de Cana-
rias, impulsada a través de la Agencia Canaria de Investigación, 
Innovación y Sociedad de la Información (ACIISI), y cofinan-

ciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, con una tasa 

de cofinanciación del 85% en el marco del Programa Operativo 

FEDER Canarias 2021-2027.

El objetivo de la Red es el apoyo gratuito a las empresas cana-
rias en el desarrollo de estrategias y proyectos de innovación 
para aumentar la competitividad y el crecimiento del tejido 
productivo canario.

La Red se organiza en un conjunto de entidades, entre las que figu-

ra la FULP, coordinadas por el Instituto Tecnológico de Cana-
rias, que poseen un técnico especializado en asesoramiento de 

proyectos de I+D+i y que está a tiempo completo a disposición 

de las empresas de su entorno para orientar y prestar servicios 

de apoyo a la innovación.

En el caso de la Fundación Universitaria, el principal objetivo, 

como miembros de la Red CIDE, es apoyar a las empresas en sus 

proyectos innovadores, fomentando la generación de empleo 
de calidad, generando crecimiento, competitividad y produc-
tividad dentro del ecosistema innovador de la región canaria. 

Encuentro de todos los centros de la Red CIDE.

https://www.fulp.es/empresas/promocion-de-la-innovacion/red-cide
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DATOS PRINCIPALES DE LA RED CIDE

284 servicios de información a empresas.

66 empresas atendidas.

82 proyectos asesorados.

3 empresas asesorados han sido galardonadas con premios: Premio Canarias Destino Startup, 
Premios Emprendedor XXI, Premio TOP101 Spain Up Nation.

62 propuestas de proyectos I+D+I presentadas.

922.949,23 euros materializados en ayudas a proyectos.

284

3

82

66

62

922.949,23€
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PROGRAMA DIGINNOVA

Diginnova es un programa de la Agencia Canaria de investiga-
ción, Innovación y Sociedad de la Información, financiado por 

la Consejería de Universidades, Ciencia e Innovación y Cultura 
del Gobierno de Canarias y el Fondo Social Europeo Plus que 

gestiona la Fundación Universitaria de Las Palmas.

Su principal objetivo es la incorporación de talento a las empre-

sas y a los centros de investigación de Canarias para fomentar 

la empleabilidad, así como la transición ecológica y digital en 

las organizaciones, mediante un programa innovador de forma-

ción dual que combina la formación teórica y las prácticas en 

empresas.

En diciembre de 2023 se pone en marcha la 2ª edición de Digin-

nova en colaboración con la Fundación General de la Universi-
dad de La Laguna con un presupuesto 2.718.813,00 euros. Este 

programa sigue en marcha hasta diciembre del 2025.

En cuanto a los indicadores específicos, el principal es formar a 

414 personas, de la Comunidad Autónoma de Canarias, recién 

egresadas de educación superior, en el ámbito de la innovación, 

transformación digital y sostenibilidad y favorecer su primera 

experiencia laboral.

Foto de familia del acto de presentación de la segunda edición del Programa Diginnova.

Fomento de la innovación
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DATOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA DIGINNOVA

488 personas han finalizado la formación.

368 han accedido a una práctica no laboral en empresas.368

488

PROGRAMA DIGINNOVA

El programa completo tiene una duración de 11 meses, con 6 meses 

de formación teórica y 5 meses de duración para las estancias 

prácticas en las empresas. 

Fomento de la innovación

En esta edición del programa la formación estará acreditada por 

la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el título de 

Curso Superior Universitario Diginnova de Formación en Innova-

ción, Sostenibilidad y Transformación Digital.
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Otras acciones
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Otras acciones
PROGRAMA DE AYUDAS

En 2024, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria finan-

ció dos ayudas de 6.000 euros destinadas a personas graduadas 

universitarias con el objeto de que se inicien en la investigación 

a través del desarrollo proyectos de interés para la ciudad. Los 

proyectos financiados son:

Prevención de la obesidad en el entorno escolar, de Dña. Elena 

Doreste Ayala.

Análisis y propuesta formativa para el desarrollo de las destre-
zas del pensamiento computacional y de los procedimientos 
del método científico en Educación Infantil en la ciudad de Las 
Palmas de Gran Canaria, de D. José Antonio Díaz Díaz.	

Por otro lado, Cajasiete donó 10.000 euros que fueron desti-

nados al Programa Enseñar para Emprender y a la dotación de 

becas para gastos de estudio del alumnado del Curso Universita-

rio Superior: Agentes del Cambio para la Transformación Digital.

La Fundación Banco Sabadell aportó, en 2024, 10.000 euros que 

fueron destinados a la celebración de las Jornadas Conectando a 

la que asistieron 60 personas y unas 12 entidades con el objetivo 

de favorecer la inserción laboral. Las jornadas contaron además 

con diferentes charlas y talleres para adquirir herramientas y mejo-

rar habilidades para impactar en los procesos de selección. Por 

otro lado, también se concedieron becas para gastos de estudio a 

personas participantes en el Curso Universitario Superior: Agen-

tes del Cambio para la Transformación Digital.

Jornadas Conectando con la colaboración Fundación Banco Sabadell.
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Otras acciones
CÁTEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ÉTICO EMPRESARIAL

En 2024 se ha dado continuidad a las acciones de la Cátedra Lizar-
do Martell Cárdenes en Liderazgo Ético Empresarial, en colabo-

ración la familia Martell Hernández, un proyecto cuyo propósito 

es la promoción, formación, investigación, innovación y difusión 

de liderazgos éticos para un mundo global desde Canarias.

Sus objetivos son:

•	 Promocionar y potencia el valor y necesidad de liderazgo de 

servicio, ético y compartido en el ámbito empresarial, tanto 

con visión actual como de futuro.

•	 Formar a las nuevas generaciones en competencias de lideraz-

go, especialmente, en ámbitos complejos, donde la negocia-

ción, el diálogo, el entendimiento y el respeto social y al plane-

ta, se hace indispensable.

•	 Investigar e innovar en materia de conocimiento y práctica de 

liderazgo, tanto en contenidos como en nuevas metodologías 

de formación, gestión y sensibilización.

•	 Mantener y perpetuar la figura de Lizardo Martell Cárdenes, 

explicitando y transfiriendo sus actuaciones, consejos y formas de 

liderar a las siguientes generaciones, especialmente en los ámbi-

tos de la negociación y de la responsabilidad social corporativa.

Las entidades colaboradoras que patrocinan la Cátedra son: 

Vidrieras Canarias, el Círculo de Empresarios de Gran Cana-
ria, Compañía Cervecera de Canarias, el Ilustre Colegio de 
Abogados de Las Palmas, Satocan y Keli Inversiones. 

Firma del convenio de colaboración con la familia Martell Hernández.
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Otras acciones
CÁTEDRA LIZARDO MARTELL EN LIDERAZGO ÉTICO EMPRESARIAL

Acciones de 2024:

•	 Mantenimiento y actualización de los contenidos de difusión 

de la web.

•	 Financiación de 2 proyectos de investigación: La responsa-
bilidad social empresarial a través de las cláusulas sociales y 
medioambientales en la contratación pública de Canarias, diri-

gido por el Dr. Aniano Hernández; y Recomendaciones éticas 
para una IA generativa aplicada al viajero y al turismo, dirigido 

por el Dr. Jacques Bulchand.

•	 Celebración, en colaboración con la Asociación para el Progre-

so de la Dirección (APD), de la conferencia «La nueva economía 

del bien común. Una nueva geoestrategia global» del doctor 

en Economía Financiera, Aldo Olcese, en el Salón Dorado del 

Gabinete Literario de Las Palmas de Gran Canaria. El evento 

contó con la asistencia de alrededor de 100 personas vincula-

das al mundo empresarial.

•	 Elaboración un curso gratuito de micro aprendizaje, disponi-

ble en la web, sobre Ética Empresarial cuyo objetivo es propor-

cionar las herramientas necesarias para comprender, analizar 

y aplicar principios éticos en el contexto de las organizaciones 

empresariales.

•	 Lanzamiento de la convocatoria de ayudas 2025.

Alberto Cabré de León y Francisco Rubio Royo con representantes de las entidades colabora-
doras y Aldo Olcese.



53

Otras acciones
DESARROLLO DE PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA OTRAS ENTIDADES

Se ha continuado con la línea de desarrollos de plataformas para 

la gestión de programas y de la actividad de otras instituciones y 

Fundaciones.

Durante el pasado año 2024 se han prestado servicios de mante-

nimiento y soporte a las plataformas ya desarrolladas para la 

Fundación Universidad Empresa Región de Murcia y para la 

Fundación Universidad Sociedad Extremadura.

Además, para la Fundación Universidad Empresa Región de 

Murcia, se implementó una nueva herramienta para la gestión 

integral del programa “Agentes del Cambio”, en el marco del Plan 

de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

Asimismo, para la Fundación Universidad Sociedad Extremadu-

ra, se implementó una nueva herramienta para la gestión integral 

del programa “Campus Rural” que permite la gestión de prácti-

cas vinculadas con empresas en el ámbito rural.

En 2024 también se realizó el desarrollo de sendas aplicaciones 

web, en modalidad Software como Servicio (SaaS), para el Cabil-

do Insular de Fuerteventura. Las dos aplicaciones se implementa-

ron en el marco de dos convocatorias: una convocatoria de becas 

y ayudas para el estudio y una convocatoria de becas y ayudas 

para formación práctica. El desarrollo realizado permitió el regis-

tro por parte de las personas participantes de la solicitud de becas 

y ayudas, así como la posibilidad de aportar toda la documenta-

ción de forma íntegramente online. Asimismo, se puso a disposi-

ción de los técnicos del Cabildo una aplicación que les permita la 

gestión las distintas fases de estas convocatorias.

Jornada de trabajo con representantes de la Fundación Universidad Sociedad Extremadura.
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Otras acciones
PORTAL PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE EMPLEO

El Portal para la Gestión Integral de Empleo (Portal GIE) es uno de 

los ejes estratégicos de nuestra actividad. Se trata de una herra-
mienta eficaz para la búsqueda de empleo, tanto para estudian-

tes como para personas graduadas de educación superior.

El Portal GIE proporciona un servicio digital personalizado que 

permite la gestión de una bolsa de empleo y las tareas de inter-

mediación laboral, todo ello unificado en una plataforma única, 

donde se permite la inscripción tanto de demandantes de empleo 

como de empresas solicitantes, generando la interconexión entre 

ambos por medio de la publicación de ofertas y la inscripción en 

éstas por parte de las personas demandantes de empleo. El Portal 

GIE ha ido evolucionando tanto en número de currículos activos 

como de empresas registradas y estudiantes interesados e intere-

sadas en realizar prácticas.

Se han mantenido las plataformas ya implantadas en el Ayunta-

miento de Adeje, Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y 

Ayuntamiento de Moya, prestando servicios de actualización y 

soporte de las mismas.

Entre todos los portales implementados y gestionados por la 

Fundación Universitaria de Las Palmas, se han publicado más de 

20.000 ofertas de empleo, con más de 26.000 currículos acti-
vos y más de 2.500 empresas registradas.

El presidente y el director gerente en la presentación del nuevo Portal de Gestión Integral 
de Empleo (GIE) de la Villa de Moya con el alcalde, Raúl Afonso, y la concejala de Desarrollo 
Local, Belén Rivero.

https://www.fulp.es/ofertas
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Otras acciones
DESARROLLO DE PLATAFORMAS DE TELEFORMACIÓN

Durante el año 2024 se ha continuado una línea de trabajo rela-

cionada con el desarrollo de plataformas de teleformación para 

terceros disponiendo de una plataforma de teleformación en 

competencias digitales para la Fundación Universidad Sociedad 

Extremadura y una plataforma de teleformación en competencias 

tranversales para el empleo para el Ayuntamiento de San Bartolo-

mé de Tirajana.

Entre ambas plataformas se han formado más de 300 personas 

realizando más de 1.400 acciones formativas.

ENTIDAD COLABORADORA CABILDO DE LANZAROTE

En 2024, la Fundación Universitaria de Las Palmas realizó la gestión 

como entidad colaboradora de la convocatoria de becas y ayudas 
al estudio para el curso académico 2023/2024, con un presu-

puesto total de 700.000 euros, con una gestión de 1.160 solicitu-
des presentadas de las que 847 fueron concedidos por un importe 

435.300,00 euros.

Asimismo, y por vez primera, se gestionó la Convocatoria de 

Ayudas al Desplazamiento para realizar estudios superiores de 

Formación Profesional, y universitarios de grado o máster oficia-

les, realizados fuera de la isla de Lanzarote y La Graciosa para 

el curso 2023/2024. Para esta convocatoria, se recibieron 1.413 
solicitudes, resultando favorables 1.260 ayudas por un importe 

total de 511.600,00 euros. 
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OBSERVATORIO DE EMPLEO DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

En los últimos años, la Fundación Universitaria de Las Palmas ha 

liderado la implementación de tecnologías de vanguardia, como 

la inteligencia artificial, la minería de datos y el procesamiento de 

lenguaje natural, para potenciar el aprovechamiento de los datos 

alojados en su Portal de Empleo. Recientemente, la Fundación 

ha expandido sus esfuerzos hacia la integración de portales de 

empleo de terceros, estableciendo colaboraciones estratégicas 

que potencian la interoperabilidad y el intercambio de datos. 

Este enfoque innovador refleja el compromiso de la Fundación con 

la excelencia en la investigación y el desarrollo tecnológico, con 

el objetivo último de transformar la abundante información gene-

rada en estos portales de empleo en conocimiento procesable y 

valioso para la comunidad académica y empresarial.

Este trabajo abre un vasto panorama de oportunidades para la 

adquisición de información significativa y la generación de inteli-

gencia aplicada, permitiendo la extracción de patrones y tenden-

cias de mercado, ofreciendo insights valiosos que pueden aportar 

valor en el desarrollo de estrategias de reclutamiento, desarrollo 

profesional y toma de decisiones empresariales. En esta línea de 

trabajo, se han integrado ofertas no sólo del portal Infojobs, sino 

de más de 80 portales a nivel nacional, lo que permite obtener 

una visión más completa del mercado.

Asimismo, se ha trabajado en el desarrollo de un sistema de cate-

gorización automático más eficiente de las ofertas según la clasi-

ficación ESCO y la generación de forma semiautomatizada de 

Observatorios de Empleo que nos permiten generar observato-

rios específicos para una provincia concreta, una isla concreta, 

una comunidad autónoma concreta; así como también generar 

un observatorio nacional.

Además, se ha elaborado el estudio Análisis de las competencias 
más demandadas en la isla de Fuerteventura, un estudio realiza-

do en colaboración con el Cabildo de Fuerteventura con el objeto 

de analizar las ofertas de empleo publicadas online de la isla de 

Fuerteventura, clasificándolas según la ESCO.
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EVALUACIÓN DEL COMISIONADO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE CANARIAS

En 2024 recibimos el resultado de la evaluación del Comisiona-

do de Transparencia y Acceso a la Información Pública de Cana-

rias para los años 2022 y 2023. La Fundación Universitaria de Las 

Palmas obtuvo un 9,24 sobre en el cumplimiento de la norma-

tiva sobre transparencia y acceso a la información pública, lo 

que sitúa a la institución entre las entidades sobresalientes en su 

cumplimiento de las obligaciones de transparencia según la Ley 

12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la 

información pública.

La evaluación contempla seis áreas de cumplimiento de transpa-

rencia: institucional, organizativa, económica financiera, contra-

tos, convenios y encomiendas de gestión y ayudas y subvencio-

nes. La Fundación Universitaria de Las Palmas ofrece en su página 

web toda la información exigida por la normativa y auditada por 

el Comisionado de Transparencia, órgano creado para el fomen-

to, análisis, control y protección de la transparencia y del dere-

cho de acceso a la información pública en el ámbito canario.

GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

En 2024, en el marco de colaboración con la Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria para la gestión y el apoyo administrati-

vo de proyectos de I+D+i, la Fundación gestionaron 57 proyec-

tos. Asimismo, se han gestionado 31 proyectos de formación y 2 

congresos, bajo la dirección académica de la ULPGC.
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Otras acciones
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA DE GESTIÓN DE PRÁCTICAS PARA LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE FP

Análisis, diseño y desarrollo de la plataforma de gestión de prác-

ticas para la Dirección General de FP mediante la que se gestio-

narán las prácticas de todos los alumnos de FP Dual de Cana-

rias. En el desarrollo de esta herramienta se han tenido en cuenta 

todos los aspectos relacionados con las prácticas de los alumnos, 

así como las tareas a realizar por los directores, prospectores de 

centro, prospectores de familia, tutores educativos, cotutores, 

docentes y tutores de empresa.

Se han desarrollado todos los módulos que permiten el trámite y 

gestión de las prácticas:

•	 Carga de alumnado sincronizando con los datos de educación.

•	 Carga de docentes, directores y tutores sincronizando con los 

datos de educación.

•	 Vinculación de alumnos con cotutores.

•	 Creación de prácticas incluyendo programa formativo, calen-

dario, horarios, …

•	 Integración de cuestionarios de seguimiento de las prácticas 

tanto para alumnos como para tutores de empresa.

•	 Confirmación de asistencia y cumplimentación del diario de 

actividades del alumno.

•	 Generación de procesos de alta en la seguridad social de los 

alumnos.

•	 Dashboard con información de relevancia para los diferentes 

perfiles.

Foto de familia de un encuentro realizado con la el viceconsejería de Formación Profesional y 
Cualificaciones Profesionales y empresas.
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DESARROLLO DE PLATAFORMA PARA LA INTEGRACIÓN DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD 

SOCIAL PARA LA DIRECCIÓN GENERAL DE FP

Se ha llevado a cabo el desarrollo de los procedimientos nece-

sarios para la carga de las prácticas de Formación de Centros 

de Trabajo (FCT) del año 2024 en el sistema, y desarrollo de los 

procesos necesarios para los trámites con la Seguridad Social en 

relación a la cotización de las prácticas del alumnado de Forma-

ción Profesional.

•	 18.646 altas en la Seguridad Social de estudiantes tramitadas 

en 2024.

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL NUEVO CENTRO DE 

PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD) DE LA FULP
Las exigencias del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) requie-

ren la implementación de entornos separados de preproducción 

y producción para cada proyecto, lo cual exige una infraestruc-

tura ampliada y mejor equipada.

El mayor espacio disponible en la nueva sede de la Fundación 

Universitaria de Las Palmas nos brinda una oportunidad única 

para actualizar el CPD con equipamiento renovado, asegurando 

tanto el cumplimiento normativo como la capacidad para soste-

ner el crecimiento y la innovación en los próximos años.

El nuevo CPD está compuesto por:

•	 2 Servidores PowerEdge R550

•	 2 Cabinas Synology RS2423RP

•	 2 Firewall WatchGuard Firebox T85-PoE

•	 1 Switch QNAP QSW-M3216R-8S8T
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CONTRATACIÓN Y COORDINACIÓN DE LA PUESTA EN MARCHA DE LOS SERVICIOS DE 

CIBERSEGURIDAD PARA LA NUEVA SEDE DE LA FULP

El traslado a la nueva sede la Fundación Universitaria de Las 

Palmas, con un espacio significativamente mayor, presenta retos 

adicionales en materia de seguridad. Las dimensiones ampliadas 

y la configuración del espacio exigen una estrategia de seguri-

dad integral que considere tanto el control de acceso a las distin-

tas áreas como la vigilancia constante de las instalaciones para 

garantizar un entorno seguro y protegido para todo el personal.

Asimismo, el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad 

(ENS) introduce nuevos requisitos de protección y control que 

debemos integrar en nuestras operaciones. La contratación de 

servicios de seguridad especializados es, por tanto, esencial para 

responder a estos desafíos y asegurar que el nuevo edificio no 

solo cumpla con las normativas vigentes, sino que también esta-

blezca un entorno seguro y eficiente para las actividades de la 

Fundación Universitaria.

En particular, se ha equipado el nuevo edificio de la FULP con el 

siguiente equipamiento de seguridad:

•	 15 detectores de intrusión.

•	 6 cámaras cableadas.

•	 1 cámara wifi.

•	 1 grabador.

•	 2 sirenas.

•	 4 repetidores intrusión.

•	 1 central intrusión.

Aula 23 de Noviembre.
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Otras acciones
PROCESO DE IMPLANTACIÓN Y ACREDITACIÓN EN EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 

NIVEL MEDIO

La implementación del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) 

en el nivel Medio en la Fundación Universitaria de Las Palmas ha 

sido un proyecto transversal que ha involucrado a todas las áreas 

de la entidad. Tras la realización de un análisis inicial de riesgos 

y vulnerabilidades en nuestras infraestructuras tecnológicas, se 

han implantado medidas específicas de protección y control, 

mientras, en paralelo, se han ido desarrollando los procedimien-

tos de seguridad, modelos y anexos que contempla el ENS.

Además, se han incorporado nuevas tecnologías y servicios de 

seguridad que cumplen con las exigencias del ENS:

•	 Equipos de electrónica de red cualificados por el CCN (Centro 

Criptológico Nacional).

•	 Certificados SSL (Secure Sockets Layer) emitidos por organis-

mos cualificados.

•	 Sustitución de la solución endpoint por una cualificada por el 

CCN (Centro Criptológico Nacional).

•	 Implantación de una solución antispam y de concienciación 

para el servicio de correo electrónico de la FULP.

•	 Implantación de un servicio MDM (Mobile Device Manage-

ment) para la gestión de los dispositivos móviles de la entidad.

•	 Implantación de un servicio SIEM (Security Information and 

Event Management) que proporciona análisis en tiempo real 

de las alertas de seguridad generadas por los diferentes acti-

vos que componen nuestro Sistema de Información.
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Otras acciones
FINALIZACIÓN DEL PROCESO DE REHABILITACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA 

NUEVA SEDE DE LA FULP EN LA CALLE JUAN DE QUESADA NÚMERO 2

Durante el año 2024, continuó el proceso de rehabilitación de la 

nueva sede de la Fundación. Las obras finalizaron en el mes de 

septiembre, quedando pendiente de acometer algunas actuacio-

nes para la entrega del edificio por parte de la empresa construc-

tora. A continuación, se procedió a dotar del nuevo mobiliario y 

equipamiento de los sistemas de información al edificio, con el 

objeto de que estuviera totalmente operativo en enero de 2025 y 

el personal pudiera trasladarse en esas fechas.

Durante el mes de septiembre, se presentó y enseñó las nuevas 

instalaciones a los Patronos; y, en noviembre, se realizó la inau-

guración oficial del edificio con la asistencia del presidente del 

Gobierno de Canarias, D. Fernando Clavijo; el presidente del 

Cabildo de Gran Canaria, D. Antonio Morales; el teniente alcalde 

de la ciudad, D. Pedro Quevedo; y el rector de la ULPGC, D. Lluís 

Serra, entre otros invitados.

Alberto Cabré con autoridades y representantes de la constructora y del equipo de arquitec-
tura en el acto de inauguración.

Foto de familia de los Patronos asistentes de la primera visita de la nueva sede.
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Acciones de comunicación 
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Acciones de comunicación
En el ejercicio 2024, para continuar con el objetivo de dar a cono-

cer los proyectos, programas y actividades de la Fundación, así 

como para fomentar la colaboración entre la Universidad, las 

empresas y la sociedad, se han llevado a cabo numerosas y diver-

sas acciones de comunicación:

•	 Gestión y actualización de la página web corporativa (www.

fulp.es), con información detallada sobre los servicios y progra-

mas que ofrece la Fundación, además de ofertas de empleo y 

prácticas, eventos que se realizan y noticias relacionadas con 

los programas y la actualidad de la entidad.

•	 Redacción de noticias y artículos sobre los proyectos, servi-

cios, actividades y eventos de la Fundación para su posterior 

distribución en medios de comunicación (tradicionales y digi-

tales), así como en la página web corporativa.

•	 Gestión de Redes Sociales (Facebook, Twitter (X), Instagram, 

YouTube, LinkedIn y Google Mi Negocio), con una presencia 

activa a través de publicaciones diarias en las que se comparte 

contenido de interés y actualidad, especialmente para infor-

mar sobre los programas y proyectos activos.

•	 Organización, participación y cobertura en eventos, como 

jornadas, actos de presentación y clausura de programas, 

ferias, talleres y conferencias, con el objetivo de difundir y dar 

a conocer la actividad propia de la entidad, además de poten-

ciar la red de contactos.

•	 Redacción y envío de convocatorias de prensa para eventos, 

actos de presentación, clausuras, etc. Relación directa con 

medios de comunicación para gestionar publicaciones y entre-

vistas. 

•	 Atención a medios de comunicación convocados en eventos y 

actos.

•	 Realización de campañas en medios de comunicación (tradi-

cionales y digitales) a través de cuñas, spots y publicaciones, 

para promocionar los servicios y programas de la Fundación.
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Acciones de comunicación

REDES SOCIALES SEGUIDORES PUBLICACIONES IMPRESIONES VISITAS REPRODUCCIONES CLICS EN EL PERFIL ME GUSTA REACCIONES Nº BÚSQUEDAS

Facebook 20.806 611 2,45M 16.474 - - - 2.675 -

Instagram 3.623 449 565.629 5.387 - - 3.272 - -

Twitter 4.176 1.013 54.155 - - 110 1.039 - -

LinkedIn 16.326 523 329.113 - - 18.909 - 3.570 -

YouTube 1.100 64 - - 27.962 - 36 - -

Google Mi Negocio - 194 - - - 954 - - 49.719

•	 Producción, grabación y edición de piezas audiovisuales de los 

Programas de la Fundación, a través de testimonios y entrevis-

tas de las personas beneficiarias, así como vídeos informativos 

y promocionales. Redacción de guiones para vídeos.

•	 Grabación y edición de vídeos que resumen los eventos, actos 

y jornadas que organiza y en las que participa la FULP.
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Datos económicos
A continuación, se detalla la liquidación de ingresos y gastos del ejercicio 2024:

(A) LIQUIDACIÓN DE INGRESOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACIÓN
1. ACTUACIONES MEJORA EMPLEABILIDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 6.089.181 5.100.833 988.349

Prácticas Extracurriculares en Empresas (1) 380.344 250.000 130.344

Programa Formación Dual Inserta 2.787.627 1.600.000 1.187.627

Programa Cataliza (2) 246.078 500.000 -235.922

Programa Orientación Laboral y Emprendimiento (Servicio Canario Empleo) 543.919 543.919 0

Competencias en Idiomas (Aula de Idiomas) 161.061 200.000 -38.939

Programas de Formación y Capacitación para Programación 400.000 400.000 0

Proyecto Diginnova (3) 662.767 1.049.598 -386.831

Gestión de Incentivos a la Contratación 266.018 225.316 40.702

Ingresos por gestión de actuaciones 623.369 332.000 291.369
2. INGRESOS POR CONVENIOS, CONTRATOS Y SUBVENCIONES 2.915.156 941.313 1.973.843

Ingresos por convenios, contratos y subvenciones (4) 2.669.549 811.313 1.858.236

Ingresos gestión de proyectos 245.607 130.000 115.607

3. OTROS INGRESOS 58.600 58.600 0
Cátedra Lizardo Martell 36.000 36.000 0

Otras aportaciones 22.600 20.600 0

4. INGRESOS FINANCIEROS (5) 459.302 250.000 209.302
TOTAL INGRESOS 9.522.239 6.350.746 3.171.494
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1. Las Prácticas en Empresas se han visto incrementadas por 
importe de 130.344 euros debido a una mayor demanda por 
parte de las empresas de estudiantes en prácticas volunta-
rias remuneradas.

2. En relación al Programa Cataliza, se presupuestó por el impor-

te total subvencionado, pero se ha liquidado la parte que se ha 

ejecutado, ya que la convocatoria por parte del Servicio Canario 

de Empleo salió con retraso, desarrollándose parte del proyecto 

durante el año 2025.

3. El Programa Diginnova se presupuesta por la totalidad en 

2024 pero, al igual que en el punto 2, se ha ejecutado entre los 

ejercicios 2024 y 2025.

Datos económicos

4. El importe recibido de contratos, convenios y subvenciones 

procedentes de otras instituciones para proyectos de actua-

ción propia fue por un importe superior al presupuestado en un 

principio. Cabe mencionar como ejemplos el proyecto gestión 

de las cotizaciones de la ULPGC, la gestión de las cotizacio-

nes en FP, Programa de Asesoramiento para la Inserción Profe-

sional, el Proyecto Prototipando para Emprender, el Programa 

Enseñar para Emprender, entre otros.

5. Debido a los tipos de interés existentes los ingresos financie-

ros han cerrado en este ejercicio con un montante de 459.302 
euros.

Las principales desviaciones producidas en el presupuesto de ingresos son las siguientes:
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A continuación, se detalla la liquidación de ingresos y gastos del ejercicio 2024:

(B) LIQUIDACIÓN DE GASTOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACIÓN
1. DOTACIÓN PARA BECAS Y AYUDAS 3.225.970 1.908.000 1.317.970

Acreditación Idiomas 36.000 36.000 0

Otras becas y ayudas 22.000 22.000 0

Prácticas Extracurriculares en Empresas 380.344 250.000 130.344

Programa Formación Dual Inserta (1) 2.787.627 1.600.000 1.187.627

2. DESARROLLO ACTUACIONES FINES FUNDACIONALES 4.181.425 3.335.988 845.437
Personas adscritas a proyectos (2) 1.124.707 950.000 174.707

Otros gastos de ejecución (3) 3.056.718 2.385.988 670.730

3. PERSONAL 776.410 756.658 19.752
Área de Gerencia 200.122 197.287 2.834

Área de Operaciones 253.824 244.219 9.605

Área de Administración y Gestión 222.690 218.222 4.468

Área de TICs 94.290 91.929 2.361

Becas y estudiantes en prácticas 5.483 5.000 483
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(B) LIQUIDACIÓN DE GASTOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACIÓN
4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 252.881 225.100 27.781

Asesorías externas 73.910 72.000 1.910

Viajes y representación 6.340 5.000 1.340

Comunicación 29.854 30.000 -146

Material de oficina y equipamiento 4.572 4.000 572

Cuotas e inscripciones 7.164 7.100 64

Seguros 32.228 32.000 228

Mantenimiento e instalaciones 77.986 75.000 2.986

Esquema Nacional de Seguridad (4) 20.827 0 20.827

5. CÁTEDRA LIZARDO MARTELL 22.599 36.000 -13.401
6. OTROS GASTOS (5) 43.964 25.000 -18.964
7. GASTOS DE AMORTIZACIÓN (6) 50.213 64.000 -13.787
TOTAL GASTOS 8.553.462 6.350.746 2.202.716

Continuación de la liquidación de ingresos y gastos del ejercicio 2024:

1. Programa de Formación Dual Inserta: la diferencia es debi-

da a que hay un mayor número de beneficiarios en el progra-

ma. Cabe destacar la subvención recibida y ejecutada en 2024 

del Cabildo Insular de Gran Canaria por importe de 267.460,86 

euros, en el cual participaron 39 personas beneficiarias

Las principales desviaciones en el presupuesto de gastos se producen en las siguientes partidas:
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2.	 Personas Adscritas a Proyectos: dicho importe lo forman las 

cantidades que la fundación soporta en costos laborales y que 

se imputan a los proyectos gestionados por la fundación tales 

como el Servicio de Orientación Laboral, Programa de Aseso-

ramiento para el Autoempleo y Emprendimiento, Programa de 

Asesoramiento para la Inserción Profesional, etc.

3.	 Otros gastos de ejecución: en esta partida hay diferentes 

tipologías de gastos tales como material inventariable, mate-

rial fungible, servicios externos, gastos de desplazamientos y 

viajes, entre otros y que se generan durante la ejecución de los 

distintos proyectos. Cuando realizamos el presupuesto inclui-

mos solo los proyectos que tenemos aprobados en el momento 

de su realización del mismo. 

4.	 La Fundación, en el ejercicio 2024, implanta y certifica en el 

Esquema Nacional de Seguridad. El gasto ejecutado hace refe-

rencia a los costos que implican dicha actuación que no estaba 

inicialmente prevista.

5.	 La partida Otros Gastos incluye principalmente el impues-

to sobre sociedades (20.976,77 euros), servicios bancarios 

(3.843,21 euros), otros tributos (110,66 euros) y gastos de natu-

raleza extraordinaria tales como pagos de tasas administrati-

vas para registro de documentos, inserciones en redes sociales 

y otros que no tienen cabida en el resto de partidas.

6.	 El gasto de amortización es inferior al presupuestado debi-

do a que la mudanza a las instalaciones de Juan de Quesada 

2 estaba prevista para octubre de 2024 y se materializó final-

mente a comienzos de 2025.

El ejercicio ha deparado una diferencia entre ingresos y gastos, 

después de impuesto de sociedades, por importe de 968.778 
euros, de los cuales 459.302 euros corresponden a los ingresos 

financieros. Estos excedentes irán destinados al cumplimiento de 

los fines fundacionales e incremento de las reservas y; por tanto, 

del patrimonio neto de la Fundación.
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