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@ LA FUNDACION

[.a Fundacion

La Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas es una enti-

EMPLEABILIDAD

dad privada sin animo de lucro creada en 1982 e inscrita en 1983
en el Registro de Fundaciones Canarias. El origen de la Fundacién
fue alcanzar los deseos expresados por la ciudadania de Gran
Canaria para la creaciéon de una universidad publica en la isla y,
una vez superada la creacidén de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en el afio 1989, el concepto original de expresar las
demandas y necesidades de la educacién superior de las islas se
mantiene aun inalterable. Eso si, adaptado a los nuevos tiempos
con la conviccion de que el progreso social se vincula necesaria-
mente a la evolucién de la formaciéon en funcidn de las necesida-
des sociales y econdmicas.

Los fines fundacionales son la promocién de la educacién supe-
rior de las personas residentes en Canarias; el impulso a la for-
macidn complementaria a la universitaria o de Formacién Profe-
sional para fortalecer las competencias de empleabilidad de las
personas; la ayuda a la empleabilidad de estudiantes y personas
egresadas, mediante acciones directas de insercién laboral; el

FORMACION
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apoyo a la investigacidén universitaria; y el compromiso y la con-
ciencia social.

La actividad de la Fundaciéon distingue cuatro ejes principales en
su actividad. Empleo, donde se realizan acciones innovadoras
encaminadas a favorecer la insercién laboral de los profesionales
universitarios y de Formacién Profesional mediante actuaciones
alineadas con las empresas. Innovaciéon y emprendimiento, don-
de se promueve la educacion emprendedora y la formacién en
capacidades innovadores para lograr una competitividad global,
y, por ultimo, el drea de Formacién, donde se crean, disefian y de-
sarrollan ofertas formativas que den respuesta a las necesidades
del mercado laboral, esto es, desde |la 6ptica de la demanda. Fi-
nalmente, una cuarta linea de actuacién que ha crecido en los ul-
timos anos es la de entidad colaboradora para gestionar distintos
programas de ayudas para el Cabildo de Gran Canaria, Cabildo
de Lanzarote, Cabildo de Fuerteventura o Gobierno de Canarias.


https://www.fulp.es/la-fundacion/historia
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[.a Fundacion

Con el objeto de garantizar una gestion transparente y basada en
principios éticos, la Fundacién Universitaria tiene implementado
un Cdédigo de buen gobierno y buenas practicas de gestién con
el objeto de facilitar, a través de los medios adecuados, informa-
cién clara y precisa sobre los fines, las actividades, las personas
beneficiarias y sobre la forma en la que se aplican los recursos.
Asimismo, permite identificar y clasificar los riesgos operativos y
legales a los que se pudiera enfrentar la Fundaciéon y establecer
mecanismos internos de prevencion, gestion, control y reaccién
frente a estos.

Instante de la celebracidon de un Patronato.
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2023

D. Alberto Cabré de Leén,

en representacion del Circulo de Empresarios de Gran Canaria e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

. . representada por D. Lluis Serra Majem
Vicepresidente

e Compaiia Cervecera de Canarias, S.A.

D. Francisco Rubio Royo

representada por Dia. Claudia Elejabeitia Velu
Secretario

e Hospitales San Roque,
representada por Dia. Herminia Rodriguez Rosas

D. Kabir Vaswani Reboso,

en representacion del litre. Colegio de Abogados de Las Palmas

e Grupo Satocan,
representada por Dia. Judith Vega Martinez

e D. Antonio J. Fernandez Rodriguez

e Binter Canarias, S.L.
representada por D. Juan Manuel Pérez Lépez

Foto de familia del Patronato.
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2023

Patronos Patronos

e Aguas Minerales de Firgas, S. A. e Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de

, Gran Canaria
e D. Angel Adolfo Luque Escalona

. . e Cementos Especiales de Islas, S. A.
e D. Angel Tristan Pimienta

e e . e COINPRE, S. A.
e Asociacion Alumni ULPGC

. ez e Confederacion Canaria de Empresarios
e Asociacion de Importadores Vendedores de

Automoéviles (AIVA) e Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de

. . Gran Canaria
e Astilleros Canarios, S. A.

. . e D. Cristébal Garcia del Rosario
e Autoridad Portuaria de Las Palmas

. . e Dinosol Supermercados, S. L.
e Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

. . e Domingo Alonso Group, S. L.
e Cabildo Insular de Gran Canaria

. e D. Domingo Miranda Cruz
e Caixabank, S.A.
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2023

Patronos Patronos

e Editorial Prensa Canaria, S. A. e D. Gustavo Albarracin Fernandez
e Endesa, S. A. e Harinera Canaria, S. A. (HARICANA)
e Federacién Provincial de la Pequeia y Mediana Empresa e Hospital Perpetuo Socorro

del Metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas (FEMEPA) , o
e Hospital Policlinico La Paloma

e D. Fernando Robaina Gonzalez )
e |FA Canarias, S. L.

e D. Francisco Quintana Navarro .
e Inetel Technologies S. A.

e Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de ) )
) e Informaciones Canarias, S. A.
Gran Canaria

. 2 . e D. Jorge Rodriguez Diaz
e Fundacion MAPFRE Canarias

. . . e D. José Miguel Bravo de Laguna Bermudez
e Gabinete Literario de Las Palmas

. . . e D. José Ramén Risueno San Roman
e Grupo Tecnolégico Canario

e D. José Regidor Garcia
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[.a Fundacion

Patronato conformado a 31 de diciembre de 2023

Patronos Patronos

e D. Juan Diaz Cremades e Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de

. i i Gran Canaria
e D. Juan Francisco Garcia Gonzalez

. . e D. Ramén Rodriguez Tomas
e D. Juan José Laforet Hernandez

. , , e D. Roberto Moreno Diaz
e Litografia Gonzalez, S. L.

. . e Servatur, S. A.
e D. Luis Eduardo Sainz de los Terreros Isaza

i e Sociedad Cientifica El Museo Canario
e D. Manuel Campos Gémez

e Sociedad Filarmoénica de Las Palmas de Gran Canaria
e D. Manuel Lobo Cabrera

) e D. Teodoro Lujan Ojeda
e D. Pedro Betancor de Ledn

. . e Un representante por el resto de los ayuntamientos
e Publicidad Atlantis, S. A. o
de la provincia de Las Palmas

e Rafael Robaina Romero o .
e Vidrieras Canarias, S. A.

e Real Club Nautico de Gran Canaria

10
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[.a Fundacion en numeros

_ _ Personas beneficiarias por tipo de servicio prestado:
INGRESOS TOTALES GASTOS TOTALES
O
10.768

@ £ EMPLEABILIDAD FORMACION

8.148.761,24€ 7.649.894,15€
T oo . °8%
NUMERO DE PERSONAS ACTIVO
iL ||P @g€5
EMPRENDIMIENTO

76,42 22.641.899€ Sy

((): 5%

PASIVO

PATRIMONIO NETO

Empresas o entidades que han participado en alguno

[I[l[l[l |:||:||:||:| de los Programas:
12.214.773€ 10.427.126€ cerca de 800
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Empleabilidad

PROGRAMA INSERTA

El programa de formacién dual Inserta combina la formacién

tedrica y la practica con el fin de conseguir un desarrollo profe- PERSONAS BENEFICIARIAS

sional adaptado a la primera experiencia empresarial y mejorar la

empleabilidad. 370 370
El Programa va dirigido a personas tituladas universitarias y 60 |l @ =
de Formacion Profesional de Grado Superior que buscan una
primera experiencia laboral. Las personas que se forman con 350 | oo NN
el Inserta desde enero del 2024 y que realicen, al menos, los 20 | =
8 créditos ECTS tedricos correspondientes a los cursos online,
mas 30 créditos ECTS practicos, correspondiente a las practi- 330 oo
cas en la empresa (minimo 6 meses), recibirdn una certificacién o0 | B 320 BN

homologada por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. 310

ANUALIDAD 2021 2022 2023 300

2021 2022 2023
BENEFICIARIOS 325 320 370

15
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DATOS DE EMPLEABILIDAD Y VALORACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

El 65% de las personas beneficiarias estan ocupadas dos meses después de terminar el programa:

e De ellas, el 46% seguia en la misma empresa en la que hizo la parte practica.

El 95% recomendaria el Programa Inserta.

Un aifo después de terminar la beca, el 70% de las personas beneficiarias esta trabajando:

e De ellas, el 68% seguia en la misma empresa en la que hizo el Inserta.

16
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Empleabilidad
PROGRAMA INSERTA EN CABILDOS INSULARES

Durante el aino 2023 se llevé a cabo el Programa Inserta en los
Cabildos de Gran Canaria y Fuerteventura, asi como en Turis-

mo de Gran Canaria.

En el caso de Gran Canaria, las personas beneficiarias realizaron
practicas en los servicios del propio Cabildo y participaron un
total de 35.

En Fuerteventura, el Cabildo financié las estancias préacticas de
14 personas beneficiarias, de las cuales 5 eran universitarias y 9
de Formacién Profesional, en empresas de la isla.

En este sentido, el objetivo de este acuerdo con los Cabildos

es proporcionar esa primera experiencia practica con el fin

. L. Eduardo Manrique de Lara y Alberto Cabré con la presidenta del Cabildo de Fuerteventura,
de facilitar el acceso al mercado laboral de los beneficiarios. Lola Garcia.

17
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Empleabilidad

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN

El Programa de Practicas no Laborales en Africa Occidental

es un programa financiado por el Cabildo de Gran Canaria y
gestionado por la Fundacién Universitaria.

En esta tercera edicién, hubo 20 personas beneficiarias que
realizaron su estancia practica en los paises de Gambia, Sene-
gal, Marruecos y Cabo Verde. La Fundaciéon Universitaria de
Las Palmas llevé a cabo el proceso de seleccidon de las perso-
nas beneficiarias. Estas personas, que finalizaron su estancia
en junio de 2023, desarrollaron sus practicas en empresas,
entidades publicas y entidades del tercer sector africanas o
nacionales como consulados y embajadas.

Esta tercera edicién es la primera que se lleva a cabo de forma
completa con los alumnos y alumnas en los paises designados.

FORMACION

18
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OCCIDENTAL, BECAS AFRICA

Kogue NMeblo, Pogue Nadlo II
Liniva Fiagna Lunat, ‘l
Lt ot dowedis o A i,
Q’nt:'-.ff'-'-rﬂ Vil o L dowbie;
o i domdien geiens aman 5
Ef alma eved g mi flewa \
Fuego g fave=—al mat g
Ef - alinag

-

. : ‘/f’;'-?.w-' Camarin (Wistor .-'.’.-".r-u.--'-ﬁ \ I\ —1= 1
= asf = e feold Sl Edp
NN A P AR : sl
¥os D e : - 'S Y Becas Africa
§ e Occidental

Bl

El presidente del Cabildo de Gran Canaria, Antonio Morales, y Alberto Cabré en la presenta-
cién del programa con las personas beneficiarias.


https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/formacion-dual/becas-africa
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Empleabilidad

El Programa Cataliza es un plan de fomento de la insercién labo-

ral guiada a través de practicas no laborales en empresa.

Los objetivos generales del programa de Cataliza VI son incre-
mentar la empleabilidad y la insercién laboral de personas jove-
nes canarias; reforzar el compromiso de las empresas canarias
con el acceso de estas personas jovenes al mercado laboral; visi-
bilizar el talento joven; fomentar su incorporacién al mercado
laboral; mejorar sus competencias técnicas; aplicar los conoci-
mientos tedricos durante sus practicas; y adquirir y entrenar las
competencias transversales.

Segun los datos remitidos por el Observatorio de Empleo de Cana-
rias (OBECAN), el indice de insercidon de los/as participantes del
Cataliza VI fue del 74,5% en los primeros 180 dias desde la finali-
zacion de las practicas no laborales. Dicho porcentaje ascendié al
76,5% superados los 180 dias desde la finalizacion.

19

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

El Cataliza VI conté con un nUmero mayor de tramitacién de prac-
ticas no laborales mensuales, no obstante, al tener un periodo de
ejecucidon del proyecto inferior a otras anualidades, ha dificultado
la consecucion de los indicadores previstos.

AL LY

Clausura del programa Cataliza VI con las empresas participantes.
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DATOS PRINCIPALES

326 | | 326 empresas inscritas.

128 empresas validadas por el Servicio Canario de Empleo.

541 puestos solicitados por empresas.

1.074 personas candidatas inscritas.

167 becas concedidas.

161 personas jovenes formadas en competencias para mejorar su empleabilidad.

167 tutores/as de empresas.

20
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Empleabilidad
PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Fundacion Universitaria de Las Palmas, |la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria firmaron un convenio con
el objeto de favorecer la realizacién de practicas curriculares y
extracurriculares en distintas empresas y organizaciones de los

estudiantes de la ULPGC.

En 2023 se empezaron a desarrollar las actualizaciones necesarias
para poder gestionar las cotizaciones a la Seguridad Social, de
acuerdo a la normativa que entré en vigencia en enero de 2024.

Principales datos:

NUEVOS CONVENIOS FIRMADOS 614 458 935 Celebracién de una charla informativa a alumnado de la ULPGC.
PRACTICAS REALIZADAS 2.595 2.462 2.190
ENTIDADES RECEPTORAS DE PRACTICAS 845 837 770

21
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Empleabilidad

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO

El Servicio de Asesoramiento para el Autoempleo y el Empren-
dimiento ofrece una serie de acciones recogidas en la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, financia-

das por el Servicio Canario de Empleo.

Este servicio es gratuito y esta dirigido a toda aquella perso-
na que quiera poner en marcha un proyecto empresarial, asi
como a auténomos y empresarios que hayan constituido su
empresa hace tres anos, como maximo. El perfil de estas perso-
nas suele ser con edad de trabajar, en situaciéon de desempleo o

personas ocupadas.

Charla informativa sobre el servicio al alumnado de un certificado de profesionalidad.

22
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Empleabilidad

Principales cifras de 2023:

Blof)of)o
J U

603 personas atendidas en total entre las que
han recibido un asesoramiento individualizado a
través de sus correspondientes itinerarios y las
que han asistido a las sesiones grupales de sensi-
bilizaciédn empresarial.

Las acciones sobre Asesoramiento para el Auto-
empleo y el Emprendimiento las recibieron un
total de 351 emprendedores y emprendedoras,
de las cuales, 328 personas recibieron orienta-
cion para emprender y 16 personas recibieron el
asesoramiento para el emprendimiento colectivo.

324 personas recibieron asesoramiento sobre
financiaciéon de proyectos y 94 recibieron el
apoyo para su tramitacion.

FORMACION

INNOVACION

g
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La informacién sobre Incentivos a la contrata-
cion la recibieron 303 usuarios y usuarias, pero
de ellas, 7 personas recibieron el apoyo a la
contrataciéon de dichas ayudas.

El Servicio de Acompanamiento Empresarial lo
recibieron un total de 59 personas, recordemos
que este servicio esta dirigido a auténomos y
auténomas cuya constitucion de la empresa
no haya superado los tres anos.

Otras 64 actuaciones complementarias o sesio-
nes grupales se han llevado a cabo.
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PREMIOS PARA PROYECTOS EMPRENDEDORES

Concaracterextraordinario,cadaafosecelebran,encolaboracion
con la Fundacién MAPFRE Canarias, los Premios para Proyec-

tos Emprendedores, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de

proyectos de creacion de empresas innovadoras, que desta-
quen especialmente por el desarrollo de ideas que ayuden al
crecimiento de la sociedad canaria, a través de lainnovaciény
de la transformacion digital y social.

Como resumen del aino 2023, se presentaron un total de 22
proyectos empresariales, pertenecientes a las siguientes
areas: social, educativa, arte, ocio y turismo, legal, marketing
digital, integracién y diversidad, gastronomia, medios audiovi-
suales, salud fisica y emocional, moda, gestiéon de residuos y

mindfulness.

Foto de familia del acto de entrega de los Premios para Proyectos Emprendedores.

De entre los 22 proyectos presentados, resultaron ganadores 6
ideasinnovador, relacionadas conlas dreasde educacién, gestion
de residuos, arte y danza, moda, y medio audiovisual con carac-
ter social.
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INCENTIVOS A LA CONTRATACION

En el afio 2017 arrancé el proyecto Incentivos a la Contratacion

de Personas de Dificil Insercidén, financiado por el Cabildo Insu-

lar de Gran Canaria y por el Gobierno de Canarias a través de
los fondos FDCAN, dirigido a entidades no lucrativas con capi-
tal integramente privado, cuyo principal objetivo es la contra-
tacion laboral de personas desempleadas pertenecientes de
colectivos de inserciéon laboral: desempleados de larga dura-
cién, mujeres, menores de 30 anos, personas discapacitadas con
grado superior al 33% y personas mayores de 45 afos. El proyec-
to ha continuado en ediciones sucesivas 2018, 2019, 2020, 2022
y 2023. Su finalidad es fomentar la contratacién laboral de cual-
quier grupo de cotizacidén, asi como apoyar la empleabilidad de

calidad.

FORMACION
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El 17 de octubre de 2022 se publicé la 52 Convocatoria de Incen-
tivos, Incentivos 2022, destinado a la contratacién de personas
en situacion de desempleo pertenecientes a colectivo de dificil
Insercidon, ampliandose el plazo de presentaciéon de solicitud tras
Resolucién N° 156/2022 de 21/12/2023 publicada por el Cabildo
Insular de Gran Canaria, hasta el 31 de marzo 2023 y contando
con un crédito total de 4.200.000,00 euros. En la anualidad 2023
se ha resuelto la asignaciéon de dicho crédito de Incentivos 2022
con un total de 634 solicitudes concedidas.

En julio del ano 2023 inicié la 6° Convocatoria de Incentivos a la
Contratacidon tras publicacién del Cabildo Insular de Gran Canaria
en el Boletin Oficial de Las Palmas, iniciAndose el plazo de presen-
tacion de solicitudes el 13 de julio y finalizando el 31 de diciembre.


https://www.fulp.es/empresas/fomento-del-empleo/incentivos-contratacion-trabajadores-2022
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Empleabilidad
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Esta convocatoria contdé con un crédito inicial de 1.867.000 euros

aprobandose una cuantia adicional de 2.800.000 euros.

Lasubvencion se hadestinado afinanciarlacontrataciéon de perso-

nas en situacién de desempleo, que cuenten con una inscripcién AT T "ff’*”’“’/ A (e diams.

= 1 /

minima de 3 meses, en las modalidades de Contratos Indefini-

dos, Contratos en Formacién en Alternancia al Empleo y Contra-

---------

tos Formativos para la obtencién de Practicas Profesionales.

A fecha 31de diciembre de 2023 se han presentado un total de 399
solicitudes, pudiendo optar a una subvencién minima de 3.000

euros y una cuantia maxima de 14.000 euros.

O, 1
W

L™

L H

El consejero de Empleo y Desarrollo Local, Juan Diaz; el presidentede la FULP, Alberto Cabré
y el presidente del Cabildo de Gran Canaria, Antonio Morales.
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SERVICIO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL (SOAL)

El Servicio de Orientacién y Acompanamiento Laboral tiene

por objeto la ejecucidon de acciones que faciliten el acceso al
empleo: personas estudiantes o tituladas universitarias, de Ciclos
de Formacién de Grado Superior o Certificado de Profesionali-
dad de nivel 3, que ademas estén inscritas como demandantes
de empleo (o servicios previos) y sean menores de 30 afos. En
el caso de ser mayores tienen que estar realizando los estudios
antes mencionados o haber obtenido titulacion en los altimos
cinco ainos.

La Fundacidén Universitaria de Las Palmas lleva trece anos ofre-
ciendo este servicio. Durante 2023 se han atendido a 1029

personas beneficiarias.

Charla informativa sobre el servicio en el Ayuntamiento de Ingenio.
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https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/orientacion-laboral
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DATOS

(©)3
1 029 1.029 personas atendidas.

O
@ oy 0 o
789 789 personas con itinerario completo.

0
72 ‘ | | ;‘; 72 charlas y talleres organizados.

O 00O

81 8 faaTaataatoa 818 personas a talleres y charlas.
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COLABORACION CON LA FUNDACION MAPFRE CANARIAS

La Fundacién Universitaria de Las Palmas mantiene el acuerdo de
colaboracion con la Fundacién MAPFRE Canarias para apoyar
programas que consigan mejorar la empleabilidad de las perso-
nas jovenes con titulaciones superiores.

En este sentido, la Fundacién MAPFRE Canarias cedié hasta el
31 de diciembre a la Fundacién Universitaria de Las Palmas sus
instalaciones de la calle Juan de Quesada 10, para la realizacién
de actuaciones conjuntas en materia de mejora de la empleabi-
lidad, como el Programa +35 o las Ayudas a Emprendedores,

ambos proyectos explicados en esta memoria.

Eduardo Manrique de Lara acompanando a la gerente de la Fundacién MAPFRE Canarias,
Esther Martel, en la presentacién del Programa Emplea +35.
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https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/emprendimiento/premios-proyectos-emprendedores-fulp-mapfrecanarias
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Empleabilidad
PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Este proyecto estd financiado por la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020.

Su objetivo se centra en mejorar la incorporacion al merca-
do laboral de las personas con titulacién superior que se
encuentran en situacion de desempleo, tanto por cuenta
propia como ajena. El programa pretende, ademaés, adecuar
la capacitacion de las personas participantes hacia las actitu-
des necesarias para adaptarse a las exigencias de los nuevos
tiempos, a través de un programa de capacitacion en accio-
nes de informacién y formacién en competencias basicas para

la mejora de la empleabilidad. Grupo de jévenes asistiendo a una charla informativa en la Facultad de Filologia en la ULPGC.
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DATOS

(@)
359 Q

o,

21 8 i ilé 128 inscripciones aceptadas.

O
211 h I ;‘; 211 personas con tutorias realizadas.

1 07 ﬁ)a]ﬂl]ﬂ 107 personas que han participado en talleres de técnicas de basqueda de empleo.

®

359 personas inscritas.

0 00
8 40 O OO O 840 empresa asesoradas en la publicaciéon de las ofertas ofertadas desde una perspectiva de

género.
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PROGRAMA EMPLEA +35

La Fundacion Universitaria de Las Palmas y |la Fundacion
MAPFRE Canarias ponen en marcha las ediciones 42 y 52 del
Programa Emplea +35. Este programa trabajar con 25 personas

beneficiarias, de entre 35 y 50 afios de edad, on el fin de desa-
rrollar tanto sus competencias para el empleo como sus niveles
de empoderamiento, motivacion y autoconfianza.

En el 2023 se desarrollaron dos ediciones para cambiar la fecha
de inicio de programa.

Foto de familia del acto de clausura de Emplea+35.
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https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
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Datos 42 edicién, celebrada del 20 de septiembre de 2022 al 8 de marzo de 2023

9 6 ﬁ:qj] i" 96 personas inscritas.

|_l 23 personas que comienzan la formacién.

7 = 7 bajas por incorporacion al mercado laboral.

=
1 2 éﬂ_lb\é 12 personas finalizaron el programa.

Formacioén online tanto a nivel de competencias transversales como digitales.

0 0 O

1 8 feataaTeatana} 18 talleres presenciales.

2 ‘0']11[”] 2 eventos: networking y Alumni+35
n——
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Datos 52 edicion, celebrada del 11 de abril al 25 de julio de 2023

96 ﬁ:qj] i" 69 personas inscritas.

|_l 25 personas que comienzan la formacién.

3 =_ 3 bajas por incorporacion al mercado laboral.

21 personas finalizaron el programa.

Formacion online tanto a nivel de competencias transversales como digitales.

0 0 O

1 4 feataaTeatea] 14 talleres presenciales.

2 ‘o’]ﬂ[lﬂ 2 eventos: networking y Alumni+35
anN——
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Formacion
FORMACION EN IDIOMAS

El Aula de ldiomas ULPGC, gestionado por la Fundaciéon Univer-

sitaria de Las Palmas, tiene como fin |la organizacioén y realiza-
cion de cursos y examenes de certificacion de distintos idio-
mas.

Durante 2023 se ofertaron cursos de inglés, francés, aleman,
italiano, portugués y espanol para extranjeros con un total
de 1.129 alumnos.

El Aula de idiomas en 2023 ha puesto en marcha el Programa
Acciones de Preparaciéon y Acreditacion en Lengua Extranjera
financiado por el Cabildo de Fuerteventura, con fondos FDCAN,
en el que 20 personas residentes en la Fuerteventura podran
formarse y acreditar su nivel de inglés por Oxford University.

También ha puesto en marcha el programa Mejoras de las compe-
tencias en lenguas extranjeras para jovenes universitarios, estu-
diantes de Formacién Profesional y desempleados con estudios

EMPLEABILIDAD FORMACION

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

finalizados, cofinanciado por el Cabildo de Gran Canaria, para
gque 400 personas participen en un programa formativo de 100
horas de duracién. Del total de participantes, 100 podran optar a

una beca para acreditar su nivel.

Alumnado del Aula de Idiomas ULPGC en un curso presencial.


https://auladeidiomas.ulpgc.es/
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PRINCIPALES DATOS

AT 1.129 alumnado formado de los cuales:

1 .1 29 &&&& e 453 en cursos deinglés

e 503 en cursos de espafnol para extranjeros

e 064 en cursos de francés
e 44 en cursos de italiano
e 59 en cursos de aleman

® 6 en cursos de portugués

EN © O O
Loonen
21 O feaTaaTaateal 210 certificaciones de Oxford Test of English.

O O O
'Tmmm.

0O 0 0O

45 certificaciones de CILS (Certificado Italiano Lingua Straniera).
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Formacion
CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIOEN COMPETENCIAS DIGITALES

La Fundacion Universitaria de Las Palmas puso en marcha el
programa formativo Experto Universitario en Competencias

Digitales, titulo oficial expedido por la ULPGC. Este Experto

comenzd en octubre de 2019 con su primera edicidén y en octu-
bre de 2022 dio comienzo a la cuarta edicién del curso contando,
una vez mas, con la colaboracién de Fundaciéon Banco Sabadell.

Este titulo de posgrado, finalizado en abril de 2023, pretende
preparar a profesionales para los nuevos retos que hay que
tener en cuenta en la sociedad digital y favorecer el desa-

| ..-:F."r.:i-x{ut" '

rrollo de competencias, con el objeto de afrontar |la transfor-
.. . . . . i Asistentes a una charla presencial de la primera edicién del Experto.

macion digital de las organizaciones. De esta manera, se doté

a los participantes de las principales habilidades y capacidades

necesarias para conseguir un perfil especializado en compe-

tencias digitales.
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https://formacioncompetenciasdigitales.fulp.es/
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PRINCIPALES DATOS

1 8 ‘ Personas matriculadas: 18

Valoracion general que hacen las personas tituladas del Experto en la tercera edicién: 9/10

El 89% considera el que el Programa le ha ayudado a mejorar su empleabilidad

El 100% recomendaria el Experto Universitario
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CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR TURISTICO

Durante el afno 2021 se realizé el disefio instruccional completo
este experto universitario que comenzé en 2022 y finalizé durante
el mes de abril de 2023. Con este Titulo Propio de Posgrado, que
contd con la colaboracién de la Consejeria de Transiciéon Ecolégi-
ca, Lucha contra el cambio Climatico y Planificacién Territorial del
Gobierno de Canarias y Cajasiete, tuvo como uno de sus objetivos
sentar unas bases sélidas en el alumnado explicando en detalle
en qué consiste realmente la sostenibilidad y cémo aplicarla en
todos los ambitos de nuestras vidas. Ademas, se le dio un enfoque
practico con aplicacién a nuestra principal industria que permitié
formar a profesionales que fomenten un crecimiento sostenible en
sus empresas y organizaciones, sean del sector que sean.

40
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CANARIAS| . A cajasiete

Por la transicidn scaldgica

PRINCIPALES DATOS

0

L)

Personas matriculadas: 22
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PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO PFAE

El Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo “SKILLS-
UP: Comunidad online para la mejora de tu empleabilidad” es un
programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 a través
del Servicio Canario de Empleo y gestionado por la Fundacién
Universitaria de las Palmas. Las personas destinatarias fueron
15 personas jovenes desempleadas, menores de 30 anos con
una formacién minima en Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, del municipio de Las Palmas.

El objetivo de este proyecto es combinar la formacién y el
empleo. Durante 11 meses el alumnado trabajador se formé de
manera tedrico-practica en el Certificado de Profesionalidad:
IFCDO0110: “Confeccidén y Publicaciéon de Paginas Web”, de nivel
2 de cualificacion. Ademas, se impartié otra formacién para el

Foto de familia del alumnado y el equipo docente del PFAE con Alberto Cabré.

empleo no asociada a certificados de profesionalidad, forma-
cién complementaria transversal, formacién y orientacién para
la insercidn laboral y en competencias basicas asociadas a la
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Formacion

ocupacion, con el fin de dotarles de los conocimientos y de las

DATOS PRINCIPALES 2023

competencias transversales necesarias para incorporarse al
mercado laboral.

Para la ejecucién de la obra o servicio que establece el PFAE, el ‘ 21 personas iniciaron el PFAE
alumnado-trabajador desarrollé una plataforma que consistié en

una comunidad online la cual permitia, a los usuarios que formen

parte de dicha comunidad, disponer de herramientas que les = . .
. . Q 8 obtuvieron acreditacién total
mejore su empleabilidad. 8 )P
0 0 O
inalnalnal . er e .
8 500 o 8 obtuvieron acreditacion parcial
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ESCUELA DE PROGRAMADORES

En 2022 se puso en marcha la primera edicion “Escuela de Progra-

madores. Formacion de desarrolladores web Full-Stack” finan-

ciado por la Consejeria de Gobierno de Empleo y Desarrollo
Local del Cabildo Insular de Gran Canaria con 200.000 euros.

En 2023, |la Escuela de Programadores, proyecto de Formacion
Dual de Desarrolladores Web Full Stack, pone en marcha su
segunda edicién, en la que 18 personas egresadas de titulaciones
de grado superior, sin necesidad de contar con conocimientos
tecnolégicos previos, tuvieron la oportunidad de incorporarse
a un exigente programa formativo de nueve meses de duracion.
Todo el programa formativo dual equivale a 40 ECTS y esta certi-
ficado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La Escuela de Programadores esta dirigida a egresados y egresa-
das de titulaciones de grado superior, universitarias o de Forma-
cidon Profesional o certificado de profesionalidad nivel lll, que
quieran tener una oportunidad de dedicarse a una profesiéon en
crecimiento y con muchas posibilidades de contrataciéon laboral.

FORMACION
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Alberto Cabré y Juan Diaz, consejero Empleo y Desarrollo local del Cabildo de Gran Canaria,
con los participantes del programa en el acto de presentacion.


https://escueladeprogramadores.fulp.es/
https://escueladeprogramadores.fulp.es/
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CURSO UNIVERSITARIO SUPERSO DE AGENTES DEL CAMBIO PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA PYME

La Fundacién Universitaria de Las Palmas, en colaboracién con la '
Escuela de Organizacién Industrial, puso en marcha en julio del 5 __ Bl GenERACION

2023 el “Curso Universitario Superior de Agentes del Cambio AT | & s o ot por ; E »_ '!

l!l-'.l & Fyme

para la Transformacién Digital de la Pyme”. | %)

b |

Este programa forma parte del Plan Nacional de Capacidades
Digitales, enmarcado dentro del Plan de Recuperacion y Resilien-
cia del Gobierno de Espafia y financiado por la Unién Europea a
través de los fondos Next Generation EU, y tiene como objeti-
vo la formacién de j6venes de hasta 35 afnos tanto en situacion
de desempleo como empleados y empleadas de empresas para
llevar a cabo procesos de transformacioén en las pymes con el fin

de mejorar su productividad y sus posibilidades de crecimiento e
. . . .. Participantes de la primera edicién del Curso.
Internacionalizacion.
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PRINCIPALES DATOS

)3

I_‘ 150 horas lectivas; 45 presenciales; 105 presencial virtual.

@)

150

2 D N° de acciones formativas impartidas: 2

O 0O

34 AAAH N° de alumnos que inician: 34
A~ -

1 7 — N° de alumnos que certifican: 17
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PROGRAMA LEARN AFRICA CANARIAS

La Fundacién Mujeres por Africa (MxA) ha confiado a la Funda-

ciéon Universitaria de Las Palmas por tercera ediciéon consecuti-
va, la formacién online en idiomas, niveles A1, A2, B1, B2 y C1, para
106 mujeres africanas. El resultado es fruto del acuerdo marco de
colaboracién académica firmado en abril de 2021 por |la presiden-
ta de MxA, vy el presidente de la FULP, que se extendera durante
los préximos cuatro anos.

DATOS PRINCIPALES

1 06 @ Nuimero de alumnas totales: 106

o)
5 qT \ Numero de acciones formativas
impartidas: 5
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PROGRAMA DE BECAS CANARIAS AFRICA (PBCA)

La Fundacién Universitaria de Las Palmas actia como entidad
colaboradora para este programa financiado por la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Cana-
rias a través de la Direccién General de Asuntos Econdmicos con
Africa en la cual concede 9 Becas para la realizacién de Estu-
dios Universitarios de Postgrado de estudiantes africanos en
las universidades canarias para el curso 2022-2023, donde la
Fundacién Universitaria actia como entidad colaboradora.

Actualmente hay 4 estudiantes de diversas nacionalidades,
Ghana, Costa de Marfil y Senegal realizando master en distin-
tas areas: Relaciones Hispano Africanos, Direccidon de Empresas

y RRHH y cultura Audiovisual y Literaria.

DATOS PRINCIPALES

Nimerode personas beneficiarias

4

totales: 4

PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES PARA JOVENES TALENTOS AFRICANOS

Este proyecto, con una financiacién de 50.000 euros de la Direc-
cion General de Relaciones con Africa, Viceconsejeria de Accion
Exterior del Gobierno de Canarias, tiene como propdsito incen-
tivar la transferencia de conocimiento entre Canarias y el conti-
nente africano, con el objetivo de estimular la internacionaliza-
cion del sector privado en Africa, a través de la implementacidn

a7

de estancias de practicas no remuneradas para jovenes talentos
africanos en empresas, clusteres y centros de investigacidon esta-
blecidos en el archipiélago canario. Como experiencia piloto se
propone la realizacion de estancias de practicas no laborales para
un total de 3 personas jévenes africanas con una duraciéon maxi-
ma de 6 meses cada una.
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante 2023 se han llevado a cabo otras actividades formativas:

Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano, VIl Edicion
El Curso Universitario Superior de Gestién del Comercio Urba-
no, impulsado por la Consejeria de Turismo, Industria y Comer-
cio del Gobierno de Canarias, esta dirigido a personas tituladas
de ciclos formativos de grado superior de Formacién Profesional
y universitarias recién egresadas que desean adquirir competen-
cias técnicas de gestién para mejorar y especializar su carrera
profesional.

Este proyecto, que en 2023 ha contado con 10 participantes,
persigue, entre otros objetivos, potenciar el comercio urbano y
la economia local, contribuyendo a impulsar el tejido empresarial
del sector de la distribucién comercial; atraer el talento al sector
del comercio; desarrollar el pensamiento innovador; y gestionar
el espiritu emprendedor.

FORMACION
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Clausura del Curso Universitario Superior Gestiéon de Comercio Urbano en nuestra sede.

Este programa cuenta con una primera etapa de formacién teéri-
co-practica online de 100 horas de la mano de profesionales; 50
horas de resolucién de casos practicos; 320 horas de practicas
remuneradas en empresas; y 30 horas para la realizacién de un
trabajo final.
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Participantes

72

Seminarios International Business IBT
Impulsados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Participantes  programa Formativo en Competencias Digitales para la Administracién Publica

375 Impulsado por el Instituto Canario de Administracién Publica (ICAP).

Participantes oy rgo Superior Universitario en Administracién Financiera y Tributaria. Il Edicién

84 Impulsado por |la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos del Gobierno de Canarias.
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Formacion

DISENO Y DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS

En un mundo empresarial dinamico y competitivo, la capacita- e Diseino instruccional, desarrollo y digitalizaciéon de dos cursos
cidén continua y la adaptabilidad son cruciales para el éxito. La de Inteligencia Artificial (IA) para el Itinerario en Competencias
FULP cuenta con un servicio especializado en el disefio, desarro- Digitales del Sector Publico para el ICAP.

llo y digitalizacién de acciones formativas online donde se crean L , o
e Disefio instruccional, desarrollo y digitalizacién de cursos de

soluciones educativas a medida que impulsan el crecimiento y la , , , . ,
Ciberseguridad aplicada ala empresa para la Fundacién Univer-

eficiencia organizacional. ,
sidad Empresa de Extremadura.

e Disefio, desarrollo y digitalizacién de 8 acciones formativas . , L
e Diseno instruccional, desarrollo y digitalizacién de recursos

online especializadas en marketing para la Fundacion MAPFRE o o . , ,
de Emprendimiento en el ambito de la educacién primaria y

Canarias. : .
secundaria para el Programa Ensenar para Emprender.

e Diseno instruccional, desarrollo y digitalizacién de un curso
de Compromiso y Etica Empresarial para la Catedra Lizardo
Martell.
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RED CIDE

La Red CIDE (Red Canaria de Centros de Innovacion y Desarrollo
Empresarial) es una iniciativa de la de la Consejeria de Universi-
dades, Ciencia e Innovaciéon y Cultura del Gobierno de Cana-

rias, impulsada a través de la Agencia Canaria de Investigacién,
Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI), y cofinan-
ciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, con una tasa
de cofinanciaciéon del 85% en el marco del Programa Operativo
FEDER Canarias 2021-2027.

El objetivo de la Red es el apoyo gratuito a las empresas cana-
rias en el desarrollo de estrategias y proyectos de innovacion
para aumentar la competitividad y el crecimiento del tejido
productivo canario.

La Red se organiza en un conjunto de entidades, entre las que figu-
ra la FULP, coordinadas por el Instituto Tecnoldgico de Cana-
rias, que poseen un técnico especializado en asesoramiento de
proyectos de |+D+i y que estd a tiempo completo a disposicion

FORMACION
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de las empresas de su entorno para orientar y prestar servicios
de apoyo a la innovacion.

En el caso de la Fundacién Universitaria, nuestro principal obje-
tivo, como miembros de la Red CIDE, es apoyar a las empresas
en sus proyectos innovadores, omentando la generacién de
empleo de calidad, generando crecimiento, competitividad y
productividad dentro del ecosistema innovador de la regién
canaria.

Stand de la Red Cide en un evento.


https://www.fulp.es/empresas/promocion-de-la-innovacion/red-cide

OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

INNOVACION

LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION

2

PRINCIPALES DATOS

222 servicios de informaciéon a empresas.

(|u|:_:|u‘]
53 53 empresas atendidas, de las cuales:

e 110 proyectos asesorados.

e 9 proyectos asesorados intensamente.

104 propuestas de proyectos |+D+| presentadas.

1.175.535,41€ @ 1.175.535,41 euros materializados en ayudas a proyectos.
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PROGRAMA DIGINNOVA

La ACIISI (Agencia Canaria de Investigacién, Innovaciéon y Socie-
dad de la Informacidn), en colaboracién con la Fundacién Canaria
Universitaria de Las Palmas, pone en marcha el programa Digin-

nova para la incorporacion de talento joven a las empresas de

Canarias, con el objeto de fomentar la empleabilidad, la tran-
sicion ecoldgica y digital de las organizaciones. El programa se
ejecuta tras haber sido seleccionado en el marco de un programa
operativo cofinanciado por el Fondo de Ayuda a la Recuperacién
para la Cohesién y los Territorios de Europa (REACT-EU).

El programa Diginnova consta de una fase formativa y una fase
de formacion practica (practicas no laborales remuneradas en
empresas).

El gran éxito del programa ha quedado reflejado en el elevado Foto de familia del acto de clausura de la primera edicién del Programa Diginnova.
porcentaje de organizaciones participantes en el proyecto que

han incorporado a los/as dinamizadores/as mediante contratos

laborales, lo cual demostraria que el programa ha cumplido su

objetivo principal.
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'@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION

Objetivos alcanzados con la 12 edicién de Diginnova

/&
17,75% @ Un 17,75% mas de lo estipulado en los objetivos propuestos.

[QJ] i" Del total de 471 beneficiarios 271 mujeres y 200 hombres.

471

I
i

241 | | Empresas adheridas al programa 241

@ 4 encuentros con dinamizadores y empresas.

Un 40% de insercidén laboral en las empresas Diginnova.

El 65% consideré que el Programa mejoraria sus oportunidades de insercion en el mercado laboral.
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En diciembre de 2023 se pone en marcha la 22 edicién de Diginno-
va en colaboracién con la Fundacién de La Laguna con un presu-
puesto 2.718.813,00 euros.

El objetivo general del programa Diginnova es la incorporacién
de talento joven a las Empresas y Centros de Investigacién de
Canarias para fomentar la empleabilidad, la transicién ecoldgica
y digital de las organizaciones. En cuanto a los objetivos espe-
cificos, el principal es formar a 414 personas, de la Comunidad
Auténoma de Canarias, recién egresadas de educacién superior,
en el ambito de la innovacién, transformacién digital y sostenibi-
lidad y favorecer su primera experiencia laboral.

El programa completo tendra una duracién de 11 meses, con 6
meses de formacidén tedrica y 5 meses de duracién para las becas
que complementaran la formacion tedrica hasta cubrir una dura-
cién total de 11 meses.

FORMACION

56

COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

INNOVACION
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En esta edicién del programa la formacidén estara acreditada por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el titulo de
Curso Superior Universitaria Diginnova de Formacién en Innova-
cidn, Sostenibilidad y Transformacién Digital.

Por el momento los datos del programa son:
e Inscritos: 308
e Aceptados: 171

BROgE, %;'l '91
BO00oeji | |
goocpall Vi o sl 2T
= D\ 2k i e 8 aralaf ETeaalie

ATy

Foto de familia del segundo Foro de Empleo celebrado en el marco del Programa Diginnova.
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LA TERRAZA DE LA FUNDACION

La Terraza de la Fundacion Universitaria de Las Palmas es un
espacio abierto a disposicidén de |la sociedad para el intercambio

de conocimiento y experiencias que den valor a personas en
los ambitos de empleo, competencias personales, cultura, inno-
vacién, emprendimiento y actualidad.

Algunas de las acciones llevadas a cabo en 2023:

e Jornadas Talent Day Paradisus Gran Canaria 2023, organizadas
los dias 8 y 9 de febrero con la participaciéon de 130 personas
candidatas para ampliar la plantilla del grupo hotelero Melia.

e Clausura del Programa de Formacién en Alternancia con el
Empleo - Garantia Juvenil (PFAE-GJ) el 8 de febrero con la

participacion de 30 personas.

Celebracién de una charla en la Terraza de la Fundacion.
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FONDO DE AYUDAS DE LA FUNDACION

En cuanto ala convocatoria 2023, el Fondo de Ayudas de la Funda- Las entidades patrocinadoras de esta convocatoria fueron:
cién, destinado a personas graduadas universitarias que se quie- I Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
ran iniciar en la investigacién, ha financiado un total de 4 proyec- Obra Social La Caixa

tos por importe de 22.000 euros de diferentes ambitos.

Analisis de situacidon y propuestas para fomentar la matriculaciéon
de las mujeres del municipio de Las Palmas de Gran Canaria en
titulaciones del ambito STEAM.

Estrategias de prevencién de la obesidad infantil en el ambito
escolar.

Caracterizacion de los principales productos locales del sector
primario de Gran Canaria y su relacién con la gastronomia tradi-
cional.

Proyecto para la rehabilitacién del Club Inglés.

_——".-.-.-.-F
Foaal

Nina Santana, concejala de Educacién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
firmando el convenio con Alberto Cabré, presidente de la FULP.
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CATEDRA LIZARDO MARTELL

En 2023 se puso en marcha la Catedra Lizardo Martell Cardenes
en Liderazgo Etico Empresarial en colaboracién con la Funda-
cién Canarias Living Lab para la investigacion y la familia Martell
Hernandez, un proyecto cuyo propdsito es la promocion, forma-
cién, investigacion, innovacién y difusion de liderazgos éticos
para un mundo global desde Canarias.

Sus objetivos son:

e Promocionar y potencia el valor y necesidad de liderazgo de
servicio, ético y compartido en el ambito empresarial, tanto
con vision actual como de futuro.

e Formar a las nuevas generaciones en competencias de lideraz-
go, especialmente, en dmbitos complejos, donde la negocia-
cién, el didlogo, el entendimiento y el respeto social y al plane-
ta, se hace indispensable.

e Investigar e innovar en materia de conocimiento y practica de
liderazgo, tanto en contenidos como en nuevas metodologias
de formacioén, gestiéon y sensibilizacion.

FORMACION

COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

OTRAS ACCIONES

INNOVACION

e Mantener y perpetuar la figura de Lizardo Martell Cardenes,
explicitando y transfiriendo sus actuaciones, consejos y formas de
liderar a las siguientes generaciones, especialmente en los ambi-
tos de la negociacién y de la responsabilidad social corporativa.

Foto de familia de todas las personas asistentes a la presentacién de la Catedra.
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Acciones de 2023:
e Desarrollado la web
e Financiacién de 2 proyectos de investigacion:

1. La responsabilidad social empresarial a través de las clausu-

las sociales y medioambientales en la contratacién publica

de Canarias, dirigido por el Dr. Aniano Hernandez.

2. Recomendaciones éticas para una |A generativa aplicada al
viajero y al turismo, dirigido por el Dr. Jacques Bulchand.

e Organizacion de la conferencia «La nueva economia del
bien comun. Una nueva geoestratégica global», del Dr. en
Economia Financiera, Aldo Olcese, que tendria lugar Gabi-
nete Literario de Las Palmas el 7 marzo de 2024.

. ) i Alberto Cabré de Ledn, dofia Enriqueta Hernandez Romero, don Octavio Martell Hernandez
Entidades colaboradoras que patrocinan la Catedra son: (hijo de don Lizardo Martell Cardenes) y don Francisco Rubio Royo.

Vidrieras Canarias, Circulo de Empresarios de Gran Canaria,
Compaiiia Cervecera de Canarias, llustre Colegio de Aboga-
dos de Las Palmas, Satocan, Keli Inversiones
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cacion propia en un mercadoy la posterior donacién del beneficio

Otras aCCiOneS a una causa social.

PROGRAMA ENSENAR PARA EMPRENDER Otros colaboradores de esta iniciativa han sido los ayuntamientos

de Galdar, en Gran Canaria; Puerto del Rosario, en Fuerteventura;

San Bartolomé, en Lanzarote; asi como Cajasiete.

En2023sepusoenmarchalaXllediciéndelprograma“Ensenarpara

Emprender”, financiado por el Servicio Canario de Empleo, enti- Datos principales de participacion:

dad adscrita ala Consejeriade Economia, Conocimientoy Empleo

delGobiernodeCanarias,enelmarcodel conveniodel PlaniIntegral _
de Empleode Canarias firmado entre el Servicio Publicode Empleo e e 1057
Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias y que cuenta conla o A 362 - 575
colaboracién de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesio- e 5 245 16 058

nal, Actividad Fisicay Deporte. s 35 1.540 150 1.690
Ensefar para Emprender es un programa destinado a alumnos ST N

y alumnas, asi como a docentes de educacidn infantil, primaria,
secundaria obligatoria, Formacién Profesional Basica, bachillera-
toy Aulas Enclave de centros publicos y concertados de la provin-
cia de Las Palmas. El objetivo es que las personas beneficiarias se

'l*,!.

adentren en el mundodel emprendimiento ligado alaideade apor-

L 'J I. -
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. 8, ot o =
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.'- . .
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- —_— | ; |I||, 1 | B b6H um
vecha la actividad para continuar con la formacién y el desarrollo P elugd’ i a ,;-. ? h‘n l' h [

tar valor social con su actividad profesional. Por otro lado, se apro-

‘ E

1 EMGd
r: 1
i

personal del alumnado. Finaliza con laventa de productos de fabri-
Celebracion del mercadillo de cooperativas escolares.
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GESTION DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DEL CABILDO DE LANZAROTE

En 2023, la Fundacién Universitaria de Las Palmas realizé la e El curso académico 2021/2022, con un presupuesto total de
gestidon como entidad colaboradora de la convocatoria de becas 700.000 euros, con una gestion de 245 expedientes concedi-
y ayudas al estudio, de dos aflos académicos que fueron convo- dos por un importe 338.200 euros.

cadas por el Area de Educacion del Cabildo de Lanzarote. o
e El curso académico 2022/2023, con un presupuesto total de

700.000 euros, con una gestion de 249 expedientes concedi-
dos por un importe 339.900 euros.

DESARROLLO DE PLATAFORMAS DE TELEFORMACION

Durante el aino 2023 se ha continuado una linea de trabajo rela- competencias tranversales para el empleo para el Ayuntamiento
cionada con el desarrollo de plataformas de teleformacién para de San Bartolomé de Tirajana.

terceros, en particular se ha implantado una plataforma de tele- , L )
Entre ambas plataformas se han puesto a disposiciéon de mas de

formacién en competencias digitales para la Fundaciéon Universi- ,
150 personas un total de 126 recursos formativos.

dad Sociedad Extremadura y una plataforma de teleformacién en
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DESARROLLO DE PLATAFORMAS PARA OTRAS FUNDACIONES

Se ha continuado con la linea de desarrollos de plataformas para
la gestion de programas y de la actividad de otras instituciones y
Fundaciones.

Durante el pasado ainio 2023 se han prestado servicios de manteni-
miento y soporte a las plataformas ya desarrolladas para la Funda-
cién Universidad Empresa Regién de Murcia y para la Fundacién
Universidad Sociedad Extremadura.

Ademas, en 2023, para la Fundacién Universidad Empresa Regién
de Murcia, se implementd una nueva herramienta para la gestion
integral del programa “Generacién Digital Pymes: personas de
equipos directivos y cualificacion de personas empleadas en
Pymes”, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciény
Resiliencia.

04

En 2023 también se realizé el desarrollo de sendas aplicacio-
nes web, en modalidad Software como Servicio (SaaS), para el
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura. Las dos aplicaciones
se implementaron en el marco de dos convocatorias: una convo-
catoria de becas y ayudas para el estudio y una convocatoria de
becas y ayudas para formacién practica. El desarrollo realizado
permitio el registro por parte de las personas participantes de la
solicitud de becas y ayudas, asi como la posibilidad de aportar
toda la documentacion de forma integramente online. Asimismo,
se puso a disposicidon de los técnicos del Cabildo una aplicacién
que les permita la gestion las distintas fases de estas convocato-
rias.
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PORTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE EMPLEO

El Portal para la Gestidn Integral de Empleo (Portal GIE) es uno de

los ejes estratégicos de nuestra actividad. Se trata de una herra-
mienta eficaz para la busqueda de empleo, tanto para estudian-
tes como para personas graduadas de educacidon superior.

El Portal GIE proporciona un servicio digital personalizado que
permite la gestién de una bolsa de empleo y las tareas de inter-
mediacién laboral, todo ello unificado en una plataforma unica,
donde se permite la inscripcién tanto de demandantes de empleo
como de empresas solicitantes, generando la interconexién entre
ambos por medio de la publicacién de ofertas y la inscripcién en
éstas por parte de las personas demandantes de empleo. El Portal
GIE ha ido evolucionando tanto en nimero de curriculos activos
como de empresas registradas y estudiantes interesados e intere-
sadas en realizar practicas.

Se han mantenido las plataformas ya implantadas en el Ayunta-
miento de Adeje, Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y

65

Ayuntamiento de San Miguel de Abona, prestando servicios de
actualizaciéon y soporte de las mismas.

Por otro lado, en el 2023 se implanté el Portal GIE en el Ayunta-
mientos de Moya, consistorio que se adhiere a los municipios que
cuentan con esta solucién como herramienta para la gestiéon de su
bolsa de empleo y de sus actividades de intermediacién laboral.

Entre todos los portales implementados y gestionados por la
Fundacion Universitaria de Las Palmas, se han publicado mas de
18.200 ofertas de empleo, con mas de 25.000 curriculos acti-
vos Y mas de 2.300 empresas registradas.

El presidente y el director gerente en la presentaciéon del nuevo Portal de Gestiéon Integral
de Empleo (GIE) de la Villa de Moya con el alcalde, Ratl Afonso, y la concejala de Desarrollo
Local, Belén Rivero.


https://www.fulp.es/ofertas
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OBSERVATORIO DE EMPLEO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS

En los ultimos afos, la Fundaciéon Universitaria de Las Palmas ha
Iderado la implementacién de tecnologias de vanguardia, como
a inteligencia artificial, la mineria de datos y el procesamiento de

enguaje natural, para potenciar el aprovechamiento de los datos
alojados en su portal de empleo. Recientemente, la Fundacién
ha expandido sus esfuerzos hacia la integraciéon de portales de
empleo de terceros, estableciendo colaboraciones estratégicas
gue potencian la interoperabilidad y el intercambio de datos.

Este enfoque innovador refleja el compromiso de la Fundacién
con la excelencia en la investigacién y el desarrollo tecnoldgico,
con el objetivo ultimo de transformar la abundante informacién
generada en estos portales de empleo en conocimiento procesa-
ble y valioso para la comunidad académica y empresarial.

Este trabajo abre un vasto panorama de oportunidades para la
adquisicidon de informacidn significativa y la generacion de inteli-
gencia aplicada, permitiendo a la Fundacién Universitaria de Las
Palmas extraer patronesy tendencias de mercado, ofreciendo insi-

66

ghts valiosos que pueden aportar valor en el desarrollo de estra-
tegias de reclutamiento, desarrollo profesional y toma de deci-
siones empresariales. Prueba de ello son los estudios realizados
durante el ano 2023 utilizando la tecnologia desarrollada:

e Analisis de las competencias mas demandadas de egresados
universitarios: estudio realizado en el marco de la colaboracién
entre La Conferencia de Consejos Sociales y la Red Espanola
de Fundaciones Universidad Empresa con el objeto de analizar
mas de 37.000 ofertas de empleo a nivel nacional, clasifican-
dolas segun la Clasificacion Europea de Ocupaciones (ESCO)
y segun areas de conocimiento y titulaciones de educacién
superior.

e Andlisis de las ofertas de empleo online: perfiles y requeri-
mientos 2023: estudio realizado para el SCE, financiado por
el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia. Se desarrollé un
estudio del mercado laboral en Canarias desde el punto de
vista tanto de la demanda de ocupaciones como del analisis de
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las competencias demandadas para cada uno de los puestos e Analisis de competencias de lafamilia de Formacién Profesional

de trabajo. Como apoyo al estudio, se desarrollé una platafor-
ma online de visualizacién de los resultados del analisis desde
diferentes puntos de vista: analisis por ocupaciones, por cate-
gorias, por sectores empresariales y por titulaciones. A través
del analisis de las ofertas de empleo publicadas en portales de
empleo online relativas a la Comunidad Auténoma de Canarias,
se esperan resultados de interés para la investigacién académi-
ca, para la Fundacion Universitaria de Las Palmas y el Servicio
Canario de Empleo en la definicién de politicas de orientacidn
y formacioén.

Informatica y Comunicaciones: la Fundacién Universitaria de
Las Palmas cerré acuerdos durante el ano 2023 con el Centro de
Formacién Profesional El Rincédn y con el Centro de Formacién
Profesional CIFP Virgen de Gracia para, a partir de la informa-
cion de valor generada por el Observatorio de Empleo desarro-
llado por la Fundacién Universitaria de Las Palmas disponer de
un analisis del mercado laboral espanol, incluyendo tendencias
del sector, perfiles emergentes y prioridades formativas que
permitan a ambos centros alinear la formacién con las nece-
sidades reales de la industria, proporcionando a su alumnado
una experiencia mas practica y directamente aplicable.

GESTION DE PROYECTOS I+D+I DE LA ULPGC

En 2023, en el marco de colaboracién con la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para la gestiéon y el apoyo administrativo
de proyectos de |+D+i, la Fundacién gestioné 59 proyectos.
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REHABILITACION DEL INMUEBLE EN JUAN DE QUESADA 2

De acuerdo al informe de la Direccién Facultativa, Arquitectura
Anca, presentado en el Patronato de noviembre de 2023, |la obra
continud su desarrollo con normalidad sin incidencias destaca-
das. A finales de 2023 se habian ejecutado las siguientes actua-
ciones:

e Puesta en obra: cimbrado y apuntalamiento de seguridad
previo; vallado y dispositivos de recogida de escombros; insta-
laciones para operarios de obra.

e Demoliciones: Foso de ascensor; cota definitiva de dependen-
cias en planta sétano; remodelaciéon de paramentos para huecos
y organizacién por plantas; dependencias en sobre cubierta;
ala lateral para vestibulo 1; forjado de cubierta (conservando
estructura metalica) y pretiles de cubierta; en avance de: reti-
rar la antigua estructura metaélica (tras el refuerzo del forjado
correspondiente).

e Refuerzo estructural: arcadas mediante perfileria metalica
embutida; en avance de: reposicion de vigas de madera dete-
rioradas, refuerzo mediante pletinas en forjado +4.40, refuerzo
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mediante conectores y losa de hormigdn en resto de forjados.

Estructura: en avance: losa de hormigdon de cubierta (sobre
la estructura metalica previa, que en este caso se ha decidi-
do conservar, e ird oculta mediante falso techo); escalera de
hormigdn en vestibulo 1.

Tratamiento de proteccion: proteccién intumescente de
estructura de madera; proteccién intumescente de pletinas
metalicas de refuerzo de forjado 4.40.

Instalaciones: en fase de inicio de saneamiento y electricidad,
con preparacioén de acometidas y entubado (siguiendo la pauta
de ejecucion de forjados).

Tareas de acabados de cubierta y preparaciéon de pavimen-
tos.

Confirmacién con las empresas suministradoras el encargo de
carpinteria, en sus diversas opciones, de cerrajeria y del ascen-
sor, asi como el estudio de las ofertas para luminarias, trata-
miento de fachadas y acabados, y otros dispositivos corres-
pondientes a los diferentes sistemas de instalaciones.
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OTRAS ACCIONES

INNOVACION

APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y
PROTECCIONALINFORMANTEDE LAFUNDACIONY DELPROTOCOLO DEDESCONEXIONDIGITAL

El Patronato celebrado el 27 de noviembre de 2023 aprobd el
Sistema Interno de Informacién que se configura como una herra-
mienta para fortalecer la cultura de la informacién y de la comuni-
cacion como mecanismo esencial para la prevencion, deteccidn
y correccion de incumplimientos normativos. En él, se describen
las fases a seguir para garantizar el anonimato del denunciante:
analizar si procede la denuncia; estudiar y buscar la solucién; y
elevarla a Consejo Ejecutivo.

Asimismo, aprobd el Protocolo de Desconexiéon Digital de la
Fundacidén que garantiza los derechos de las personas trabajado-
ras a la desconexidén digital y preserva el tiempo de descanso una
vez finalizada la jornada laboral, fomentando los principios reco-
gidos en el Cédigo de Buen Gobierno de FULP, asi como en la
Politica de RR.HH. y en la Politica de Igualdad, sobre la concilia-
cidn de su actividad laboral y su vida personal y familiar; contri-
buyendo asi a la optimizacién de la salud laboral del conjunto de
las personas trabajadoras.

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y BUENAS PRACTICAS DE GESTION

DE LA FUNDACION

El Patronato de noviembre de 2023 aprobd una actualizacién del
Cddigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Gestién con el
fin de adaptarlo con los protocolos y procedimientos aprobados y
de obligado cumplimiento: Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso

Moral y Sexual, Protocolo de Desconexién Digital, Procedimien-
to de Gestidn del Sistema Interno de Informacién y Proteccién al
Informante.
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INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

Acclones de comunicacion

En el ejercicio 2023, para continuar con el objetivo de dar a cono-
cer los proyectos, programas y actividades de la Fundacién, asi
como para fomentar la colaboraciéon entre la universidad, las
empresas y la sociedad, se han llevado a cabo numerosas y diver-
sas acciones de comunicacioén:

e Gestidon y actualizacion de la pagina web corporativa (www.
fulp.es), con informacién detallada sobre los servicios y progra-
mas que ofrece la Fundacién, ademas de ofertas de empleo y
practicas, eventos que se realizan y noticias relacionadas con
los programas y la actualidad de la entidad.

e Redacciéon de noticias y articulos sobre los proyectos, servi-
cios, actividades y eventos de la Fundacién para su posterior
distribucién en medios de comunicacién (tradicionales y digi-
tales), asi como en la pagina web corporativa.

e Gestion de Redes Sociales (Facebook, Twitter (X), Instagram,
YouTube, Linkedln y Google Mi Negocio), con una presencia

A

activa a través de publicaciones diarias en las que se comparte
contenido de interés y actualidad, especialmente para infor-
mar sobre los programas y proyectos activos.

Organizacion, participacidon y cobertura en eventos, como
jornadas, actos de presentacién y clausura de programas,
ferias, talleres y conferencias, con el objetivo de difundir y dar
a conocer la actividad propia de la entidad, ademas de poten-
ciar la red de contactos.

Redaccién y envio de convocatorias de prensa para eventos,
actos de presentacion, clausuras, etc. Relacién directa con
medios de comunicacion para gestionar publicaciones y entre-
vistas.

Atencién a medios de comunicacién convocados en eventos y
actos.

Realizacion de campafias en medios de comunicacién (tradi-
cionales y digitales) a través de cufias, spots y publicaciones,
para promocionar los servicios y programas de la Fundacion.
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INNOVACION

Accliones de comunicacion

e Produccién, grabaciény edicidon de piezas audiovisuales de los
Programas de la Fundacién, a través de testimonios y entrevis-
tas de las personas beneficiarias, asi como videos informativos
y promocionales. Redaccién de guiones para videos.

e (Grabacién y edicidon de videos que resumen los eventos, actos
y jornadas que organiza y en las que participa la FULP.

OTRAS ACCIONES

desarrollo sos;

COMUNICACION

s

- .
alentp 10ven femenpjng enel

enible dese iMpulso af

Canarias
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DATOS ECONOMICOS

REDES SOCIALES SEGUIDORES PUBLICACIONES IMPRESIONES VISITAS REPRODUCCIONES CLICSENELPERFIL MEGUSTA REACCIONES N°BUSQUEDAS
Facebook 20.873 (+359) 629 1,58M 8.928 - - - 2.225 -
Instagram 3.317 (+300) 605 816.349 5.083 - - 3.606 - -
Twitter 4.236 (+) 1.098 148.162 - - 306 1.630 - -
LinkedIn 15.297 (+1.211) 536 312.773 o o 11.085 - 3.646 -
YouTube 1.080 (+30) 66 - - 191.203 - 76 - -
Google Mi Negocio - 283 - - - 1.381 - - 52142
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A continuacién, se detalla la liquidaciéon de ingresos y gastos del ejercicio 2023:
(A) LIQUIDACION DE INGRESOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACION
1. ACTUACIONES MEJORA EMPLEABILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR 5.034.732 4.365.485 669.247
Practicas Extracurriculares en Empresas (1) 403.760 250.000 153.760
Programa Formacién Dual Inserta 2.038.746 1.600.000 438.746
Programa Cataliza (2) 390.008 500.000 -109.992
Programa Orientacién Laboral y Emprendimiento (Servicio Canario Empleo) 472.846 472.846 0
Competencias en Idiomas (Aula de Idiomas) 175.273 200.000 -24.727
Programas de Formacion y Capacitacion para Programacién 625.000 625.000 o)
Proyecto Diginnova 146.476 146.476 o)
Gestion de Incentivos a la Contratacién 316.418 239.163 77.255
Ingresos por gestién de actuaciones 466.203 332.000 134.203
2. INGRESOS POR CONVENIOS, CONTRATOS Y SUBVENCIONES 2.763.093 1.036.409 1.726.684
Ingresos por convenios, contratos y subvenciones (3) 2.574.296 906.409 1.667.887
Ingresos gestidn de proyectos 188.797 130.000 58.797
3. OTROS INGRESOS 42.600 56.600 -14.000
Catedra Lizardo Martell (4) 20.000 36.000 -16.000
Otras aportaciones 22.600 20.600 2.000
4. INGRESOS FINANCIEROS (5) 308.337 40.000 268.337

TOTAL INGRESOS
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8.148.761

5.498.494

2.650.267
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Datos economicos

Las principales desviaciones producidas en el presupuesto de ingresos son las siguientes:

1. Las Practicas en Empresas se han visto incrementadas por
importe de 153.760 euros debido a una mayor demanda por
parte de las empresas de estudiantes en practicas voluntarias
remuneradas, y a que se han subido los baremos econémicos
para la remuneracion de las practicas extracurriculares.

2. En relaciéon al Programa Cataliza presupuestamos por el
iImporte total subvencionado, pero se ha liquidado la parte que se
ha ejecutado, ya que la convocatoria por parte del Servicio Cana-
rio de Empleo salié con bastante retraso, reduciendo en varios
meses la ejecucion del programa por parte de la Fundacién.

3. El importe recibido de las subvenciones procedentes de
otras instituciones para proyectos de actuacién propia fue por
un importe superior al presupuestado en un principio. Cabe
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mencionar como ejemplos el proyecto Analisis de Ofertas de
Empleo (100.000 euros) y Programa de Asesoramiento para
la Insercidon Profesional YEI (54.037 euros), Programa Investi-
go (33.108 euros), Proyecto Becas Africa Occidental (258.541)
entre otros.

4. Con respecto a la Catedra Lizardo Martell ha habido una
serie de ingresos que hemos recibido en el ejercicio 2024 en
lugar de la anualidad 2023 como estaba previsto, por lo que no
se pueden poner los 36.000 euros en esta liquidacion.

5. Debido alasubidaenlostipos deinterés los ingresos financie-
ros han cerrado en este ejercicio con un montante de 308.337
euros.
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Datos economicos

A continuacién, se detalla la liquidaciéon de ingresos y gastos del ejercicio 2023:

(B) LIQUIDACION DE GASTOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACION
1. DOTACION PARA BECAS Y AYUDAS 2.500.507 1.908.000 592.507
Acreditacion Idiomas 36.000 36.000 0
Otras becas y ayudas 22.000 22.000 o)
Practicas Extracurriculares en Empresas 403.760 250.000 153.760
Programa Formacién Dual inserta 2.038.746 1.600.000 438.746
2. DESARROLLO ACTUACIONES FINES FUNDACIONALES 4.060.436 2.551.010 1.509.426
Personas adscritas a proyectos (1) 1.466.501 1.283.333 183.168
Otros gastos de ejecucion 2.593.936 1.267.677 1.326.259
3. PERSONAL 750.204 738.484 11.720
Area de Gerencia 195.694 193.328 2.366
Area de Operaciones 242.695 238.614 4.081
Area de Administracién y Gestion 216.545 213.181 3.364
Area de TICs 91.321 88.361 2.960
Becas y estudiantes en practicas 3.949 5.000 -1.051
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Datos economicos

Continuacién de la liquidacion de ingresos y gastos del ejercicio 2022:

(B) LIQUIDACION DE GASTOS

REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACION

TOTAL GASTOS

7.649.894

4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 233.024 228.000 5.024
Asesorias externas 73.203 72.000 1.203
Viajes y representacion 5.419 5.000 419
Comunicacién 26.352 35.000 -8.648
Material de oficina y equipamiento 3.809 4.000 -191
Cuotas e inscripciones 7.056 7.000 56
Seguros 29.965 30.000 -35
Mantenimiento e instalaciones (2) 87.221 75.000 12.221

5. CATEDRA LIZARDO MARTELL 2.414 (0] 2.414

6. OTROS GASTOS (3) 50.690 20.000 30.690

7. GASTOS DE AMORTIZACION 52.620 53.000 -380

5.498.494

2.151.400
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DATOS ECONOMICOS

@ LA FUNDACION

Datos economicos

Las principales desviaciones en el presupuesto de gastos se producen en las siguientes partidas:

1. Personas adscritas a proyectos: la mayor diferencia es debi-
da principalmente a que se ha gestionado un programa de
Formacion en Alternancia con el Empleo denominado PFAE por
iImporte de 331.000 euros que inicialmente no estaba presu-

(3.603,08 euros), otros tributos (110,66 euros), transportes
(2.021,09 euros) y gastos de naturaleza extraordinaria tales
como pagos de tasas administrativas para registro de docu-
mentos, inserciones en redes sociales y otros que no tienen

puestado y tiene una carga importante de personal (3 profeso- cabida en el resto de partidas.

res y 15 alumnos contratados).

2. Mantenimiento e Instalaciones: |la diferencia entre lo presu-

RESULTADOS DEL EJERCICIO

El ejercicio ha deparado una diferencia entre ingresos y gastos,

puestado y lo liquidado se debe a reformas de acondiciona-
miento que se han realizado en Juan de Quesada 10 una vez
finalizada la cesion por parte de la Fundacién Mapfre Canarias después de impuesto de sociedades, por importe de 498.867
y al pago para obras acometidas en la sede de la Fundacién euros, los cuales iran destinados al cumplimiento de los fines
que no estaban presupuestada como la conexién de pluviales fundacionales y al incremento de las reservas y; por tanto, del

al alcantarillado. patrimonio neto de la Fundacion.

3. La partida Otros Gastos incluye principalmente el impues-
to sobre sociedades (27.231,75) euros), servicios bancarios
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