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@ LA FUNDACION

[.a Fundacion

La Fundacién Universitaria de Las Palmas es una entidad priva-

EMPLEABILIDAD

dasin animo de lucro creada en 1982 e inscrita en 1983 en el Regis-
tro de Fundaciones. Sus fines son fomentar, impulsar y difun-
dir toda clase de actividades relacionadas con la educacion,
la investigacion y la cultura de las Islas Canarias, con especial
incidencia en la educacién superior.

El origen de la Fundacién fue alcanzar los deseos expresados
por la ciudadania de Gran Canaria para la creacién de una
universidad publica en la isla, transmitiendo a los poderes
publicos el fundamento de las demandas populares de formacién
universitaria. Una vez superada la creacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en el ano 1989, el concepto original
de expresar las demandas y necesidades de la educacién superior
de las islas se mantiene aun inalterable. Eso si, adaptado a los
nuevos tiempos con la conviccidon de que el progreso social se
vincula necesariamente a la evolucién de la formacién en funcién
de las necesidades sociales y econédmicas.

Enestesentido, lamisiondelaFundacidon esayudaralainclusiéon

FORMACION

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

real de los individuos con educacién superior en el mundo
laboral, comprometida con su formacién, en un entorno social
globalizado, mediante actividades y programas facilitadores del
desarrollo personal, de experiencias en el mundo de las empresas.

Para lograr sus objetivos, la Fundacion focaliza sus esfuerzos en
distintas areas de actuaciéon dotadas de profesionales cualificados
en cada una de ellas.

Distinguimos tres ejes principales en los que se centra nuestra
actividad. Empleo, donde se realizan acciones innovadoras
encaminadas a favorecer la insercidén laboral de los profesionales
universitarios y de formacion profesional mediante actuaciones
alineadas con las empresas. Innovacion y emprendimiento,
donde se promueve la educaciéon emprendedora y la formacién
en capacidades innovadores para lograr una competitividad
global, y, por ultimo, el area de Formacion, donde se crean,
disenan y desarrollan ofertas formativas que den respuesta a las
necesidades del mercado laboral, esto es, desde la 6ptica de la
demanda.


https://www.fulp.es/la-fundacion/historia
https://www.fulp.es/
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[.a Fundacion

Patronato

S


https://www.fulp.es/la-fundacion/patronato
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[.a Fundacion

Patronato
Presidente Vocales
D. Carlos Estévez Dominguez, e Circulo de Empresarios de Gran Canaria,
en representacion de COINPRE, S.A. representado por D. Alberto Cabré de Ledn

e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
representado por D. Rafael Robaina Romero

Vicepresidente

Compaiiia Cervecera de Canarias,

D. Ramédn Rod"’guez Tomas representado por Dia. Claudia Elejabeitia Velu

e Hospitales San Roque,
representada por Dia. Herminia Rodriguez Rosas

Secretario e Grupo Satocan, S.A.,

representada por Dia. Judith Vega Martinez

D. Rafael Massieu Curbelo,

en representacion del lltre. Colegio de Abogados de Las Palmas . i i
e D. Antonio J. Fernandez Rodriguez
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[.a Fundacion

Patronato

e Aguas Minerales de Firgas, S. A. e Autoridad Portuaria de Las Palmas

e Angel Adolfo Luque Escalona e Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

e Angel Tristan Pimienta e Bankia, S. A.

e Asociacion de Antiguos Alumnos de la Universidad e Binter Technic, S. A.
de Las Palmas de Gran Canaria e Cabildo Insular de Gran Canaria

e Asociacion de Importadores Vendedores de e Camara Oficial de Comercio, Industriay
Automéviles (AIVA) Navegacién de Gran Canaria

e Astilleros Canarios, S. A. e Cementos Especiales de Islas, S. A.
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[.a Fundacion

Patronato
e Circulo Mercantil de Las Palmas e Domingo Miranda Cruz
e Club Nautico de Las Palmas de Gran Canaria e Editorial Prensa Canaria, S. A.
e Confederaciéon Canaria de Empresarios e Emilio Regidor Cortés
e Consejo Social de la Universidad de e Endesa, S. A.
Las Palmas de Gran Canaria e Federacion Provincial de la Pequena y Mediana
e Cristébal Garcia del Rosario Empresa del Metal y Nuevas Tecnologias
e Dinosol Supermercados, S. L. de Las Palmas (FEMEPA)
e Domingo Alonso, S. A. e Fernando Robaina Gonzalez
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[.a Fundacion

Patronato
e Francisco Rubio Royo e Hospital Perpetuo Socorro
e Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de e Hospital Policlinico La Paloma
Las Palmas de Gran Canaria e |FA Canarias, S. L.
e Fundacion Canaria MAPFRE Guanarteme e Informaciones Canarias, S. A.
e Gabinete Literario de Las Palmas e Jorge Rodriguez Diaz
e Grupo Tecnolégico Canario e José Miguel Bravo de Laguna Bermidez
e Gustavo Albarracin Fernandez e José Ramoén Risueno San Roman
e Harinera Canaria, S. A. (HARICANA) e José Regidor Garcia
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[.a Fundacion

Patronato
e Juan Diaz Cremades e Luis Eduardo Sainz de los Terreros Isaza
e Juan Francisco Garcia Gonzalez ¢ Manuel Campos Gémez
e Juan José Laforet Hernandez e Manuel Lobo Cabrera
e Un representante por el resto de los ayuntamientos e Pedro Betancor de Leén
de la provincia de Las Palmas e Publicidad Atlantis, S. A.
e Vidrieras Canarias, S. A. e Real Sociedad Econédmica de Amigos del Pais
e Litografia Gonzalez, S. L. de Gran Canaria
e Lizardo Martell Cardenes e Roberto Moreno Diaz
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[.a Fundacion

Patronato

Patronos

e Servatur, S. A.

e Sociedad Cientifica El Museo Canario
e Sociedad Filarmodnica de Las Palmas de
Gran Canaria

e Teodoro Lujan Ojeda
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[.a Fundacion en numeros

Presupuesto total: Beneficiarios directos:

6.618.121 € & 15107 &

EVOLUCION DE LA INVERSION EMPLEABILIDAD FORMACION
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Ejes de actuacion
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Empleabilidad
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Empleabilidad

INSERTA

El Programa Inserta es un programa de formacién DUAL en el BENEFICIARIOS
gque se combina la formacién tedrica y la practica con el fin de

conseguir un desarrollo profesional adaptado a la primera expe-

riencia empresarial y mejorar la empleabilidad. 600
El Programa va dirigido a titulados universitarios y de forma- 200
cion profesional de grado superior que buscan una primera 400
experiencia laboral.

300

Desde el afio 2015, el nimero de beneficiarios ha ido crecien- 500

do hasta alcanzar su maximo en 2018, con 570 participantes. En

el dltimo afo el nUmero de participantes decrecié ligeramente 100

hasta establecerse en 452;:

BTN 2015 2006 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

BENEFICIARIOS 319 455 512 570 452

16


https://www.fulp.es/empresas/formacion-dual/programa-inserta
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Empleabilidad

Por otro lado, la mayoria de los participantes en el Progra-
ma son titulados universitarios, que representaron en 2019 un
71% del total, frente a un 29% de titulados de FP. Este porcentaje
también ha ido cambiando con los afios y el peso de los titulados
de FP ha ido aumentando ediciéon tras edicion. En el afio 2018, el

75% de los beneficiarios eran universitarios frente a un 25%
de FP.
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DATOS DE EMPLEABILIDAD

O
65% !ﬁ]@ 65% de los beneficiarios estan ocupados dos meses después de terminar el programa
De ellos, el 64% seguia en la misma empresa en la que hizo la beca Inserta
El 96% recomendaria el Programa Inserta
Un aifo después de terminar la beca, el 74% de los beneficiarios esta trabajando

De ellos, el 42% seguia en la misma empresa en la que hizo la beca Inserta

18
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LA FUNDACION EN NUMEROS

fy

Empleabilidad

INSERTA CABILDOS

Durante el afno 2019 pasaron por el Programa Inserta en los

Cabildos de Fuerteventura, Gran Canaria y Lanzarote, un total

de 83 personas, de las cuales 57 eran titulados universitarios y
26 titulados de FP.

Para este programa se llevé a cabo la misma medicién que para
los beneficiarios en instituciones privadas; no obstante, como es
l6gico, debido a la naturaleza publica de estas instituciones, los
beneficiarios del programa tenian pocas o ninguna posibilidad
de permanecer en los mismos puestos de trabajo tras finalizar
el periodo de practica debido a que a dichos puestos se accede
mediante oposicidn publica.

En este sentido, el objetivo de este acuerdo con los Cabildos
es proporcionar esa primera experiencia practica con el fin
de facilitar el acceso al mercado laboral de los beneficiarios.

FORMACION

19

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

De cualquier modo, los resultados obtenidos en cuanto a inser-

cion laboral son bastante positivos.



https://www.fulp.es/empresas/formacion-dual/programa-inserta
https://www.fulp.es/empresas/fomento-del-empleo/fuerteventura
https://www.fulp.es/empresas/fomento-del-empleo/lanzarote
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DATOS DE EMPLEABILIDAD
O

55% de los beneficiarios estan ocupados dos meses después de terminar el programa

El 96% recomendaria el Programa Inserta

Un ano después de terminar la beca, el 57% de los beneficiarios esta trabajando
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Empleabilidad

BECAS AFRICA

El Programa de Practicas No Laborales en Africa Occidental
es un programa financiado por el Cabildo de Gran Canaria y
gestionado por la Fundacién Universitaria en el que, tras una

seleccién previa, 42 personas se han desplazado a paises de Afri-
ca Occidental para realizar una estancia practica de 6 meses de
duracion.

I Los paises donde se han desplazado son Gambia, Senegal,
Marruecos, Mauritania y Cabo Verde.

La Fundacién Universitaria de Las Palmas ha llevado a cabo el
proceso de seleccién de los beneficiarios, asi como la gestidon de

los trdmites necesarios para el desplazamiento de los becados.

Ademas, los participantes han recibido formacion en el idioma

del pais de destino.
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https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/formacion-dual/becas-africa
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Empleabilidad

PRACTICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

La Fundacion Universitaria de Las Palmas, |la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria firmaron un convenio en
2012 con el objeto de favorecer la realizacién de practicas curri-
culares y extracurriculares en distintas empresas y organizacio-
nes de los estudiantes de la ULPGC.

22


https://www.fulp.es/empresas/practicas/curriculares
https://www.fulp.es/empresas/practicas/curriculares
https://www.fulp.es/empresas/practicas/extracurriculares

@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION INNOVACION

OTRAS ACCIONES

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

PRINCIPALES DATOS

705 nuevos convenios firmados

705

ANO 2015 2016

3.014 practicas realizadas

2017 2018 2019

CONVENIOS 531 723 690 689 705

ANO 2015 2016 2017 2018 2019

PRACTICAS 2601 3326 3409 3245 3014
946 entidades receptoras de practicas

ANO 2015 2016 2017 2018 2019

ENTIDADES 712 1075 1155 985 946
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Empleabilidad
SERVICIO DE ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES

El Programa Emprende consiste en un servicio de asesoramien-

to para el autoempleo y el emprendimiento. Su objetivo es el
fomento del espiritu emprendedor mediante el apoyo y aseso-
ramiento en la creaciéon de empresas innovadoras basadas en el
conocimiento, con especial atencién al autoempleo, la economia
social y el emprendimiento colectivo para la dinamizacién del
desarrollo econédmico local.

El Programa consiste en actividades formativas, tanto indi-
viduales como grupales, que permitiran al emprendedor reco-
rrer de una manera compacta todos los pasos para desarrollar

Su negocio.

24


https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/emprende-fulp
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Empleabilidad

Las principales acciones que llevamos a cabo con los emprendedores son:

Asesoramiento paraelautoempleoyelempren- Asesoramiento sobre incentivos y medidas

313/13[¢
U

dimiento disponibles para el fomento de la contratacién

Fomento de |la economia social y del empren- Acompainamiento empresarial

:U?o

dimiento colectivo

®

G

Asesoramiento sobre ayudas a las iniciativas ﬂ Actuaciones complementarias
emprendedoras y de autoempleo

25
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DATOS 2019

@J

@ Contacto con unas 4.288 personas

<
4,288 Q)

41 9 ‘o'l[l[lﬂ 419 personas asesoradas en fase O, en la que se informa del proceso de emprender desde O
373 (bf ‘) 373 Planes de negocio desarrollados
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Empleabilidad
INCENTIVOS A LA CONTRATACION

Durante 2018 arrancé el proyecto de incentivos econémicos,

financiado por el Gobierno de Canarias y el Cabildo de Gran
Canaria a través de los fondos FDCAN, dirigido a empresas y
entidades no lucrativas con capital integramente privado, cuyo
principal objetivo es la contratacion laboral de personas desem-
pleadas procedentes de colectivos de dificil insercién laboral:
desempleados de larga duracién, mujeres, menores de 30 ainos,

Cabildo de Cabildo de

Gran Canaria Gran Canaria

personas discapacitadas con grado superior al 33% y personas
mayores de 45 anos. El proyecto continué durante 2019 y conti-
nuara durante 2020.

Su finalidad es fomentar la contratacion laboral de cualquier
grupo de cotizacién, mediante el ingreso en cuenta del corres-
pondiente incentivo, asi como apoyar la empleabilidad de cali-

dad.
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https://www.fulp.es/empresas/fomento-del-empleo/incentivos-a-la-contratacion
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PRINCIPALES DATOS

2.549 solicitudes

4.663.222,75 de euros concedidos

1.269 ayudas concedidas, de las cuales:

e 742 mujeres contratadas (58%) y 528 hombres contratados (42%)

e 89 desempleados de larga duracién (7%), 291 mayores de 45 afios (23%)
e 613 menores de 30 afios (48%) y 362 entre 30 y 45 afios (29%)

El 94% de las empresas encuestadas volveria a utilizar este tipo de incentivos

para la contratacion

28
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Empleabilidad
SERVICIO DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO LABORAL (SOAL)

El Servicio de Orientaciéon y Acompanamiento Laboral tiene

por objeto la ejecucidon de acciones que faciliten el acceso al

empleo de estudiantes o titulados universitarios, de Ciclos de

--*"E_E_ —_—=—t

."lmu '"“Wl ll.' i)

-ﬂ'-l ol r
Aap : .lﬂj:g,.-., % II'I

Formacién de Grado Superior o Certificado de Profesionalidad

de nivel 3, que ademas estén inscritos como demandantes de

empleo (o servicios previos) y sean menores de 30 afos (en el

caso de ser mayores tienen que estar realizando los estudios

antes mencionados o haber obtenido titulaciéon en los Gltimos DT A Y . P o S
. o . = 3/ o . | ) ; P o _ ' : | 2 -. » A3 g Y ‘:I'
cinco aiios). : e 7.5 B A 7 i ’7‘4*

La Fundacion Universitaria de Las Palmas lleva 10 anos ofrecien-

do este servicio. Durante 2019 se han atendido a 994 personas A

2

de las cuales se ha conseguido insertar a 439 personas en el
mercado laboral.
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https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/orientacion-laboral
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PRINCIPALES DATOS

2):
994 ( 994 personas atendidas

O
439 !I%]@ 439 personas insertadas en el mercado laboral

© ©
5 84 @'Q@ 39 talleres dentro del itinerario con 584 asistentes
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Empleabilidad

JORNADAS CONECTANDO

/

Las Jornadas Conectando es un espacio creado en 2016 para
el networking entre empresas y personas en busqueda de
empleo de una manera informal e innovadora.

Tras el éxito de las 4 ediciones anteriores, en 2019 hemos celebra-
do las Jornadas Conectando con el mismo objetivo de siempre:
crear espacios de contacto entre representantes de recursos
humanos de las principales empresas con presencia en Canarias
y jovenes titulados que se encuentran en busqueda de empleo.

Este ano, hemos dado un paso mas y hemos dividido las jorna-
das por especializaciones de estudios universitarios, con el
fin de mejorar el foco y gestionar la gran afluencia de personas

que hay todos los afios.
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ALGUNOS DATOS

(@] L

1 99 |_( 199 inscritos 1 6

‘ 16 empresas
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Empleabilidad

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

ALIANZA CON LA FUNDACION MAPFRE GUANARTEME

La Fundacién Universitaria de Las Palmas mantiene el acuerdo
de colaboracién con la Fundacion MAPFRE Guanarteme para
apoyar programas que consigan mejorar la empleabilidad de

los jévenes con titulaciones superiores.

33

En este sentido, la Fundacién MAPFRE Guanarteme ha cedido
a la Fundacién Universitaria de Las Palmas sus instalaciones de
la calle Juan de Quesada 10, para la realizacion de actuaciones
conjuntas en materia de mejora de la empleabilidad, como el
Programa + 35 o las Ayudas a Emprendedores, ambos proyec-

tos explicados en esta memoria.
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https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/emprendimiento/premios-proyectos-emprendedores-fulp-mapfreguanarteme#que-es

@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

Empleabilidad

ENSENAR PARA EMPRENDER

Este proyecto tiene como principal objetivo fomentar el espi-

ritu emprendedor entre el alumnado de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria en toda la provincia de Las Palmas. Para
ello se han llevado a cabo una serie de talleres en 33 centros
educativos en los que han participado un total de 1.351 alum-
nos.

Durante los talleres, los alumnos participan en la simulacién de
la creacion de una cooperativa en la que se lleva a cabo todo el
proceso de gestiéon del nombre, logotipo, estatutos, junta direc-
tiva e ideologia del producto o servicio. Con esta metodologia se
trabajan determinadas competencias transversales como cola-
boracién, solidaridad, consecucién de metas y aceptacién del

posible fracaso.

34


https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/emprendimiento/ensenar-para-emprender
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Empleabilidad
PROGRAMA DE CRECIMIENTO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2019

El proyecto esta financiado por la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil 2014-2020.

Su objetivo se centra en mejorar la incorporacién al mercado
laboral de los jévenes de hasta 30 afios que se encuentren
desempleados, tanto por cuenta propia como ajena.

El programa pretende, ademas, adecuar la capacitaciéon de estos
jovenes a las actitudes necesarias para adaptarse a las exigencias
de los nuevos tiempos, a través de un programa de capacitacion
en acciones de informacién y formacién en competencias basi-

cas para la mejora de la empleabilidad.
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Empleabilidad

Los destinatarios finales del programa fueron 155 jovenes que concluyeron positivamente las acciones previstas:

2
o E L . |ro""<51| L .
o Realizaciéon de los siguientes test: 0=0=0 Realizacién de un curso a elegir:
o LN
e Test de empleabilidad e Innovacion social
e Test de idiomas e Lo que debes hacer para emprender
e Test de competencias digitales e Prevencion de riesgos laborales (basico)
e Test de emprendimiento e Introduccién la marketing digital

e Creacidén de paginas web

[iuﬂ [iuﬂ Una tutoria personalizada Taller de competencias transversales (volun-

tario)

36



@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

Empleabilidad

PROGRAMA EMPLEA +35

En 2019, la Fundacién Universitaria de Las Palmas y |la Funda- Durante el programa y una vez este ha finalizado, se han inserta-
cion MAPFRE Guanarteme ponen en marcha el Programa do laboralmente 14 de los beneficiarios. También se celebré el
Emplea +35. “desayuno conectando”, con asistencia de empresas para cono-

cer a los participantes.
Este programa tiene como objetivo fundamental trabajar con
25 beneficiarios, de entre 35 y 50 afhos de edad, para el desa- Esta primera edicién del programa comenzé a finales de 2019 y
rrollo tanto de sus competencias para el empleo como de sus terminé en 2020.
niveles de empoderamiento, motivacion y autoconfianza,
tan necesarios para afrontar procesos de reinsercién laboral.

Se establece un itinerario que se divide en tres fases:

m Diagnéstico y acogida.
BETCETI Formacion y asesoramiento.
m Seguimiento y evaluacion.

S7


https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/emplea35
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PRINCIPALES DATOS

2):
25 ( 25 beneficiarios

Valoracion del programa por parte de los beneficiarios: 8,92/10

92% ‘(@g) El 927% considera de utilidad el programa para su desarrollo personal
1 OOO/ ‘o'l[l[”] El 100% mejoré su conocimiento sobre el mercado laboral
O am—-
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Empleabilidad
OTRAS ACCIONES DE EMPLEABILIDAD

IV Muestra de profesiones en el municipio de Mogan

En el mes de marzo de 2019 |la Fundacién Universitaria de Las
Palmas participd en la IV Muestra de Profesiones en el Munici-
pio de Mogan.

El objetivo principal fue informar y asesorar a los asistentes de
los servicios que ofrece la Fundacion en materia de empleo,
formacion, emprendimiento e innovacion.

El perfil de las personas que se acercaban al stand era principal-
mente docentes y alumnado de centros escolares que busca-
ban informacidn sobre las salidas profesionales de ciertas titu-
laciones para tomar la decisiéon de qué estudios continuar.
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Empleabilidad
OTRAS ACCIONES DE EMPLEABILIDAD

| Feria de empleo Expofuturo

Durante el mes de junio la Fundacién Universitaria de Las Palmas
particip6 en la | Feria de empleo Expofuturo, desarrollada en el
Parque Santa Catalina.

El objetivo principal fue informar y asesorar a los asistentes de
los servicios que ofrece la Fundacion en materia de empleo,
formacion, emprendimiento e innovacion.

El perfil de las personas que se acercaban al stand era desem-
pleados que buscaban mejorar sus competencias laborales.
Apoyamos esta iniciativa impartiendo charlas sobre innovacion
y emprendimiento, y realizando un taller sobre técnicas para

mejorar en los procesos de seleccidn.
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Empleabilidad

| Feria de empleo Expojob

21Y 22 DE IUHlﬂ DE 2019
Durante el mes de junio la Fundacién Universitaria de Las OIOB
Palmas participé en la | Feria de empleo Expojob, desarrollada

en la Plaza de la Musica de Las Palmas de Gran Canaria.

El objetivo principal fue informar y asesorar a los asistentes de
los servicios que ofrece la Fundacion en materia de empleo,
formacién, emprendimiento e innovacion a través de charlas.

Las personas que asistian a las charlas buscaban mejorar sus
competencias laborales.
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Empleabilidad
OTRAS ACCIONES DE EMPLEABILIDAD

Plan de desarrollo personal y profesional para universitarios

Durante el ultimo trimestre escolar, La Fundacion Universita-
ria de Las Palmas colaboré con el Vicerrectorado de Empresa,
Emprendimiento y Empleo de la ULPGC en el desarrollo de un
proyecto destinado a estudiantes de 3y 4 curso de grado.

El fin era que estos jévenes adquirieran conocimientos, habili-
dades y competencias para implementar un plan de desarro-
llo personal y profesional.

Las acciones desarrolladas fueron: cursos online sobre compe-
tencias trasversales, tutorias personalizadas y un taller sobre

procesos de seleccidn. Iniciaron este proyecto 27 personas.
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Empleabilidad
OTRAS ACCIONES DE EMPLEABILIDAD

Servicio de Intermediacion y selecciéon para empresas

Durante el ano 2019 la Fundaciéon Universitaria de Las Palmas
apoyé a algunas empresas en sus procesos de seleccion,
ayudandolas a identificar al candidato que mejor encajaba
con el perfil demandado.

Durante el afio 2019 se han realizado en torno a 20 procesos de
seleccion.
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Empleabilidad

Acciones en Lanzarote

A través del Cabildo de Lanzarote se han ejecutado diferentes
acciones con el objetivo de dar a conocer los diferentes servi-
cios de la Fundaciéon Universitaria de Las Palmas, asi como
dinamizar los programas de empleo que se desarrollan en
Lanzarote.

Proyecto Orientacion Hacia el Empleo. Este programa tiene como
objetivo mejorar la empleabilidad de las personas a través de
distintas acciones de formaciéon y conocimiento del entorno y
de uno mismo.

IV Muestra de profesiones Planéate Lanzarote. El objetivo prin-
cipal fue informar y asesorar a los asistentes de los servicios
que ofrece la Fundaciéon en materia de empleo, formacion,

emprendimiento e innovacion.
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@ LA FUNDACION EN NUMEROS

Formacion
DIGITALIZADOS

El proyecto Evaluaciéon y Entrenamiento en competencias digi-
tales, Digitalizad@s, ha sido financiado por el Cabildo de Gran
Canaria, a través de la Consejeria de Empleo y por la Comuni-
dad Autéonoma de Canarias en el marco del Fondo de Desarrollo
de Canarias (FDCAN).

Este proyecto desarrolla lineas de formacién, orientacion,
prospeccion e insercién laboral, e intermediacion (tutoriza-
cién y seguimiento).

El objetivo es formar a 200 desempleados y capacitarlos profe-
sionalmente en entornos digitales, a partir de un sistema basa-
do en el Marco de Competencia Digital para la Ciudadania, una
iniciativa europea DigiComp, validada por la Comisién Euro-
pea, que ha definido 21 competencias digitales agrupadas en 5
areas clave (busqueda de informacién, comunicacion, creacidn
de contenidos digitales, seguridad y resolucién de problemas)
y 3 niveles de dificultad (Usuario basico, Usuario independien-

EMPLEABILIDAD FORMACION

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

te, Usuario competente). Ademas, a través de este proyecto se
pretende orientar a 60 de esos destinatarios en |la bisqueda de
empleo para mejorar su inserciéon en el mercado laboral; captar
100 ofertas de empleo para insertar a 15 de los destinatarios
en estancias de practicas no laborales durante un periodo de 3
meses; y hacer una tutorizaciéon y seguimiento de los destina-
tarios en las estancias practicas no laborales para comprobar
su evolucién profesional.

e,
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DATOS PRINCIPALES 2019

O O O

0000 Ne° total de destinatarios que han recibido la formacion: 273
LV

O
OO

Ne° total de destinatarios que han recibido la orientacion laboral: 142

142

‘) Otros indicadores cuantitativos:

e NP° de inscripciones a cursos realizadas: 1.088

e N° deinscripciones a cursos aceptadas: 819

e NP° de personas inscritas: 461

e NP° de personas inscritas aceptadas: 394

e N©° de test de competencias digitales realizados: 712 hombres y 463 mujeres, 1.771
e NZ©° total de cursos finalizados: 630

e NZ©° de personas distintas que finalizaron los cursos: 87 hombres y 126 mujeres, 273

e Valoracién del programa: 8,67/10
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Formacion
FORMACION EN IDIOMAS

El Aula de Idiomas de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, gestionado por la Fundacién Universitaria de Las
Palmas, tiene como fin |la organizacion y realizaciéon de cursos
y examenes de certificacion de distintos idiomas.

Durante 2019 se ofertaron cursos de inglés, francés, aleman,
italiano, portugués y espainol para extranjeros con un total

de 1.469 alumnos.
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PRINCIPALES DATOS

O 0O

1.469 alumnos formados de los cuales:

e 801 en cursos presenciales

e 134 en cursos semipresenciales

® 267 en cursos online

O 0 O
ENSAS

0000 460 certificaciones de Oxford Test of English

IT © 0 0O
67 0000 67 certificaciones de CILS (Certificado Italiano Lingua Straniera)
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Formacion
CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN COMPETENCIAS DIGITALES

La Fundacion Universitaria de Las Palmas puso en marcha el
programa formativo Experto Universitario en Competencias

Digitales, titulo oficial que serd expedido por la ULPGC. Este

Experto comenzé en octubre de 2019 y se extenderda hasta abril
de 2020. Esta primera edicién cuenta con la colaboracién de
la Fundacion MAPFRE Guanarteme, la Fundacion DISA vy la
Fundaciéon Banco Sabadell.

Este Titulo de Posgrado, organizado por la Fundacién Univer-
sitaria de Las Palmas, pretende preparar profesionales para
los nuevos retos que hay que tener en cuenta en la socie-
dad digital y favorecer el desarrollo de competencias, con el
objeto de afrontar la transformacién digital de las organiza-

ciones.

De esta manera, se dotara a los participantes de las principales
habilidades y capacidades necesarias para conseguir un perfil

especializado en competencias digitales.
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PRINCIPALES DATOS

N\
61 ( Matriculados: 61

3 6 36 becados:

e 10 Fundacién MAPFRE Guanarteme
e 10 Fundacién DISA

e 10 Fundacién Banco Sabadell

e 6 Fundacidon Universitaria de Las Palmas

05 0 00O 5 conferencias presenciales:

e 24 octubre 2019: Adolfo Ramirez - Introduccién a la transformacién digital y su implicacién en el mercado laboral

e 28 noviembre 2019: Juan Carlos Alcaide - Los nuevos modelos de comunicacién y marketing digital
e 9 enero 2020: Silvia Leal - La innovacién en la era de la informacién y los datos
e 6 febrero 2020: Selva Orejon - Proteccion de la identidad digital + Taller para el alumnado | Proteccién de la iden-

tidad digital, reputacién online y ciberseguridad, en el dia a dia

o1
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Formacion
RED.ES

La Fundaciéon Universitaria de Las Palmas como beneficiaria
de la convocatoria de ayudas del “Programa de formacién diri-
gido a personas trabajadoras prioritariamente ocupadas para la
adquisiciéon y mejora de competencias en el ambito de la trans-

formacién y de la economia digital”, financiado por RED.ES,

una entidad publica adscrita al Ministerio de Asuntos Econé-
micos y Transformacion Digital, ha disefiado un programa que
tiene como objetivo formar a 500 personas prioritariamente
ocupadas, en competencias digitales, en Canarias y Andalu-
cia.

El programa de formacién planteado, esta basado en |la metodo-
logia Digcomp e integrado por dos Planes de Formacion para
la Accidn Digital: nivel independiente y competente. Para detec-
tar el nivel en que se encuentra cada alumno, previamente reali-
zan un test de competencias que determinara el nivel a asignar
dependiendo de su conocimiento previo.

FORMACION

52
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Segln la publicacién DigComp 2.0: The Digital Competen-
te Framework for Citizens, del Servicio de Ciencia y Cono-
cimiento de la Unién Europea, hay 21 competencias digitales
que todos los ciudadanos deben tener en la actualidad, las cuales
se engloban en 5 areas: Informacién y Alfabetizacién de datos,
Comunicacion y Colaboracién, Creacién de Contenido Digital,
Seguridad vy, por ultimo, Resolucién de Problemas, y esta accidn
formativa se basara en estas cinco competencias.

En el ano 2019, se inicid el proyecto con un grupo de alumnos en
el nivel independiente en el que terminaron la formacién 190
personas.

Plan de Formacién-parada Hecion Digita

NIVEL INDEPENDIENTE | NIVEL COMPETENTE \
TN, o

———)

© Dirigido a personas trabajadoras e€Upadas y desemplead@s™

© 100 horas de formacién online


https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/plan-de-formacion-para-la-accion-digital
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Formacion
OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asimismo, durante 2019 se han llevado a cabo otras actividades formativas en las que han participado méas de 139 personas: Asesora-

miento para el autoempleo y el emprendimiento.
3 4 Maestria Internacional en Ingenieria de Confiabilidad y Riesgos: 34 personas

Curso Superior de Gerencia de Comercio Urbano 32 edicidn: 12 personas

12

2 6 Curso de Derechos Reales, Derecho de Sucesiones y la Tributacion Local diseiiado a medida para funcionarios y
personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (12 Edicion): 26 personas

42 Curso de Diversidad Sexual en colaboraciéon con la Consejeria de Igualdad y Participacién Ciudadana del Cabildo
de Gran Canaria: 42 personas

25 Curso de Masculinidades en colaboracién con la Consejeria de Igualdad y Participacion Ciudadana del Cabildo de

Gran Canaria: 25 personas
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Innovacion

GESTORES DE LA INNOVACION

Gestores de la Innovacioén es un programa de formacién gratui- Desde este proyecto se capacita a las empresas y a sus inte-
to que pretende crear un ecosistema innovador en la regién, grantes para afrontar mejoras y agregar valor ainadido a sus
conectando y transfiriendo conocimiento entre todos los agen- productos, servicios y procesos, promoviendo la cultura de la
tes del sistema. El programa pretende apoyar la innovacion en competitividad.

las empresas formando gestores de la innovacion y especia-
listas en el ambito de la transformacién digital. El programa se estructura en tres niveles de conocimiento en el

que se pueden acreditar los candidatos:

NIVEL 1 Promotores de la Innovacidn

NIVEL 2 Agente de la Innovacién

NIVEL 3 Consultores de la Innovacidn

99


https://www.fulp.es/empresas/promocion-de-la-innovacion/gestores-innovacion

OTRAS ACCIONES COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

INNOVACION

LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION

2

PRINCIPALES DATOS

(@)

( 459 beneficiarios finales

459

569 ‘oT'llﬂ_[l 569 acreditaciones en distintos niveles

=l

1 5 1 15 estancias practicas en empresas
|

93% iull |U|P El 93% de los participantes recomendaria el programa
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Innovacion
RED CIDE

La Red CIDE (Red Canaria de Centros de Innovacién y Desarro-

llo Empresarial) es una iniciativa de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, impulsada

a través de la Agencia Canaria de Investigaciéon, Innovacion y
Sociedad de la Informacién (ACIISI).

El objetivo de |la Red es el apoyo a las empresas canarias en
el desarrollo de estrategias y proyectos de innovacién para
aumentar la competitividad y el crecimiento del tejido
productivo canario.

La Red se organiza en un conjunto de entidades, coordinadas por
el Instituto Tecnoldégico de Canarias, que poseen un técnico
especializado en asesoramiento de proyectos de |+D+1 y que esta
a tiempo completo a disposicidon de las empresas de su entorno
para prestar servicios de apoyo a la innovacion.

En el caso de la Fundacién, nuestro objetivo como miembros de la

FORMACION

INNOVACION OTRAS ACCIONES

COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

Red es generar empleo de calidad apoyando a las empresas en
sus proyectos innovadores, generando crecimiento, competi-
tividad y productividad.

Taller de Analif


https://www.fulp.es/empresas/promocion-de-la-innovacion/red-cide
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INNOVACION

LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION

2

PRINCIPALES DATOS

84 |_l 84 servicios de informacién a empresas

O

0\
71 O\ /0 71 empresas atendidas, de las cuales: 44 empresas lo hicieron por primera vez en 2019
O

30 proyectos asesorados

27 servicios de apoyo

11 propuestas de proyectos |+D+| presentadas
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INNOVACION

@ LA FUNDACION EN NUMEROS EMPLEABILIDAD FORMACION

PRINCIPALES DATOS

1 67 k £ 167.720 € materializados en ayudas a proyectos

O 0 O

OO0 O O 2 eventos organizados
2 aalnalnalinal 9
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Innovacion
DIGIMAC 2020

El proyecto DigiMac2020, aprobado en el marco del Programa
de Cooperaciéon INTERREG V-A Espafia-Portugal MAC (Madei-
ra Azores-Canarias) 2014-2020 y cofinanciado por el Fondo

Europeo de Desarrollo Regional, tiene como objetivo principal
ayudar a las pymes de las regiones participantes a incrementar
sus ventas en mercados digitales internacionales a través de
servicios de diagndstico, asesoramiento técnico especializado y
capacitacion en competencias digitales para operar en mercados
digitales.

Este proyecto arrancd en noviembre de 2019 y se extenderd hasta
2021.

Para alcanzar dicho objetivo, se comenzara con la identificacién
de los perfiles digitales y los nuevos puestos de trabajo, asocia-
dos a la transformacién digital, demandados por las empresas
de las regiones participantes y las competencias digitales mas
relevantes asociadas a esos perfiles digitales. Posteriormen-

FORMACION

INNOVACION OTRAS ACCIONES

COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

te, se abordaran cada uno de los diferentes objetivos especifi-
cos previstos en el proyecto, simultanedandolos con el desarrollo
de un programa de talleres y seminarios de buenas practicas
en los procesos de transformacién digital de las empresas y la

operacidén en mercados digitales.



https://digimac2020.fulp.es/

COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

INNOVACION OTRAS ACCIONES
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Innovacion

Objetivos principales:

Servicios de asesoramiento y consultoria prestados por
consultores de internacionalizaciéon especializados en nego-
cios y mercados digitales.

ldentificacidn de consultores especializados en estrategia de
negocios digitales y elaboracién de metodologias para la apli-
cacion en las empresas.

Servicios de asesoramiento especializado prestado por profe-
sionales en servicios digitales especificos.

Se identificaran en las pymes y emprendedores participantes,
los servicios especializados mas importantes y la detecciéon de
consultores especializados para que las empresas puedan abor-
dar los proyectos seleccionados.

Diagndstico y capacitacion de los Recursos Humanos de las
pymes.

|dentificaciéon de perfiles adecuados en las pymes y capacita-
cidon de los mismos a través de metodologias innovadoras inten-

sivas en tecnologia.
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Otras acciones

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

INNOVACION OTRAS ACCIONES COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

Este proyecto comenzé a finales del afio 2017 y ha cogido forma

tativas y necesidades de nuestra estructura social y econémica.
durante 2018 y 2019, aspirando a convertirse en uno de los ejes

de la Fundacion.

En total se han inscrito 90 voluntarios de los cuales 39 fueron

seleccionados para participar en el programa de voluntariado.

4

El voluntariado universitario consiste en vivir experiencias de
contacto con situaciones reales que se encontraran los estu-
diantes en el futuro ejercicio profesional, desde donde afron-

taran un aprendizaje que necesita de las experiencias vividas |
en instituciones y supervisados por tutores.

Dentro de los objetivos principales de la Fundaciéon Universitaria 'l
de Las Palmas, se enmarca un cuadro de acciones de compro-
miso social que, en la actualidad, van dirigidas especialmente ||
al desarrollo personal, la formacién y las experiencias especifi-

cas de los individuos que complementen su formacién y sirvan

de estimulo a su futura insercién laboral, atendiendo a las expec-
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OTRAS ACCIONES

Centros en los que se hicieron los voluntariados y principales actividades llevadas a cabo:

8 voluntarios

Centro Sociosanitario Queen Victoria. 8 voluntarios, de los
cuales 3 comenzaron la actividad en el aiho 2018 y se prorrogé
hasta 2019.

En este caso, los voluntarios realizaron actividades de lavida diaria
integrando el acompainamiento de la persona voluntaria con
las necesidades del residente, tales como ayudarles a mejorar
su estancia en el Centro con actividades cotidianas como hidra-
tar la piel, compartir una comida o ayudar a la persona mayor a
sentirse bien con su imagen. También participaron en activida-
des ludicas enfocadas a la diversion de los mayores y activida-
des grupales en las que participaron tanto las personas mayores
como familiares y gente de su entorno.

04

3 voluntarios

Asociacion de Personas con Trastornos Generalizados del
Desarrollo (ACTRADE). 3 voluntarios.

En ACTRADE, los voluntarios ayudaron en servicios de ocio y
tiempo libre como excursiones programadas, visitas a piscinas,
parques tematicos, etc. También se llevaron a cabo talleres de
creatividad y artes plasticas, servicios de actividades fisi-
co-deportivas y cursillos de verano y navidades.
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14 voluntarios

Asociacién Espaiiola de Enfermos Contra el Cancer (AECC).
14 voluntarios, de los cuales 3 comenzaron la actividad en el
ano 2018 y se prorrogé hasta 2019.

En la AECC, los voluntarios ayudaron en la primera toma de
contacto conlos pacientes y familiares en los hospitales. Tenian
como objetivo el entretenimiento y apoyo emocional durante
las horas de espera de los pacientes y familiares.

FORMACION
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4 voluntarios

llustre Colegio de Abogados y OBLATAS. 4 voluntarios que

comenzaron la actividad en el aiio 2018 y se prorrogé hasta
2019.

En este caso, las actividades iban destinadas a ayudar a muje-
res en riesgo de violencia de género, prostitucion y trata de
blancas. Los voluntarios llevaban a cabo actividades de todo tipo
entre las que destacan la ayuda en |la adaptacién a una nueva
cultura, destacando el idioma en el caso de mujeres extranjeras
o el apoyo moral o juridico para todas aquellas mujeres atendidas

en el centro OBLATAS.
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1 voluntario

Centro Sociosanitario El Pino. 1 voluntario que comenzé en el

aino 2018 y su actividad se prorrogé hasta 2019.

El voluntario participé en el apoyo moral diario a las personas
que residen en el centro, contribuyendo a la mejora del dia a

dia.
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2 voluntarios

Hospitales San Roque (Las Palmas de Gran Canaria y Maspa-

lomas). 2 voluntarios, ambos comenzaron en el afio 2018 y su
actividad se prorrogé hasta 2019.

En este caso, los voluntarios realizaron actividades de lavida diaria
como ayudar a mejorar su estancia en el centro con activida-
des cotidianas. También participaron en actividades ladicas
enfocadas a la diversiéon de los mayores y actividades grupales
en las que participaron tanto las personas mayores como familia-
res y gente de su entorno.
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VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

6 voluntarios

Asociacion Sindrome de Down Las Palmas. 6 voluntarios.

En este caso, los voluntarios realizaron actividades destinadas
a mejorar la autonomia y la empleabilidad de los usuarios de
la asociacidn a través del apoyo en talleres o charlas ademas de

actividades de ocio y tiempo libre.
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Ademas, durante 2019 se diseid un programa de voluntariado
con la Asociacion Asperger Islas Canarias (ASPERCAN) con
el objetivo de comenzar la colaboracién y firma del convenio en
2020. El principal objetivo sera colaborar en el acompafamiento
de personas con sindrome de Asperger en actividades formati-

vas, de ocio y tiempo libre.
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Otras acciones
TERRAZA DE LA FUNDACION

La Terraza de la Fundacion Universitaria de Las Palmas es un

espacio abierto a disposiciéon de la sociedad para el intercam-
bio de conocimiento y experiencias, que den valor a los indivi-
duos en los ambitos de empleo, competencias personales, cultu-

ra, innovacién, emprendimiento y actualidad.
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Durante 2019 se han llevado a cabo 24 eventos en la Terraza de la Fundacioén:

EVENTO
01 | El empleo en las personas con Sindrome de Down. Hablan los protagonistas.
02 | Trabajar en el 2019: La Marca Personal y la Gestién de la Incertumbre.
03 | El Emprendimiento en la Arquitectura de 2019.
04 | Mercado Laboral: necesidades actuales y tendencias.
o5 Prevencion de la Violencia Digital en las Comunicaciones
(Ciberacoso, Ciberbullying y Violencia de Género Digital).
06 | Técnicas y habilidades para emprender una idea y llevarla a un propésito.
o7 Community Management. Qué aporta el alcance organico en RRSS a tu nego-
cio.
08 | Summer University 2019. Conoce Europa con AEGEE.
09 | Autocontrol emocional en procesos selectivos.
10 | Evento DISA Meeting
11 | Aprende a crear tu plan de accién para emprender en cualquier situacion.
12 | Comunicacién Psicoafectiva (Habilidad de comunicacién social y profesional)
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EVENTO

13 | Enamora a tu trabajador/a. Retos para fidelizar talento en el siglo XXI.

14 | El azar objetivo. Historias de arquitectos.

15 | Linkedin y otras RRSS en la busqueda de empleo.

16 | Conoce el marketing de una empresa de distribucion.

17 | Jornadas Conectando.

18 | Sindrome del Quemado: Herramientas para prevenirlo y corregirlo.

19 | Autoestima y Desempeiio en el Trabajo.

20 | La evaluacion de los Valores como factor determinante en el desarrollo.

21 | El Marketing en Centros Comerciales.

22 | Seras lo que te propongas.

03 LinkedIn y otras redes sociales en la busqueda de empleo. La importancia
del Networking.

- Neuroproductividad: conoce como funciona tu cerebro para sacarle parti-

do a tu tiempo.



https://www.fulp.es/actualidad/terraza#eventos
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/8995/conoce-el-marketing-de-una-empresa-de-distribucion-8995
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9004/v-jornada-conectando-9004
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/8999/el-sindrome-del-burnout-quemado-y-herramientas-laborales-de-prevencion-yo-gestion-8999
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9090/autoestima-y-desempeno-en-el-trabajo-9090
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9089/la-evaluacion-de-los-valores-como-factor-determinante-en-el-desarrollo-del-orgullo-de-pertenencia--evolucion-y-productividad-organizacional-9089
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9108/el-marketing-en-centros-comerciales-9108
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9127/seras-lo-que-te-propongas-9127
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9101/linkedin-y-otras-redes-sociales-en-la-busqueda-de-empleo-la-importancia-del-networking-9101
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9101/linkedin-y-otras-redes-sociales-en-la-busqueda-de-empleo-la-importancia-del-networking-9101
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9179/neuroproductividad-conoce-como-funciona-tu-cerebro-para-sacarle-partido-a-tu-tiempo-9179
https://www.fulp.es/actualidad/terraza/evento/9179/neuroproductividad-conoce-como-funciona-tu-cerebro-para-sacarle-partido-a-tu-tiempo-9179
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PRINCIPALES DATOS

Edad media 34 anos

24 ©O 00O 24 eventos

(@3
1.127 1127 inscritos

Valoracion media: 9,18/10

O 0 O O O
inainalnal

646 A 646 asistentes 1 OO% iul | —|U| E 100% de los asistentes

recomendaria la terraza

61% mujeres

39% hombres
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FONDOS DE AYUDA DE LA FUNDACION

En 2019 se lanzé la segunda convocatoria del Fondo de Ayudas

de la Fundaciéon Universitaria de Las Palmas con un presupues-

to total de 180.000 euros. Este programa, que comenzé a deno-
minarse asi en 2018, aglutina los dos programas de mecenazgo
gue venia desarrollando la Fundacién para graduados univer-
sitarios: Programa de Impulso al Mérito Personal y Progra-
ma Innova. Ademas, anade una modalidad de ayudas para la
formacidén en idiomas, destinadas a graduados o estudiantes
en educacion superior, tanto de formacién profesional como
universitaria.

En el caso de la modalidad Impulso al Mérito Personal, se
concedieron 3 ayudas de 12.000 euros cada una. Los beneficia-
rios fueron Fernando Rodriguez Ramén, Leyva Suarez Moreno y
Victor Santana Estévanez, quienes propusieron itinerarios forma-
tivos de excelencia.

En cuanto a las ayudas a la Investigacion Aplicada, se concedie-

FORMACION

/1

INNOVACION COMUNICACION DATOS ECONOMICOS

OTRAS ACCIONES

ron 12 ayudas de 6.000 euros, destinadas a universitarios para
el desarrollo de proyectos de investigaciéon o retos propuestos
por los patrocinadores.

En esta modalidad destacan proyectos como:
Q@D Analisis de laimagen turistica de Canarias: un mode-

— lo de mejora, desarrollado por Sara Ruisefor Garcia
Santana.

QXD Ensayos biolégicos y quimicos para la reducciéon y
ﬁﬁ posible erradicacion del picudin en la palmera cana-
ria en centros escolares de Las Palmas de Gran Cana-

ria, desarrollado por Eva Maria Padréon Mendoza.

Monitorizacion del comportamiento energético de
un hotel en el Sur de Gran Canaria, llevado a cabo
por Marcos Guerra Aleman.


https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/fondos-de-ayuda
https://www.fulp.es/estudiantes-y-titulados/mejora-de-competencias/completa-tu-formacion/fondos-de-ayuda
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Otras acciones

Los mecenas participantes en la modalidad Ayuda para la Inves-
tigacion Aplicada, con una aportacion total de 72.000 euros,
fueron:

Aguas Minerales de Firgas

Astican

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
Bankia

Compaiiia Cervecera de Canarias

Circulo de Empresarios de Gran Canaria
Hospitales San Roque

Haricana

Obra Social La Caixa

Litografia Gonzalez

Servatur Por ultimo, se concedieron 100 ayudas para realizar cursos de
Satocan inglés, aleman, italiano o francés, incluyendo certificacién tanto
llustre Colegio de Abogados de Las Palmas en inglés como en italiano, con el acceso a los examenes oficia-
Vidrieras Canarias les de Oxford y de CILS, respectivamente.
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INNOVACION

PROGRAMA MENTOUR PARA ESTUDIANTES DE TURISMO

La Fundacion Universitaria de Las Palmas, en colaboracién con
la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y el Patronato de Turismo del
Cabildo de Gran Canaria, ha puesto en marcha el Programa

Mentour con el objeto de que estudiantes del Grado en Turis-

mo, paralelamente al desarrollo de laformacién formal, adquieran
competencias y experiencias practicas que mejoren sus capaci-
dades profesionales.

En 2019, se llevé a cabo la segunda edicién con 16 nuevos parti-
cipantes de primer curso que, junto a los 9 de la anterior edicién
que han comenzado su segundo afio en el programa, suman un
total de 25 participantes.

73

Asimismo, en cuanto a las empresas de acogida, se han unido al
programa 5 nuevas empresas que suman un total de 10:

Grupo Satocan

Servatur

Melia Hotels International

Gloria Thalasso & Hotels

Dunas Resorts

Meeting Point Hotel Management
HD Hoteles

THE Hoteles

Cordial Hotels & Resorts
Tourinews


https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/formacion-dual/programa-mentour
https://www.fulp.es/estudiantes-titulados/formacion-dual/programa-mentour
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Otras acciones

PROGRAMA MENTOUR PARA ESTUDIANTES DE TURISMO
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Otras acciones

Este programa, que se desarrollara durante los cuatro afios del grado, cuenta anualmente con:

1 50 h O raS de estancias practicas en los periodos vacacionales de Navidad y verano

1 20 h O ra S de formacion en idiomas

20 h O raS anuales de formacion en otras competencias

2 SeS i O n eS de orientacioén laboral
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PRINCIPALES DATOS

(@)
ey

50 50 candidatos

16 alumnos seleccionados, 25 en total participando en el programa

4 anos de duracion

Los alumnos valoran el programa con un 8,57/10

/&
9 57 @ Las empresas valoran el programa con un 9,57/10
9
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Otras acciones

PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE ADE Y ECONOMIA

Debido al éxito del programa Mentour para estudiantes del
Grado en Turismo, en 2019, |la Fundacion Universitaria de Las
Palmas ha puesto en marcha la misma iniciativa para estudian-
tes de los Grados en Administraciéon y Direccién de Empresas y

en Economia. Para esta primera edicién, 10 alumnos de prime-
ro, 5 de cada grado, han comenzado el programa en 7 empresas
participantes:

Dinosol
Astican

Binter
Ahembo
Cencosu

JTI

Meeting Point

rr
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10 alumnos seleccionados

4 anos de duracion

900 horas de duracion total

Los alumnos valoran el programa con un 9,22/10

Las empresas valoran el programa con un 8,00/10
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Otras acciones

PORTAL DE EMPLEO FULP

El Portal de Empleo de la Fundacién toma cada vez mas rele-
vancia y se ha posicionado como eje estratégico de nuestra
actividad. Se trata de una herramienta eficaz para la busque-
da de empleo, tanto para estudiantes como para graduados y
esta totalmente integrado en nuestra pagina web. Durante 2019
se han publicado mas de 1.300 ofertas de empleo en el portal

de la FULP.
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https://www.fulp.es/ofertas
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DATOS

@ LA FUNDACION

~ PORTALDEEMPLEO 2016 2017 2018 2019
NUMERO DE CURRICULOS ACTIVOS 20.000 23.634 24.305 25.524
ESTUDIANTES INTERESADOS EN REALIZAR PRACTICAS 1.600 2.313 2.806 1.860
EMPRESAS REGISTRADAS 2.520 3.623 4.603 5.652

Los tres puestos mas solicitados en las ofertas publicadas en 2019 fueron:

Ingenieros

Comerciales

80

Profesionales de la administracion y la gestién
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DATOS

Resultados completos del informe de competencias y ocupaciones demandadas en el Portal de Empleo 2019.
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https://www.fulp.es/sites/default/files/informes/2_competencias.pdf
https://www.fulp.es/sites/default/files/informes/Estudios%20(2).pdf
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Otras acciones
RUTA 7

En el afio 2019 se desarrollé la IX Edicion de Ruta Siete (RU7A),
. . . ( ) UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
un programa de innovacién social que conecta el talento con DE GRAN CANARIA

problematicas locales y sus habitantes. Su evento principal es
un viaje transformador, durante algo mas de un mes, entre las

Islas Canarias.

En esta pasada edicién se recibieron alrededor de 2.000 inscrip-

Y IIUNWEHﬁHMD DE LAS PALMAS
ﬁlﬁﬂm faNAmA.

ciones procedentes de Universidades repartidas por toda Espa-
na, y algunas de Europa y Latinoamérica. De los 2.000 inscri-
tos y tras un proceso de seleccion, participaron en el viaje 45

estudiantes universitarios.
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MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL

A mediados de 2018 se puso en marcha el area de medicion de
impacto social, con el objetivo de obtener datos reales de la
repercusion de los proyectos que llevamos a cabo desde la Funda-
cidon y mejorar el conocimiento que tenemos como institucién de
la realidad socio-econdmica de nuestro entorno para mejorar y
optimizar nuestra oferta y focalizarla cada vez mas en el cumpli-
miento de nuestra mision.

Durante 2019, se ha llevado a cabo la medicién de distintos
proyectos de la Fundacién y se ha puesto en marcha un cuadro
de mandos en el que se detalla como evolucionan los indica-
dores importantes para cada una de las iniciativas.

Cabe destacar la mediciéon del indice de empleabilidad del
Programa Inserta, uno de los proyectos principales de la enti-
dad y que gracias a la metodologia puesta en marcha podemos
saber la insercidn real de las personas que pasan por el programa
tras dos meses y tras un ano.

FORMACION
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Otro proyecto destacado ha sido el analisis de varios portales
de empleo con el fin de observar las profesiones mas deman-
dadas en Canarias, las capacidades que esta pidiendo el merca-
do a los titulados superiores y qué tipos de estudios son los mas
demandados. Los datos mas destacados del proyecto:

Se analizaron un total de 2.431 ofertas de empleo de tres porta-
les de empleo diferentes:

FULP
Infojobs
Tecnoempleo

Ocupaciones mas demandadas en canarias en 2019:
Profesionales de la administracion y la gestion

Ingenieros
Comerciales



Comunicacion y Redes Sociales
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Comunicacion y Redes Sociales

A lo largo de 2019, |la Fundacién Universitaria ha estado presen-
te en numerosos medios de comunicacién. El objetivo es dar
a conocer la actividad que desarrolla, acercando a diferentes
audiencias informacidén sobre los multiples programas que reali-
za. De este modo, su publico objetivo puede estar al dia sobre
iniciativas de su interés e incluso participar en ellas.

Una de las formas mas directas de crear un vinculo entre los lecto-
res, oyentes o televidentes es contar qué es lo que esta hacien-
do a través de testimonios de los propios beneficiarios de las
acciones, de manera que se convierten en los protagonistas de
la noticia, explicando en primera persona lo que supone parti-
cipar en sus muchas actividades y programas. Con todo ello, |la
Fundacién Universitaria cumple con su propdsito de mejorar la
empleabilidad y la inserciéon en el mundo laboral, poniendo como
ejemplo casos de éxito que ayuden a atraer a mas personas para
que utilicen los servicios de la entidad.

Ademas de reportajes publicados en |la prensa escrita regional,
la Fundacién Universitaria de Las Palmas también ha participa-
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do en numerosas entrevistas en radios y television, sin olvidar
el importante trabajo que se ha realizado en el dmbito digital, a
través de los perfiles en redes sociales, con contenidos propios
disenados especificamente para ser consumidos en dispositivos
moviles.
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Comunicacion y Redes Sociales

CANARIAS 7
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‘Conectando’, un espacio para que
los jovenes compartan su potencial con empresas

A este encuentro informal acudieron recién egresados de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y de formacion superior que se encuentran en busqueda de empleo

M. LOPEZ
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

a Fundacion Universitaria de

Las Palmas ha celebrado re-
cientemente la quinta edicion de
las jornadas Conectando en las
instalaciones de su sede institu-
cional. En el encuentro se dieron
cita los responsables de recursos
humanos de quince importantes
empresas de gran proyeccion na-
cional e internacional con proce-
sos de seleccion abiertos y un to-
tal de 208 jovenes recién gradua-
dos en Derecho, Economia, Admi-
nistracion de Empresas, Comer-
cioy Marketing, Relaciones Labo-
rales y Turismo, que se encuen-
tranen busquedade empleo.

Con este evento, los jovenes
pueden conocer en un ambiente
mas distendido e informal los per-
files profesionales que demandan
las empresas en la actualidad, asi
como dar a conocer sus inquietu-
des y sus competencias interper-
sonales que no siempre sereflejan
en el curriculum. Por ello, Fabian
Palmeés, vicegerente de la Funda-
cion Universitaria de Las Palmas
afirmo que «en estas jornadas los
recién graduados tienen la posibi-
lidad de conectar con los recluta-
dores de un modo mas cercano pa-
ra conocer las perspectivas de las
empresas y poder tomar decisio-
nes sobre su futuro laboral. El ob-
jetivo de estas jornadas es favore-
cer la mejora de la empleabilidad
delostitulados».

Las empresas destacaron
la preparacion, la buena
actitud y la alta motivacion
de los jovenes graduados
asistentes a este evento

De este modo, el encuentro se
convierte también en unacitacla-
ve para las empresas que quieren
comunicar su filosofia y los perfi-
les profesionales que demandan,
asi como tener la posibilidad de
conocer de forma cercana las ne-
cesidadesdelosjovenestitulados.

A este respecto, Angela Casti-
1lo, directora de Recursos Huma-
nos de SPAR Gran Canaria mani-
festd que «estamos sorprendidos
porla gran afluencia y la prepara-
ciéon de los jovenes que se han
acercado. En este primer encuen-
tro, los graduados nos explican
sus inquietudes y nos hacen lle-
gar sus curriculums para poste-
riormente tener una entrevista
mas cercana que puede conllevar
unaofertalaboral».

Enestesentido, Idaira Guerra,
responsable de Recursos Huma-
nos de Leroy Merlin en Telde se-
fial6 que «este es un foro distendi-
do que nos permite acercarnos a

posibles candidatos que pueden
entrar a formar parte de nuestros
proyectos de desarrollo del talen-
to para recién graduados. Ade-
mas, es la oportunidad de cono-
cerlos personalmente e interac-
tuar con ellos para constatar que
se adecuan a los valores que se
buscanenlaempresa».

De hecho, la actitud es una de
las competencias mas relevantes
paralos entrevistadores, y es que
existen habilidades interperso-
nales intrinsecas al puesto de tra-
bajo que los candidatos deben de-
sempenary que son tan importan-
tes como los conocimientos teori-
co-practicos. Por ello, la buena
predisposicion y la iniciativa de
los jovenes no pas6 desapercibida
paralos responsables de recursos
humanos. Maria Padilla, respon-
sable de Seleccion de Satocan,
destacéd que «estoy sorprendida
porque he conocido a muchos jo-
venes muy motivados, con muy
buena actitud y con ganas de em-
pezar suvidalaboral».

Lo mismo opina Santi Rivero,
técnico de Recursos Humanos de
The Mint Company. «Nos hemos
topado con perfiles muy buenos,
con potencial, con talento, con ga-
nas y con actitud que son necesa-
rios paranuestros puestos de pro-
duct support, marketing o infor-
matica».

Ademas de las empresas ya
mencionadas, también asistie-
ron responsables de personal de

Un total de 208
Jovenes recién
graduados en
materias como
Dereho, Economia
o Comercio y
Marketing
participaron en
esta quinta
edicion de
‘Conectando’, que
tuvo lugar, un afio
mds, en la
Fundacién
Universitaria de
Las Palmas con el
fin de favorecer la
insercion laboral
de los egresados.

Los recién egresados participantes
tienen un primer acercamiento con las
empresas para darse a conocer, abriendo
una posibilidad a concretar una entrevista y
conseguir el ansiado puesto de trabajo
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Lopesan, Domingo Alonso, Dino-
sol, JTI, Compania Cervecera de
Canarias, Base, Garrigues, Brico-
mart, Be Cordial Hotels & Re-
sorts, Roca y Duarte Asesores y
MP Hotels.

Los jovenes asistentes valora-
ron positivamente el encuentro

como es el caso de Sergio Betan-
cor, graduado en Administracion
y Finanzas y estudiante del pos-
grado de Comercio Urbano que
comento6 que «esta es una ocasion
Unica de encontrarte con diferen-
tes empresas para darte a conocer
y saber cuales son los perfiles que
demandan».

Por su parte, Amanda Queve-
do, graduada en Administracion
y Direccion de Empresas y estu-
diante del mismo posgrado, ase-
verd que «he conocido empresas
de forma mas cercana, les he faci-
litado mi curriculum y he podido
conocer mejor lo que demandan.
Creo que es una oportunidad para
todos aquellos que estén en bus-
quedadeempleo».
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Gestores de la Innovacion ayuda a impulsar
carreras profesionales

Este programa permite que jovenes
graduados puedan complementar su
formacion para ser lideres en la cultura de
la innovacion en las empresas

Fusddaiwe
Ll po et
e L P

S.P./LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

arapoderllevaracabolane-

cesariaadaptacion al nuevo
entorno econémico y social, las
empresas deben adoptar la cul-
tura delainnovacion como algo
propio e implementar nuevos
procesos y metodologias de tra-
bajo. En este contexto, muchas
de las organizaciones se en-
cuentran con problemasalaho-
ra de encontrar perfiles profe-
sionales que sean capaces de li-
derar esta transformacion y de
gestionar tanto equipos huma-
nos como recursos materiales
paranoquedarseatras.

La Agencia Canaria de In-
vestigacion, Innovacion y So-
ciedad de la Informacion, enti-
dad dependiente de la conseje-
riade Economia, Conocimien-
to y Empleo del Gobierno de
Canarias impulsa, a través de
la Fundacion Universitaria de
Las Palmas, el programa Ges-
tores de la Innovacion. Se tra-
ta de una formacion gratuita
dirigida a graduados con ga-
nas de aprender en el ambito
delainnovacion.

Es el caso de las alumnas de
la ultima edicion, Margarita
Rosa Suarez y Naomi Reyes
Hernandez. Ambas han cursa-
doelitinerarioformativo, desa-
rrollando periodos de practicas
en las empresas adheridas al
programa, y coinciden en califi-
car la experiencia de muy bue-
na, sobre todo como una opor-
tunidad para seguir creciendo
ensucarreraprofesional.

Asi lo afirma Margarita
Suarez, con formacion en inge-
nieria Industrial, en concreto
en diseno industrial y desarro-
1lo de producto. Hace un tiem-
pomonto su propia empresa de
desarrollo de producto, pero se
diocuentadequelefaltaban co-
nocimientos especificos para
seguir adelante con su proyec-

toyporeso,asegura, «decidire-
ciclarme un poco con nueva
formacién. Estoy convencida
dequelacarreraqueheelegido
exige formacion constante. Ca-
dadiasalen cosas nuevas. Vila
oportunidad de apuntarme y
me dije, aqui me meto, si o si».
Actualmente realiza las practi-
cas en una de las empresas del
grupo Hermanos Dominguez y
senala que «me esta sirviendo
paraayudarenelareadetrans-
formacién digital e innovacion
de la organizacion que me ha
acogido, delamano de mi tutor
Oscar Herrera, y al mismo
tiempo estoy aprendiendo mu-
chas cosas que me serviran pa-
ra mi proyecto futuro. ;A me-
dioplazo? -reconoce esta profe-
sional — me gustaria retomar
mi idea inicial de tener mi pro-
piaempresaen cuanto termine
mi formacién». En su primer
intento, Margaritase viofrena-
da por la tardanza en los pagos
desusclientes. Poresoahorase
esta preparando unas oposicio-
nes para tener cierta estabili-
dad econémica y en cuanto lo
consiga, volvera a arrancar su
idea empresarial. Asi, conclu-
ye, «podré enfocarme hacia el
desarrollo del producto. En Ca-
narias es dificil porque cuando
hablamos de disefo industrial
todo esta enfocado al turismo o
al sector grafico. Yo quiero po-
der disehar nuevos productos.
Cosas que ayuden, como por
ejemplo, instrumental especi-
fico para cirujanos zurdos. Y
esto es s6lo un ejemplo». Ella
esta convencida de que su for-
macion como consultora de la
innovacion y sus conocimien-
tos en transformacion digital,
le permitiran conocer las nue-
vas tecnologias emergentes
quesepuedenaplicaraproduc-
tos y se muestra entusiasta con
respectoalaconexion que exis-
teentreambos mundos.

Por su parte, Naomi Reyes
tiene el grado en Turismoy ha
querido participar en el pro-
grama de Gestores de la Inno-
vacién puesto que, segin ar-

El programa prepara a
[os alumnos para un nuevo
escenario, entrenandolos
en nuevas habilidades y
metodologias

gumenta, «creo que la socie-
dad en la que vivimos es bas-
tante volatil y hay mucha in-
certidumbre. Desde el punto
de vista turistico debemos
adaptarnos a este mundo con
unas caracteristicas nuevas».
En estos momentos es miembro
del Programa Inserta de la Fun-
daci6én Universitaria y trabaja
enunodelospuntosde informa-
cion turistica del Patronato de
Turismo del Cabildo de Gran
Canaria. Segiin Naomi, «esta
experienciaprofesional meesta
permitiendo apoyar al personal
en necesidades de promocion
digital de la Isla. Me encanta lo
que hago. Ademas, puedo con-
tribuir gracias a mi formacion
en temas como el marketing di-
gital, la nube, todo lo relaciona-
do conlos portales de opiniones
y plataformas de recomenda-
ciones de usuarios y viajeros».
En este sentido, la joven no du-
da en afirmar que «la parte te6-
rica del programa de Gestores
de la Innovacién es muy com-
pleta. Y ademas, la formacion
en competenciasamipersonal-
mente me ha dado seguridad.
Cuandollegué alaprimeraem-

o

Naomi Reyes, participante de Gestores de ja Innovacion

presa donde hice las practicas
lo hice con miedo, pero en
cuanto me preparé mi propio
DAFO, me di cuenta de que ne-
cesitaban ayuda en gestionar
sus redes sociales y les pude
guiar por ese camino, incluso
dandoles formacioén. Lo que ga-
néfuequeaprendiaadaptarme
a un entorno empresarial real
y a tomar perspectiva». A me-
dio plazo Naomi quiere salir de
Canarias y tener una experien-
ciaenel extranjero. Sunivel de
idiomas se lo permite ya que
tieneel Bl1deinglés, vaacertifi-
carsuB2ytambiéntienenocio-
nes de aleman con un A2. Este

Margarita
Sudrez,
alumna del
programa
Junto con su
tutor, Oscar
Herrera, en
Jas oficinas de
Grupo
Hermanos
Dominguez
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esfuerzo en aprender una len-
gua extranjera lo ve como im-
prescindible en su sector, y co-
menta que «me gustaria parti-
cipar en un Erasmus interna-
cional y hacer un master de
marketing digital que pueda
enriquecer mi grado de Turis-
mo. Entre los idiomas, Gesto-
res de la Innovacion y ahora el
programa Inserta, creo que la
Fundacion Universitaria ha si-
do fundamental tras salir de la
universidad. Francamente, no
séquéhubiesesidodemisines-
tos programas que te permiten
ganar en experiencia y otras
competencias».

El Programa de Formacién de Gestores de la Innovacién es un proyecto de la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacion del Gobierno de Canarias, cofinanciado en un 85% por el
Fondo Social Europeo (FSE) en los términos establecidos en el Programa Operativo de Canarias 2014-2020, en el Eje prioritario 1, Objetivo tematico 8, Prioridad de inversion 8.1, Objetivo especifico 8.1.2.
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Beneficiarios del programa que han realizado periodos de practicas en empresas. | .

Gran Canaria Accion Digital,
un impulso para la digitalizacion

El programa ha formado a 217 jévenes procedentes de carreras no sélo técnicas, sino también de humanidades o del

ambito de la salud

LA PROVINCIA

El programa formativo en
competencias digitales puesto
en marcha por la Fundacién
Universitaria de Las Palmas ha
permitido que, durante cuatro
meses, los participantes recibie-
ran diferentes cursos al tiempo
que realizaron précticas en em-
presas, de manera que pudieron
acceder a su primera experien-
cia laboral.

Lejos delo que pueda parecer,
los integrantes del proyecto pro-
cedian de muy diversas titulacio-
nes, no sélo de las relacionadas
con la ingenierfa, informética o
cualquier otro &mbito tecnoldgi-
co. Todo lo contrario: han sido
numerosos los participantes cu-
yaformacién universitaria es del
dreadel turismo, dela salud o in-
cluso de humanidades.

Es el caso de Dayron Diaz, gra-
duado en Turismo, que asegura
que “los diferentes médulos que
cursé me ayudaron mucho a in-
tegrarme en el equipo de recep-
cién de la empresa Satocan, que
fue donde realicé las précticas.
Pero lo mejor de todo es que he

conseguido, después de esta ex-
periencialaboral, que mi empre-
sa de acogida me haya hecho un
contrato”. Durante este periodo
Dayron asegura que “pude mos-
trar mis habilidades comunicati-
vas, estar en contacto con el
cliente, tratar aspectos propios
de la recepcion como el back of-
fice... yademds, lo aprendido en
el curso de gestion de redes so-
ciales, me sirvié para colaborar
en algunas tareas de la comuni-
cacion digital de la empresa. Ha
sido una gran oportunidad para
mi y ahora tengo un empleo”.
Por su parte, Gloria Acosta,
graduada en Psicologfa y con un
master en Psicologia General Sa-
nitaria, afirma que ha podido re-
alizar las précticas del programa
en la Fundacién Yrichen, a pesar
de que “ni siquiera estaba segura
de que con un perfil de psicolo-
gia, pudiese participar en una
formacion enfocada a la digitali-
zacion. Pero he podido compro-
bar que esto afecta a todos los
4mbitos, y he visto cémo puede
aportar este conocimiento desde
otra perspectiva’. Asi, afirma que
“no sélo la gente de ingenierfas o

matemadticas pueden aprender.
Cualquier drea se ve afectada por
la digitalizacién y debemos com-
prender las nuevas tecnologias”.
En el caso de larama social, ana-
de “es muy interesante ver c6mo
se puede aplicar en mi trabajo.
En concreto, en la Fundacién Yri-

Ademas de recibir formacion

para afrontar el reto digital, los
participantes han podido realizar
practicas en empresas y algunos de
ellos, conseguir su primer empleo

chen estamos incorporando el
tratamiento a las adicciones sin
sustancias, y esta formacién me
ha ayudado a ampliar el foco gra-
cias a las nuevas tecnologfas. Es
un recurso muy novedoso y til”.

El proyecto Gran Canaria Ac-
cién Digital ha sido financiado
por el Cabildo de Gran Canariay
la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en el marco de Fondo de
Desarrollo de Canarias (FDCAN).
Gracias a esta ayuda econémica
los beneficiarios han podido re-
cibir la formacion de forma gra-

tuita, donde ademds de ampliar
sus competencias, tuvieron la
oportunidad de que se les eva-
luase su nivel digital y tecnoldgi-
co, para conocer desde qué pun-
to partian antes de elegir su iti-
nerario de cursos.

Eneste sentido, el disefio dela
formacién se ha
elaborado de ma-
nera que se ajuste
a las necesidades
reales tanto de los
graduados que de-
ciden apostar por
mejorar su futuro,
como de las em-
presas que buscan unos perfiles
que son muy dificiles de encon-
trar, incluso entre los estudiantes
con formacioén superior. Asi, el
programa incluye aspectos como
eluso avanzado de herramientas
para comunicarse en internet,
creacion de paginas web sin no-
ciones de programacion, conte-
nidos multimedia propios, soft-
ware de oficina, antivirus, corta-
fuegos, seguridad en la red,
programacion y bases de datos,
almacenamiento en la nube o
cémo aumentar la productividad

en internet, entre otros.

Este ajuste ha sido también
muy Util para otra de las benefi-
ciarias, Alba Gonzdlez, graduada
en Ingenieria en disefno indus-
trial y desarrollo de productos.
Sus précticas las hizo en la em-
presa Adquiver Media, dedicada
alaanalitica web y marketing di-
gital. Tal y como sefala Alba, “los
cursos sobre marketing digital
del programa me ayudaron a
comprender mejor mis tareas en
la empresa de acogida. Ademas,
al principio iba muy precavida,
no estaba segura de lo que espe-
rar. Acababa de terminar la carre-
ray no tenfa experiencia laboral,
no sabia bien lo que iba a hacer.
Tenia pensado hacer un madster
pero quedé en lista de espera, asi
que participar en este programa
me ha ayudado mucho. Ahora
tengo experiencia, que aunque
s6lo sea de cuatro meses, estoy
segura de que me va a ayudar a
dar mi siguiente paso en el mun-
do laboral”.

También Daniel Santana, con
un ciclo superior en Administra-
cién de Sistemas Informdticos en
Red opina que las précticas son
la mejor parte de Gran Canaria
Accién Digital, ya que “me per-
miti6 integrarme en la operadora
de telefonia Idecnet. Necesitaba
reforzar mi experiencia laboral,
mejorar mi CV'y capacidades, y
ademads que fuese en una empre-
sa enfocada a mis estudios, como
ha sido el caso. He podido com-
probar que hay muchas empre-
sas que se preocupan por incor-
porar a sus equipos gente prepa-
rada, y si acuden a titulados
COMO NOSOtros que estamos en
este proyecto, pueden encontrar
gente aptay valida paralos pues-
tos que necesitan cubrir”.

Estos cuatro jévenes son sélo
un ejemplo del colectivo de per-
sonas con formacién superior
que han podido beneficiarse de
unos cursos con periodos de
précticas y afrontar, tanto ellos
como las organizaciones que los
han acogido, el reto de la digita-
lizacién. Dado el éxito del pro-
yecto, la Fundacién Universitaria
ya estd preparando una nueva
oferta formativa, “Digitalizados”
y que cuenta con la financiacién
del Cabildo insular y el Gobierno
de Canarias, en el marco del Fon-
do de Desarrollo de Canarias
(FDCAN).

Para ser beneficiario simple-
mente hay que darse de alta en la
web dela Fundacién Universitaria
https:/iwww.fulp.es/gran-canaria-
accion-digital y cumplir con los
requisitos de tener titulo universi-
tario o de formacién profesional,
residir en Gran Canariay estar de-
sempleado e inscrito en la oficina
de empleo, sin limite de edad.

Jueves, 26 de septiembre de 2019
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Grupo de asistentes a una sesion formativa de la Fundacion Universitaria de Las Palmas | »

AUTORDELTEXTO/CIUDAD

La Fundacién Universitaria de
Las Palmas ha puesto en marcha
unanueva titulacién en el dmbi-
to de la trasformacién digital. Se
trata de la primera edicién del
Experto Universitario en Com-
petencias Digitales cuyo objetivo
es ofrecer una formacién espe-
cializada a aquellos graduados,
de cualquier rama profesional,
que tengan interés en profundi-
zar sus conocimientos de acuer-
do alo que propone el Marco Eu-
ropeo de Competencias Digita-
les para los Ciudadanos
(DigComp). Esta propuesta eu-
ropea, que forma parte de la es-
trategia de la Fundacién para
impulsar un cambio en las orga-
nizaciones y en los individuos,
revela que vivimos en una socie-
dad digital en la que es esencial
ser “digitalmente competente”
para acceder a las nuevas opor-
tunidades, tanto formativas co-
mo profesionales. Para ello, este
marco aglutina los conocimien-
tos, las habilidades y las actitu-
des que se necesitan en cinco
4reas: la informacion, la comu-
nicacion, la creacion de conteni-
dos, la seguridad y la resolucién
de problemas.

De hecho, el uso de las tecno-
logias de la informacién se ha
democratizado de tal manera
que, en todos los hogares espa-
fioles y, por supuesto, en las or-
ganizaciones, el saber gestionar-
las de forma adecuada se ha con-
vertido en un reto tan
importante como para que se
haya identificado la competen-
cia digital como una competen-
cia clave. Es en este marco del
dominio de conocimientos, ha-
bilidades y actitudes para ser di-
gitalmente competente, donde

La FULP oferta un Experto
en Competencias Digitales
para todas las titulaciones

Esta formacidn especializada permitird a los graduados afrontar los retos de la

se hacen necesarios programas
formativos que incluyan las cin-
co dreas imprescindibles para
dar respuesta al nuevo entorno
digital. Estas cinco dreas se co-
rresponden con los cinco médu-
los del Experto que cuenta con
un total de veintidds asignaturas
como, por ejemplo, Transforma-
cién Digital para el Empleo, Uso
avanzado de la Redes Sociales o
Procesos Seguros en Internet.

El experto universitario que
estrena la Fundacion Universita-
ria estd enfocado a todo aquel
que, aunque sus estudios no es-
tén vinculados al mundo tecno-
légico, tenga interés en mejorar
su desarrollo personal y profesio-
nal para afrontar los retos que
planteala transformacion digital.
De ahi que los contenidos y los
docentes se hayan seleccionado
por su clara orientacién hacialas
necesidades del mercado laboral
actual, inmerso en un proceso de
cambio que necesita de expertos
digitales que lo lideren.

El curso, que se impartird en
formato no presencial, comenza-
rd el préximo mes de octubre y
tendrd una duracién de seis me-
ses. Ademds, contard con un
equipo de tutores formado por
profesores de la ULPGC expertos

transformacion digital

Momento de la presentacion de los contenidos | p

en transformacion digital, junto
con profesionales en activo que
estdn implementando la digita-
lizacién en sus organizaciones.

Asimismo, se han incorporado
seis conferencias presenciales
dentro del marco del programa
formativo que serdn impartidas
por profesionales de reconocido
prestigio a nivel nacional e inter-
nacional. Es el caso de Adolfo Ra-
mirez, que ha sido responsable
del drea de Tecnologia y Opera-
ciones del Banco Santander y ac-
tualmente investiga el impacto
de las nuevas tecnologfas y las
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consecuencias de la disrupcién
digital, quien inaugurard el curso
con el tema de la informacién y
el tratamiento de datos; Juan
Carlos Alcaide, especialista en In-
teligencia Artificial aplicada al
Marketing, que dialogard sobre
los nuevos modelos de comuni-
cacion y la colaboracién; Silvia
Leal, experta en cultura y trans-
formacion digital, asesora de la
Comisién Europeay colaborado-
ra en varios medios de comuni-
cacion, que centrard su sesién en
la creacién de contenido digital;
Enrique Dans, investigador, di-

vulgador y asesor sobre los efec-
tos de la innovacién tecnolégica
enla sociedad, cuya conferencia
tratard sobre la seguridad en en-
tornos digitales; Alicia Asin, em-
presariay creadora de soluciones
para ciudades inteligentes e in-
ternet de las cosas, que expondra
el tema de la gestion de los datos
ylainteligencia artificial aplicada
a los negocios. Y, finalmente,

La transformacion digital
tanto en las empresas
como en el ambito publico
exige nueva formacion que
acredite conocimientos
para afrontar este reto

El programa estd
destinado a aquellos que
quieran ponerse al dia en
las competencias digitales
mas actuales

clausurard las sesiones y hablara
sobre los nuevos modelos de ges-
tién en entornos digitales, Isabel
Aguilera, consultora de estrategia
e innovacién y consejera y guia
en numerosas organizaciones
para aplicar procesos de trans-
formacion digital.

Gracias a la colaboracién de
entidades de reputacién como la
Fundacién Sabadell, la Funda-
cién Disa y la Fundacién Mapfre
Guanarteme, se ofrecerdn mds
de 30 becas para acceder al pro-
grama formativo. Para las empre-
sas, esta formacién es bonifica-
ble 100% a través de FUNDAE.

Para inscribirse al Experto
Universitario hay que acceder al
enlace https://formacioncom-
petenciasdigitales.fulp.es

Lunes, 2 de diciembre de 2019
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Asistentes a la presentacion del Experto en Competencias Digitales impulsado por la Fundacion. | e/ oip

“La transformacion digital esta
creando nuevas relaciones

LA PROVINCIA/DLP

La Fundacién Universitaria de
Las Palmas ha resultado benefi-
ciaria de la convocatoria de ayu-
das del “Programa de formacién
para el empleo juvenil en la eco-
nomia digital” por el Ministerio
de Economia y Empresa del Go-
bierno de Espana, a través la en-
tidad Red.es, para poner en mar-
cha un programa de formacion
en competencias digitales en
Gran Canaria. Gracias a esta ini-
ciativa, cerca de 500 trabajadores
ocupados y unos 50 desemplea-
dos podréan beneficiarse de una
formacién que mejorard sus co-
nocimientos y habilidades en el
4dmbito de la transformacién di-
gital.

Tal y como afirma el gerente
de la Fundacién Universitaria de
Las Palmas, Eduardo Manrique
de Lara, “la Fundacién se ha ido
posicionando poco a poco como
una de las instituciones mds
proactivas a la hora de formar a
las personas en la cultura digital.
Hemos visto la enorme necesi-
dad por parte de las empresas en
particular yla sociedad en gene-
ral de contar con profesionales
que puedan adaptarse a los cam-
bios que se estan produciendo, y
por eso nos hemos enfocado
desde hace ya un tiempo en ser
parte de la solucién, impulsando
la formacién necesaria para
aquellos interesados en ampliar
estos conocimientos.”. Una de
las novedades de este programa
es que no va dirigido exclusiva-
mente a desempleados. En este
sentido, el gerente de la Funda-
cién anade que “solemos dedicar
nuestros esfuerzos a los jévenes
de educacién superior con obje-
to de mejorar su empleabilidad.
Pero las necesidades no se que-
dan ahi. Hemos detectado un va-
cio de formacién digital en las

laborales”

El gerente de la Fundacién Universitaria de Las Palmas, Eduardo Manrique de Lara,
opina que formarse en competencias digitales es una oportunidad para que personas
empleadas puedan actualizar y perfeccionar sus capacidades laborales

Eduardo Manrique de Lara, gerente de la Fundacion Universitaria de Las Palmas. | DLP

personas que estdn en activo, y
son profesionales que necesitan
actualizar sus conocimientos en
este campo. Por eso hemos
abierto la oferta también a em-
pleados”.

El importe de las ayudas as-
ciende a 500.000 euros, de los
cuales el 60% lo aporta Red.es
mientras que el 40% lo asume la
propia Fundacién Universitaria.
Como sefiala Manrique de Lara,

“enla préctica, esto se traduce en
que las empresas que quieran
participar inscribiendo a sus em-
pleados, no van a tener ningin
coste. Es un programa en el que
ganan todos, ya que los partici-
pantes que cuenten con esta for-
macién podrén adaptarse a nue-
vos retos profesionales que estan
apareciendo en el mercado labo-
ral y podrén ser quienes cubran
las necesidades que, en materia

de empleabilidad, estdn surgien-
do.Y, por otro lado, las empresas
comparten con la Fundacién el
mismo propdésito, que no es otro
que el de acompanar a sus traba-
jadores en el camino hacia la
adaptacion y el cambio”.

El hecho de que el Ministerio
haya apostado por la Fundacién
Universitaria como beneficiaria
de la convocatoria de ayudas del
“Programa de formacién para el

empleo juvenil en la economia
digital”, seguin indica el gerente,
“es una muestra de su confianza
hacia nosotros, y una responsa-
bilidad”.

El interés que ha despertado
la iniciativa es evidente ya que
desde el comienzo se han inte-
resado empresas canarias de re-
ferencia, que han apoyado el
programa desde el principio. Pa-
ra participar, el alumno debe re-
alizar como primer paso un test
para conocer su nivel de compe-
tenciasy, a partir de ahf, cumplir
con un itinerario formativo que
puede ser intermedio o avanza-
do, con un total de 100 horas de
formacién online. Entre otros as-
pectos, los participantes podran
adquirir conocimientos sobre el
uso eficiente de correo electré-
nico, principios de la comunica-
cién digital, conocimientos ba-
sicos sobre seguridad en inter-
net.

La fundacién
Universitaria es muy
proactiva ala hora de
formar alas personas
para implementar en la
sociedad la cultura digital

Estas ayudas estan cofinancia-
das con el Fondo Social Europeo
(FSE) dentro del periodo de pro-
gramacién 2014-2020, en con-
creto con cargo al Programa Ope-
rativo de Empleo, Formacién y
Educacion (POEFE) dirigido a
personas trabajadoras priorita-
riamente ocupadas, para la ad-
quisicién y mejora de competen-
cias en el dambito de la transfor-
macién y de la economia digital.

Las inscripciones estdn abier-
tas desde la semana pasada a tra-
vés del enlace https://formacio-
neconomiadigital.fulp.es/
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Datos economicos

A continuacién, se detalla la liquidacién de ingresos y gastos del ejercicio 2019:

OTRAS ACCIONES

REALIZADO

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

PRESUPUESTO DESVIACION

(A) LIQUIDACION DE INGRESOS

1. ACTUACIONES MEJORA EMPLEABILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR 5.264.939 5.385.121 - 120.182
PRACTICAS EN EMPRESA (1) 429.259 200.000 229.259
PROGRAMA ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO (SERVICIO CANARIO EMPLEO) 2.932.259 3.200.000 - 267.741
PROGRAMA CATALIZA (ULPGC) 389.007 389.007 0
COMPETENCIAS EN IDIOMAS (AULA DE IDIOMAS) 0 73.000 -73.000
COMPETENCIAS EN INNOVACION (3) 265.331 297.500 - 32169
PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION (CABILDO DE GRAN CANARIA) 245.654 48.911 196.743
GESTION DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION 250.000 250.000 0
PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL 126.868 287.453 -160.585
FUNDACION MAPFRE GUANARTEME (4) 24.000 24.000 0
INGRESOS POR GESTION DE ACTUACIONES 602.561 615.250 -12.689

2. INGRESOS POR CONVENIOS, CONTRATOS Y SUBVENCIONES 1.200.294 1.100.000 100.294
INGRESOS POR CONVENIOS, CONTRATOS Y SUBVENCIONES 1.015.259 832.500 182.759
INGRESOS GESTION DE PROYECTOS (5) 185.035 267.500 - 82.465

3. OTROS INGRESOS 75.275 103.000 - 27.725
PROGRAMA INNOVA 72.000 82.000 -10.000
PATROCINIO TERRAZA (6) 2.500 15.000 -12.500
OTRAS APORTACIONES 775 6.000 -5.225

4. INGRESOS FINANCIEROS (7) 38.370 30.000 8.370

6.618.121

-390 243

TOTAL INGRESOS
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6.578.878
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Datos economicos

Las principales desviaciones producidas en el presupuesto de ingresos son las siguientes:

1. Las Practicas en Empresas se han visto incrementadas por
iImporte de 229.259 euros con respecto a lo presupuestado. La esti-
macion se hizo en a la baja debido a una menor demanda por parte
de las empresas de estudiantes en practicas voluntarias remune-
radas, en parte, como consecuencia de los nuevos baremos econé-
micos para la remuneracién de las practicas extracurriculares. Las
empresas se han ido adaptando a los baremos establecidos y liqui-
damos el afio con un importe bastante superior a lo inicialmente

presupuestado.

2. Enla partida Programa de Formacién Dual Inserta se produce
un decremento con respecto a lo presupuestado debido a que ha

habido un descenso en el nimero de participantes en el Programa.

3. Unavez comenzado el ejercicio, se concedié a la Fundacién una
subvencidn que no estaba inicialmente presupuestada. Se trata del
Programa de Gestores de la Innovacién por un importe de 200.000

euros.

90

4. En marzo de 2018 la Fundacion Mapfre Guanarteme firma un
convenio de colaboracién con la Fundacién Universitaria cediendo
el uso de una parte de las instalaciones de Juan de Quesada, 10.
Esta cesidn debe quedar recogida como ayuda, siendo valorada en
24.000 euros.

5. Las tasas por gestidon de proyectos ajenos se han visto reduci-
das debido a un menor volumen de proyectos de la ULPGC gestio-

nados.

6. Patrocinio Terraza: esto se debe al cambio de modelo que se
establecié en cuanto a la financiacién de empresas en eventos de |a

Terraza.

7. La Fundacién, aplicando el principio de maxima prudencia y
garantia del capital, ha orientado la mayoria de su patrimonio finan-
ciero hacia inversiones de plazo fijo, cuyos tipos de interés han

continuado disminuyendo.
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Datos economicos

A continuacién, se detalla la liquidacién de ingresos y gastos del ejercicio 2019:

(B) LIQUIDACION DE GASTOS REALIZADO PRESUPUESTO DESVIACION

1. DOTACION PARA BECAS Y AYUDAS 3.529.518 3.580.000 - 50.482
FONDO DE AYUDAS (1) INNOVA,IMPULSO,ACREDITACION IDIOMAS) 168.000 180.000 -12.000
PRACTICAS EN EMPRESA (2) 429.259 200.000 229,259
PROGRAMA FORMACION DUAL INSERTA 2.932.259 3.200.000 - 267.741

2. DESARROLLO ACTUACIONES FINES FUNDACIONALES 1.707.778 1.996.121 - 288.343
PERSONAS ADSCRITAS A PROYECTOS 804.198 894.890 -90.692
OTROS GASTOS DE EJECUCION 903.580 1.101.231 -197.651

3. PERSONAL 697.207 705.000 -7.793
AREA DE GERENCIA 204.273 204.000 273
AREA DE OPERACIONES 220.162 221.000 - 838
AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION 196.364 196.000 364
AREA DE TICs (3) 75.812 79.000 - 3.188
BECAS Y ESTUDIANTES EN PRACTICAS 596 5.000 -4.404

Las principales desviaciones producidas en el presupuesto de ingresos son las siguientes:

1. Fondo de Ayudas: |la diferencia de 12.000 euros es debida prin- 2. La partida de Practicas en Empresas va en correspondencia a
cipalmente a que parte de las ayudas se materializaran a lo largo de los ingresos derivados de las Practicas de Empresas ya comentado
2020. en el apartado de ingresos.

o1
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Datos economicos

Continuacién de la liquidaciéon de ingresos y gastos del ejercicio 2019:

INNOVACION

OTRAS ACCIONES

COMUNICACION

DATOS ECONOMICOS

(B) LIQUIDACION DE GASTOS

REALIZADO

PRESUPUESTO DESVIACION

4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 237.449 238.000 - 551
ASESORIAS EXTERNAS 63.998 60.000 3.998
VIAJES Y REPRESENTACION 10.360 12.000 -1.640
COMUNICACION 36.819 40.000 - 3.181
MATERIAL DE OFICINA Y EQUIPAMIENTO 4.202 8.000 - 3.798
CUOTAS E INSCRIPCIONES 6.693 7.000 - 307
SEGUROS 26.581 26.000 581
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 88.796 85.000 3.796

5. PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL FUNDACION MAPFRE GUANARTEME (4) 24.000 24.000 0

6. OTROS GASTOS (5) 34.779 20.000 14.779

7. GASTOS DE AMORTIZACION 50.679 55.000 - 4,321

TOTAL INGRESOS

3. La diferencia en el coste en el Area de TICs es por la baja de 5.

paternidad del responsable del departamento.

6.281.410

6.618.121

- 336.711

La partida Otros Gastos incluye principalmente impuesto sobre
sociedades (10.277,31 euros) servicios bancarios (1.055,56 euros),

otros tributos (818,81 euros), transportes (2.536,81 euros) y gastos

4. Esta partida va en concordancia con el punto 4 de los ingresos,
en el que se debe incorporar el valor de la ayuda tanto en el aparta-

do de ingresos como gastos. etc.
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de naturaleza extraordinaria tales como pagos de tasas adminis-

trativas para registro de documentos, inserciones en redes sociales,
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Datos economicos
RESULTADOS DEL EJERCICIO

El ejercicio ha deparado una diferencia entre ingresos y gastos,
después de impuesto de sociedades, por importe de 297.468
euros, los cuales iran destinados al cumplimiento de los fines
fundacionales e incremento de las reservas y; por tanto, del patri-

monio neto de la Fundacion.
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